
विकास परियोजनाओं में समुदाय
के  नेतृत्व और स्वामित्व को

मजबूत करें

1

वास्तविक सामाजिक परिवर्तन
के  लिए समुदाय-नेतृत्व वाले
समाधानों को बढ़ावा दें

2

विकास को उपनिवेशवाद से
मुक्त करने और आलोचनात्मक
सोच विकसित करने के  लिए
ज्ञान प्रणाली को बदलें

4

विकास प्रक्रिया में स्वतंत्र, पूर्व
और सूचित सहमति सुनिश्चित

करें

3

भावी पीढ़ियों के  लिए समुदाय-

नेतृत्व विकास को पर्यावरण और
जलवायु न्याय के  साथ संरेखित

करें

6

स्वदेशी और आदिवासी शासन
प्रणालियों का सम्मान करें और

उन्हें एकीकृ त करें

7

विकास योजनाओं में
अंतरअनुभागीयता को
प्राथमिकता दें

8

सुरक्षित नागरिक स्थान की रक्षा
करें और समुदाय के  सदस्यों को

खतरे से बचाएं

9

विकास निर्णय-निर्माण प्रक्रिया
में कॉरपोरेट हितों को
प्राथमिकता देना बंद करें

10

सरकारी बजट तैयारी के  लिए
समुदाय-नेतृत्व विकास

योजनाओं का आधार के  रूप में
उपयोग करें
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10 कार्य10 कार्य
विकास योजना में सामुदायिक

विशेषज्ञता को प्राथमिकता देने के  लिए
विकास योजना में सामुदायिक

विशेषज्ञता को प्राथमिकता देने के  लिए

ग्लोबल ऐड्वकसी टीम (GAT) दुनिया भर के  बेहतरीन समाज सेवकों को
साथ लाती है। इन्होंने 7 देशों में 945 लोगों के  साथ मिलकर समुदाय नेतृत्व
अध्ययन किया हैं।इस परियोजना के  द्वारा GAT के  सदस्य अपने समाज
को संगठित करते हैं ताकि मिलके  विश्व में विकास योजना, वित्त पोषित
और कार्यान्वयन बदला जाए।तीन साल तक IAP की मदद से किए गए इस
काम से एक व्यापक वैश्विक रिपोर्ट तैयार हुई है। इसमें स्थानीय जानकारी
और सुझाव दिए गए हैं जिससे समाज के  नेतृत्व में सच्चा विकास हो सके ।
रिपोर्ट यहाँ पढ़ें: https://bit.ly/GAT-Report-2024



विकास परियोजनाओं में समुदाय के
नेतृत्व और स्वामित्व को मजबूत करें

समुदाय-नेतृत्व वाली विकास प्रथा पारदर्शी, जवाबदेह
और समावेशी प्रक्रिया सुनिश्चित करने के  लिए सभी
निर्णय-निर्माण चरणों में समुदाय की साथर्क  भागीदारी
और विशेषज्ञता को प्राथमिकता देती है। अपने विकास
लक्ष्यों को आकार देकर, समुदाय वास्तव में अपने
भविष्य के  नेता बन सकते हैं।

विकास प्रक्रिया में स्वतंत्र, पूर्व और
सूचित सहमति सुनिश्चित करें

विकास प्रक्रिया समुदाय के  सामूहिक निर्णय और
सहमति से शुरू होनी चाहिए, जो सूचना तक पूर्ण पहुंच
और व्यापक विश्लेषण पर आधारित होनी चाहिए।
समुदाय को अपनी सहमति वापस लेने का अधिकार
बनाए रखना चाहिए।

विकास को उपनिवेशवाद से मुक्त करने
और आलोचनात्मक सोच विकसित
करने के  लिए ज्ञान प्रणाली को बदलें

विकास योजना में सामुदायिक ज्ञान और डेटा को
विश्वसनीय माना जाना चाहिए। स्थानीय विकास प्रयासों
को वैश्विक संदर्भ से जोड़ा जाना चाहिए, समुदाय-नेतृत्व
वाले लक्ष्यों को प्राप्त करने के  लिए गठबंधन और
एकजुटता का निर्माण किया जाना चाहिए।

भावी पीढ़ियों के  लिए समुदाय-नेतृत्व विकास
को पर्यावरण और जलवायु न्याय के  साथ
संरेखित करें

समुदाय-नेतृत्व विकास प्रथा, सामाजिक और पर्यावरणीय
कल्याण और भावी पीढ़ियों के  अधिकारों को प्राथमिकता देती
है। जलवायु शमन और अनुकू लन योजनाओं और रणनीतियों में
आदिवासी और स्थानीय ज्ञान महत्वपूर्ण है ।

स्वदेशी और आदिवासी शासन प्रणालियों का
सम्मान करें और उन्हें एकीकृ त करें

आदिवासी ज्ञान, परंपराएं, पहचान और प्रथागत कानूनों को विकास
प्रक्रिया के  अभिन्न अंगों के  रूप में संरक्षित और बढ़ावा दिया जाता
है, जबकि यह सुनिश्चित किया जाता है कि आदिवासी समुदाय
विस्थापन के  किसी भी खतरे से मुक्त हों।

विकास योजनाओं में अंतरअनुभागीयता को प्राथमिकता दें

समुदाय-नेतृत्व विकास को अंतरअनुभागी पहचानों और शक्ति गतिशीलता
को ध्यान में रखते हुए उत्पीड़ितों की सेवा करनी चाहिए। महिलाओं के
दृष्टिकोण और आवाजों को मान्यता दी जानी चाहिए और बढ़ावा दिया जाना
चाहिए, समान अवसर और भागीदारी सुनिश्चित की जानी चाहिए।

सुरक्षित नागरिक स्थान
की रक्षा करें और समुदाय
के  सदस्यों को खतरे से
बचाएं

समुदाय-नेतृत्व विकास को एक सुरक्षित
नागरिक स्थान और सक्षम वातावरण की
आवश्यकता होती है जहां समुदाय अपनी
राय और चिंताएं व्यक्त कर सकें , और
बिना किसी प्रतिशोध के  खतरे के  अपनी
जरूरत और इच्छा के  अनुसार विकास
का चयन कर सकें ।

सरकारी बजट तैयारी के
लिए समुदाय-नेतृत्व विकास
योजनाओं का आधार के  रूप
में उपयोग करें

समुदाय-नेतृत्व विकास योजना संसाधन
वितरण पर सामुदायिक दृष्टिकोणों को
एकीकृ त करती है। सामुदायिक योजनाओं के
निर्माण और कार्यान्वयन के  लिए सरकार द्वारा
आवश्यक धन और संसाधन प्रदान करके
समुदाय-नेतृत्व वाली पहलों का समर्थन किया
जाना चाहिए।

वास्तविक सामाजिक परिवर्तन के  लिए
समुदाय-नेतृत्व वाले समाधानों को बढ़ावा दें

समुदाय-नेतृत्व विकास उपेक्षित समुदायों को संरचनात्मक मुद्दों
को संबोधित करने के  लिए सशक्त बनाता है, वास्तविक
सामाजिक परिवर्तन को बढ़ावा देता है जो उनकी संस्कृ तियों
का सम्मान करता है, स्वस्थ वातावरण को बढ़ावा देता है, और
पूरी प्रक्रिया में उनकी सार्थक भागीदारी सुनिश्चित करता है।

विकास निर्णय-निर्माण प्रक्रिया में कॉरपोरेट हितों को
प्राथमिकता देना बंद करें

विकास से जमीनी स्तर के  समुदायों को लाभ होना चाहिए, न कि कॉरपोरेट
कम्पनियों को। विकास प्रक्रिया में हितधारक प्रबंधन और निर्णय-निर्माण
को मजबूत करने के  लिए समुदाय-नेतृत्व मंच उपलब्ध होने चाहिए। विकास
आक्रामकता से होने वाले नुकसान के  लिए निजी कर्ताओं को जवाबदेह
होना चाहिए।
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