La Global Advocacy Team (GAT) rassemble d'incroyables organisateur.rice.s
communautaires du monde entier pour mener des recherches dirigées par les
communautés et impliquant 945 personnes dans 7 pays. Les membres de la
GAT mobilisent leurs communautés pour changer la facon dont le

Pour donner Ic| priorii'é 6 |'exper|'ise développement est congu, financé et mis en ceuvre. Cet effort collectif de

frois ans, coordonné par l'lnternational Accountability Project, a débouché sur

communautqire dans Ia Planification un rapport mondial complet présentant des conclusions et des
5 recommandations locales visant & mettre en place une véritable planification
du developpemenf du développement pilotée par les communautés. Lire le rapport:

https://bit.ly/GAT-Report-2024
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Modifier le systéme de
connaissances pour
décoloniser le
développement et cultiver
la pensée critique

Garantir le consentement
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tout au long du processus
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Utiliser les plans de
développement menés par
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base pour la préparation
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-I Renforcer le leadership et
o l'actionnariat de la communauté
dans les projets de développement

La pratique du développement mené par la
communauté donne la priorité & la
participation significative et & l'expertise de la
communauté a tous les stades de la prise de
décision afin de garantir un processus
transparent, responsable et inclusif. En
définissant leurs objectifs de développement,
les communautés peuvent véritablement
devenir les actrices de leur propre avenir.

Promouvoir des solutions
* communautaires pour un véritable
changement social

Le développement communautaire permet aux
communautés marginalisées de s'attaquer aux
problémes structurels, en favorisant un véritable
changement social qui respecte leurs cultures,
promeut un environnement sain et garantit leur
participation significative tout au long du processus.

4 Modifier le systéme de
e connaissances pour décoloniser
le développement et cultiver la

3 Garantir le consentement libre, pensée critique
* préalable et éclairé tout au long Les connaissances et les données de la
du processus de développement communauté  doivent  &tre  reconnues
Le processus de développement doit commencer comme crédibles dans la planification du
par une décision et un consentement collectifs de la développement. Les efforts de
communauté, qui doivent étre fondés sur un accés développement local doivent éire reliés au
complet & linformation et sur une analyse contexte mondial, en créant des alliances et
approfondie. La communauté doit conserver le de la solidarité pour atteindre des objectifs

droit de retirer son consentement.

Utiliser les plans de
5- développement menés par les
communautés comme base
pour la préparation du
budget de I'Etat
Lo planification du développement
menée par la communauté intégre les
points de vue de la communauté sur la
distribution des ressources. Les initiatives
menées par les communautés devraient
&tre soutenues par le gouvernement en
fournissant le financement et les
ressources nécessaires & |'élaboration et
d la mise en oceuvre des plans
communautaires.

dirigés par la communauté.

6 Aligner le développement communautaire
e sur la justice environnementale et
climatique pour les générations futures

Les pratiques de développement menées par les
communautés donnent la priorité au bien-étre social et
environnemental et aux droits des générations futures.
Les connaissances autochtones et locales sont
essentielles et intégrées dans les plans et stratégies
d'atténuation et d'adaptation au climat.

7 Respecter et intégrer les systémes de

¢ gouvernance autochtones et traditionnels

Les connaissances, les traditions, les identités et les lois
coutumiéres des populations autochtones sont protégées et
promues en tant que parties intégrantes du processus de
développement, tout en veillant & ce que les communautés
autochtones soient a l'abri de toute menace de déplacement.

8 Donner la priorité a l'intersectionnalité dans 9 Protéger un espace

e les plans de développement

Le développement mené par la communauté doit servir les
opprimés, en tenant compte des identités intersectionnelles

o civique sir et prévenir les
dangers pour les
membres de la
communavuté

et de la dynamique du pouvoir. Les perspectives et les voix

des femmes doivent étre reconnues et encouragées, en
garantissant |'égalité des chances et la participation.

-I o Cesser <.:Ie donner la priorité aux int.éréts des
 entreprises dans le processus de prise de
décision en matiére de développement
Le développement doit profiter aux communautés de base, et non
aux entreprises. Des plateformes dirigées par les communautés
doivent étre disponibles pour renforcer la gestion des parties

Le développement mené par les
communautés a besoin d'un espace
civique soOr et d'un environnement
favorable pour que les communautés
puissent exprimer leurs opinions et
leurs préoccupations, et choisir le
type de développement dont elles ont
besoin et qu'elles souhaitent, sans
aucune menace de représailles.

prenantes et la prise de décision dans le cadre du processus de

développement. Les acteurs privés doivent étre tenus responsables
des dommages causés par les agressions liées au développement.



