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ဤစစ်တမ်းကောေ်ယူမှုပုံစံေို ရပ်ရွာအဖွဲ့အဝင်များ၏ ေိုယ်ကတွ့ကေုံကတွ့ခဲ့ရကော အကတွ့အကေုံများ

ေို ကဖာ်ထုတ်ရန်၊ ဖွံ့ဖဖိုးကရးစီမံေိန်းများ၏ ဖဖစ်စဉ်နှင့်ေေ်ကရာေ်မှုများအကြောင်း ေျွမ်းေျင်စွာနာလည်

ေိရှိကစရန်နှင့် ကေေခံများကမှော်မှန်းေည့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွေ် အိုင်ေီယာအကေံဉာဏ်များနှင့် ဦးစားကပးများ 

ေတ်မှတ်နိုင်ရန်ပုံစံေီဇိုင်းထုတ်ထားဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ဤနမူနာပုံစံေို အခြေအခေအမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင့်ခတာ်

သလို ြြင်ဆင်ဘာသာြြေ်၍ အသုံးြြုနိုင်ပြီး ရလေ်များအား ကေေခံများ၏ကထာေ်ခံအားကပးဖခင်းဆိုင်ရာ 

ေီဇိုင်းပုံစံနှင့် စည်းရုံးကရးများအတွေ် အေုံးဖပုနိုင်ပါေည်။

ဆာကေးစစ်တမ်းကောေ်ယူမှုပုံစံေို အဓိေအားဖဖင့် ကအာေ်ပါအတိုင်း (၅)ပိုင်း ခွဲထားပါေည်။

၁။ သင့်အခြကာင်း

ဤအပိုင်းေည် ဆာကေးကမးခွန်းများကမးဖမန်းဖခင်းတွင် ပါဝင်ကဖဖဆိုေူများ၏ အကဖခခံေျကော ေိုယ်ကရး

အေျဉ်းအချေ်အလေ်များေို စုကဆာင်းဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ဤအချေ်အလေ်များေည် ေင်လေ်ခံရရှိမည့် 

တုံ့ဖပန်မှုများေို ခွဲဖခမ်းစိတ်ဖဖာရာတွင်လည်းကောင်း၊ အေင်းအဖွဲ့အုပ်စုများ၊ လိင်၊ အေေ်အပိုင်းအဖခားများ

ဖဖင့်  ကခတ်ကရစီးကြောင်ေို ခွဲဖခားေတ်မှတ်ရာတွင်လည်းကောင်း၊ ပါဝင်ေူများ၏ကနာေ်ကြောင်းများ ေိရှိ

နားလည်ကစရန်လည်းကောင်း ေင့်အတွေ်အကရးပါပါလိမ့်မည်။

၂။ စီမံေျက်(သို့)စီမံကိေ်းများသည်သင့်အခြါ်ဘယ်လိုသက်ခောက်မှုများေိှ
သလဲ?

ဤအပိုင်း၏ကမးခွန်းများကမးဖမန်းရာတွင် ပါဝင်ေူများ၏ စီမံေိန်းအကပါ်မည်မှေေဟုေုတရှိဖခင်း၊ စီမံေိန်း၏ 

အကပါင်းလေ္ခဏာနှင့် အနှုတ်လေ္ခဏာကဆာင်ကော ေေ်ကရာေ်မှုများ၊ ဖပီးကနာေ် စီမံေိန်းနှင့် ပတ်

ေတ်ကောဖယ်ရှားခံရဖခင်း ေို့မဟုတ် ဖပန်လည်ကနရာချထားဖခင်းဆိုင်ရာ စီမံေိန်းများ၏ အကေးစိတ်

အချေ်အလေ်များေို နားလည်ဖခင်းစေည့်အချေ်များေို ေင်ဆုံးဖဖတ်ရာတွင် အကထာေ်အေူဖပုေည်။

(က) စီမံကိေ်းအေျက်အလက်များ

စီမံေိန်းကရးဆွဲေူများေ ထိခိုေ်ခံရကောအေိုင်းအဝိုင်းများအား ကဖပာဖပထားကောအချေ်များနှင့်

ထိုအေိုင်းအဝိုင်းေိုယ်တိုင်ကတွးထင်ထားကော စီမံေိန်း၏ရည်ရွယ်ချေ်နှင့် မည်ေူကတွအတွေ်

အေျ ိုးဖဖစ်ထွန်းမည်နည်း စေည့်အချေ်များအြေား မည်မှေေွာဟမှုရှိေည်ေို ရှာကတွနိုင််ဖို့ အကရးကေီး

ပါေည်။ ေီကမးခွန်းများေည် ဆာကေးတွင် ပါဝင်ေူများေိုယ်တိုင် စီမံေိန်း၏အကြောင်း၊ စီမံေိန်းေို

ကငွကြေးကထာေ်ပေူများနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ေူများအကြောင်း စေည်တို့ေို မည်မှေကလာေ်

ေိရှိထားကြောင်း ကမးဖမန်းရာတွင် အကထာေ်အေူဖဖစ်ကစပါေည်။ 

(ေ) စီမံကိေ်း၏အကျ ိုးသက်ခောက်မှုများ

စီမံေိန်းေည် ရပ်ရွာအတွင်းရှိ လူတစ်ဦးချင်းစီအကပါ် နည်းလမ်းအမျ ိုးမျ ိုးဖဖင့် အေျ ိုးေေ်ကရာေ်မှုရှိ

နိုင်ပါေည်။ ဤအပိုင်းရှိကမးခွန်းများေည် စီမံေိန်းမှရရှိကောအေျ ိုးအဖမတ်များနှင့် ကနာေ်ဆေ်တွဲ

ဆိုးေျ ိုးများ၊ အေေ်ကမွးဝမ်းကြောင်း၊ ယဉ်ကေျးမှုထုံးတမ်းအကဖပာင်းအလဲများအဖပင် ေယံဇာတရင်း

ဖမတ်များရရှိကရး စကော အကေးစိတ်အချေ်အလေ်များေို ကဖာ်ထုတ်ရာတွင်ရည်ရွယ်ေည်။ ေီကမးခွန်း
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များေည် စီမံေိန်း၏ အေျ ိုးေေ်ကရာေ်မှုများ ဖဖစ်ကပါ်ကနဖပီလား၊ ဖဖစ်ကနခဲ့ဖပီလား၊ ကနာေ်ကနာင်ဖဖစ်

ကပါ်မှာလားဆိုကောအချေ်များေို ေတ်မှတ်ကဖာ်ထုတ်ပါေည်။

(ဂ)    ခြြာင်းခေှေ့ေံေမှုနှင့် ြြေ်လည်ခေောေျထားြေင်း

လူ့အေိုင်းဝိုင်းတစ်ခု(ေို့) ကေေခံများေို ေူတို့၏ကဖမကနရာမှလည်းကောင်း၊ ရင်းဖမစ်မှလည်းကောင်း၊ 

ကနအိမ်များမှလည်းကောင်း ကဖပာင်းကရှေ့ခံရဖခင်းေည် စီမံေိန်းကြောင့် ဖဖစ်ကပါ်လာကော အေျ ိုး

ေေ်ကရာေ်မှုတစ်ခုဖဖစ်ေည်။ ဤကဖပာင်းကရှေ့ခံရမှုတွင် အေိုင်းအဝိုင်းတစ်ခုလုံးခခုံဖပီး မထိခိုေ်

ကော်လည်း အေိုင်းအဝိုင်းအတွင်းရှိ လူတစ်ဦးတစ်ကယာေ်ချင်းစီေို အေျ ိုးေေ်ကရာေ်ကစနိုင်

ပါေည်။ ဤကမးခွန်းများေည် ကဖပာင်းကရှေ့ခံရမှုနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချထားဖခင်းလုပ်ငန်းများတွင် မည်

ေည့်အတိုင်းအတာအထိ စီစဉ်ထားကြောင်းနှင့် မည်မှေကလာေ်အကောင်ထည်ကဖာ်ထားကြောင်းစေည့် 

ပုံစံများေို ကောေ်ချေ်ချဆုံးဖဖတ်ရာတွင် အကထာေ်အေူဖပုေည်။ ထိုကမးခွန်းများေည်  ကဖပာင်းကရှေ့

ခံထားရေူများအတွေ် ေုံလုံဖပည့်စုံကော ဖပန်လည်ကနရာချထားကရးနှင့် ကရွးချယ်နိုင်ကော ကလျာ်ကြေး

ကပးမှုများနှင့်ပတ်ေတ်ဖပီး အတွင်းေျေျေိနိုင်ကရးအတွေ် အကထာေ်အေူဖပုကပးနိုင်ပါေည်။ 

၃။ စီမံကိေ်းထဲတွင် သင်၏ခဆာင်ေွက်မှု

ဤအပိုင်းေည် ရပ်ရွာကေေခံများ၏ပါဝင်မှုအကရအတွေ်နှင့် အတိုင်းအတာစေည်တို့ေို ေင်ေိရှိလိုကော

စီမံေိန်းတွင် ကတွ့ဆုံကဆွးကနွးမှုများေို ေတ်မှတ်ထားကောအချနိ်ောလအတွင်း အကလးအနေ်ထား

လုပ်ကဆာင်ဖပီး ေတင်းအလေ်များမှေကဝကပးဖခင်း ရှိ၊ မရှိ ဆန်းစစ်နိုင်ရန် ကေတာအချေ်အလေ်များ စုကဆာင်း

ကောေ်ယူဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ကဆွးကနွးတိုင်ပင်ဖခင်းနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးေည် ကေေခံများအတွေ် မည်မှေကလာေ်

ေင့်ကလျာ်ကြောင်းနှင့် စစ်မှန်ကြောင်းေို တိုင်းတာရာတွင် လွန်စွာအကရးပါကော ဖဖစ်စဉ်ဖဖစ်ပါေည်။ ပါဝင်

ေူများေည် စီမံေိန်းအကြောင်းအရာေို မည်ေည့်ကနရာ မည်ေည့်အချနိ်နှင့် မည်ေည့်ပုဂ္ဂိုလ်မှ လေ်ခံ

ရရှိေနည်း စေည့် အချေ်များေို နားလည်ဖခင်းအားဖဖင့် စီမံေိန်းကရးဆွဲေူများေည် ရပ်ရွာလူထုအားေူ

တို့၏အကေံဉာဏ်အိုင်ေီယာများနှင့် ေကောထားခံယူချေ်များ ကပးစွမ်းနိုင်ခွင့်များကပးထားဖခင်းနှင့် ၎င်းတို့

ေို ပကရာဂျေ်ေီဇိုင်းပုံကရးဆွဲဖခင်းနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ဖခင်းတွင်ထည့်ေွင်းစဉ်းစားထားေလား စကော

အချေ်များေို ဆုံးဖဖတ်ချေ်ချရာတွင် အကထာေ်အေူဖပုေည်။ ဤအပိုင်းရှိကနာေ်ဆုံးကမးခွန်းများေည်

ပိုမိုကောင်းမွန်ကော အကေံကပးကဆွးကနွးမှုဖဖစ်စဉ်များ ဖဖစ်လာကစရန် ကေေခံများ၏ အကေံကပးမှုများနှင့်

ထင်ဖမင်ချေ်များမှ အိုင်ေီယာစိတ်ေူးများေို စုကဆာင်းရာတွင် ေင့်အတွေ် အကထာေ်အေူဖပုပါလိမ့်မည်။

၄။ ခေသေံများ၏တုံ့ြြေ်မှု

ဤအပိုင်းေည် ပါဝင်ေူကေေခံများအား စီမံေိန်းေို ဖပန်လည်တုံ့ဖပန်ရန် လုပ်ကဆာင်မည့် လှုပ်ရှားမှုများ

အတွေ် ေူတို့၏ အိုင်ေီယာစိတ်ေူးများနှင့် ရပ်ရွာအတွင်းရှိ ဖွံ့ဖဖိုးမှုစီမံေိန်းအကပါ်တွင်ရှိကော ေူတို့၏အဖမင်

များနှင့်ဆိုင်ေည့် ကမးဖမန်းဖခင်းအပိုင်းဖဖစ်ေည်။                                        
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၅။ အပမဲတမ်း အဆက်အသွယ်ေှိြေင်း
ဤဆာကေးကမးခွန်းကောေ်ယူမှုပုံစံ၏ ကနာေ်ဆုံးပိုင်းေည် ပါဝင်ေူတို့ေို ေူတု့၏ဆေ်ေွယ်ရန် လိပ်စာ
များကပးထားဖခင်းရှိ၊ မရှိ ကရွးချယ်ပိုင်ခွင့်များကပးကောအပိုင်းဖဖစ်ဖပီး ထိုေို့ကပးထားဖခင်းအားဖဖင့် ေုကတေန
အဖွဲ့များေည် ေုကတေနအလုပ်များဖပီးကဖမာေ်ဖပီးကနာေ် ကနာေ်ဆေ်တွဲများ စုံစမ်းကမးဖမန်းရာတွင်
အကထာေ်အေူဖပုမည် ဖဖစ်ေည်။ ေို့ရာတွင် ထိရှလွယ်ကော ေိစ္စရပ်များတွင် ပါဝင်ေူတို့ကပးထားကော ေူ
တို့၏ ေိုယ်ကရးအချေ်အလေ်များနှင့် လိပ်စာများေို လုံခခုံကအာင် မထိန်းေိမ်းကပးနိုင်ပါေ ေူတို့အတွေ်
အန္တရာယ်ရှိနိုင်ဖပီး ထိခိုေ်နစ်နာကစနိုင်ပါေည်။ ဤအပိုင်းရှိအချေ်အလေ်များေို တစ်ဖခားကော စစ်တမ်း
ကောေ်ယူမှုမှရကော အချေ်အလေ်များနှင့် ေီးေန့်ခွဲထားဖပီးလုံခခုံစိတ်ချရကော ကနရာတွင် ေိမ်းဆည်း
ထားကပးဖပီး တာဝန်ကပးအပ်ခံထားကော တာဝန်ရှိေူများောလှေင် ေိုင်တွင်ခွင့် ရရှိမည်ဖဖစ်ေည်။ 

ေတိဖပုမှတ်ေားရမည်မှာ ဤအပိုင်းေည် ပါဝင်ေူများထံမှ ေကောတူညီမှုရရှိထားကော အချေ်အလေ်များ
ဖဖစ်ကောကြောင့် ေူတို့၏ဆုံးဖဖတ်ချေ်များေို ကလးစားလိုေ်နာကပးေင့်ပါေည်။ ပါဝင်ေူများအတွေ် လုံခခုံ
ကေးေင်းမှုဆိုင်ရာေိစ္စရပ်များအတွေ် ေူညီနိုင်ရန် စာအုပ်ေို ဖပန်ည်ဖတ်ရှုကလ့လာေုံးေပ်ပါ။

ဤဆာခေးစစ်တမ်းခကာက်ယူမှုြုံစံနှင့် ခမးေွေ်းများသည် သင်ြါဝင်ခသာ သုခတသေအဖွဲ့အတွက် ခေသေံ
များ၏ အခတွးများ၊ ထင်ြမင်ေျက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကို ခကာက်ယူောတွင် အခထာက်အကူြြုခစနိုင်ေေ်
အတွက် ြုံစံထုတ်ထားသည်။

ဆာကေးပါကမးခွန်းများေို ကဖဖဆိုဖခင်းနှင့် ကဆွးကနွးဝိုင်းအတွင်းပါဝင်ဖခင်းစေည်တို့ေို ကဆာင်ရွေ်ဖခင်းအားဖဖင့်
ကေေခံတို့ေည် ေူတို့၏ေတင်းအချေ်အလေ်ရရှိပိုင်ခွင့်များနှင့် ေူတို့ေည် စီမံေိန်းပုံစံကရးဆွဲဖခင်းနှင့် 
အကောင်အထည်ကဖာ်မှုတို့တွင် အဓိပ္ပါယ်ရှိစွာ အတူပါဝင်နိုင်ဖခင်းရှိ၊ မရှိေို ကလ့လာေိရှိနိုင်ပါလိမ့်မည်။အေယ်
၍ ရပ်ရွာအတွင်းမှုပါဝင်ကဖဖဆိုေူများေည် ထိုေဲ့ေို့ မကဆာင်ရွေ်ရကေးပါေ ေူတို့ေည် စီမံေိန်းေို ေူတို့
ေိုယ်တိုင်နှင့် ကရးဆွဲထားေလားနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတေ်ကရးနှင့် ပတ်ေေ်ကော ေူတို့၏အကတွးအဖမင်များေည်
ောကတွဖဖစ်မလဲ စေည့်အချေ်များေို အဖွဲ့လိုေ်ကလးကလးနေ်နေ်နှင့် စတင်ဖပီးဆင်ဖခင်းစဉ်းစားေင့်ဖို့
လိုအပ်လာမည်ဖဖစ်ေည်။

ကအာေ်ပါဆာကေးစစ်တမ်းကောေ်ယူမှုကမးခွန်းပုံစံေည် ေင့်ေုကတေနအေင်းေ ေတ်မှတ်ထားကော
အကြောင်းအရာများနှင့် ေိုေ်ညီကအာင် ဖပုဖပင်ေုံးစွဲရာတွင် အကထာေ်အေူဖပုကော လမ်းညွှန်ချေ်အဖဖစ်
ယူဆေကောထားေင့်ပါေည်။

အချ ို့ကောကမးခွန်းများေည် ပါဝင်ေူကေေခံများအတွေ် ထူးဆန်းကော ကမးခွန်းများအဖဖစ် ေင်ဖမင်ကတွ့ပါ
လိမ့်မည်။ အေယ့်ကြောင့်ဆိုကော် ေတ်မှတ်ထားကောအကြောင်းအရာများေည် ေူတို့အတွေ် ပထမဆုံး
အကေိမ်အကမးခံရဖခင်းလည်းဖဖစ်နိုင်ေည်။ ကမးခွန်းများေို ပါဝင်ေူများနှင့်အတူတေွ အဖွဲ့လိုေ် အေံထွေ်
ကအာင်ဖတ်ေင့်ပါေည်။ အေယ်၍ ေင်ေည် တဖခားောောစေားဖဖင့် ဆာကေးကမးခွန်းများေို ဖတ်ပါေပါဝင်
ေူကေေခံများထဲမှ ေူတို့၏ေိုယ်စားလှယ်ေို ေင်နှင့်အတူ ကမးခွန်းများေို အတူတေွဖတ်ကစဖပီး ောောဖပန်

ရာတွင်လည်းရှင်းလင်းမှုနှင့် နားလည်လွယ်မှုရှိမရှိေ ကေချာကအာင်ဖပုလုပ်ေင့်ပါေည်။                                                                                              
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ဆာခေးခမးေွေ်းလွှာြုံစံကို ြုံစံခလးမျ ိုးြဖင့် သင်ြမင်ခတွ့ေြါလိမ့်မည ်

oifhtajzrsm;udka&G;cs,fygoifhtajzrsm;udka&G;cs,fyg

ဤကမးခွန်းများေည်ပါဝင်ေူများေို ေူတို့လေ်ကတွ့ေဝဖဖစ်တည်မှုနှင့် စပ်လျဉ်းကော အကဖဖတစ်ခုေို

ော ကရွးချယ်ခိုင်းကော ကမးခွန်းမျ ိုးဖဖစ်ေည်။ ပုံစံေိုဥပမာအားဖဖင့် ေီလိုကတွ့နိုင်ပါေည်။

ေင်ေည် ရပ်ရွာအကဖခဖပုအဖွဲ့အစည်းေ ဦးကဆာင်ကော ေုကတေနလုပ်ငန်းဖပုလုပ်ကဆာင်ရွေ်ဖို့ 

ဤဆာကေးကမးခွန်းေိုအေုံးဖပုကနပါေလား

 ဟုတ်ပါေည်

 မဟုတ်ပါ

oufqdkifonfhtajzrsm;udka&G;cs,fygoufqdkifonfhtajzrsm;udka&G;cs,fyg

ဤကမးခွန်းများေည် ပါဝင်ေူများ၏ အကတွ့အကေုံများ၊ အကတွးများနှင့် စိတ်ေူးအကေံဉာဏ်များ

အဖပည့်အဝရရှိနိုင်ရန် အကဖဖများေို ေူတို့စိတ်ကေိုေ် ကရွးပိုင်ခွင့်ရှိပါေည်။ ကမးခွန်းများေို ပုံမှန်

အားဖဖင့် ကအာေ်ပါအတိုင်း ကတွ့နိုင်ပါေည်-

ေြ်ေွာအခြေြြု လုြ်ခဆာင်ခသာသုခတသေလုြ်ငေ်းကို သင်ဘယ်ကခေသင်ယူေဲ့ြါသလဲ။ 

သက်ဆိုင်ောအားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

 လူမှုအကဖခဖပု အဖွဲ့အစည်း

 ရပ်ရွာဆိုင်ရာ အစည်းကဝးပွဲများ

 လေ်ေမ်းစာကစာင်နှင့် အဖခားေတင်းအချေ်အလေ်ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများ

 IAP၏ အရင်းအဖမစ် (ေို့) အဖခားကော အဖွဲ့အစည်း

 ကေေတွင်းရှိ ကရေီယို အေံလွှင့်ရုံ (ေို့) အဖခားကောမီေီယာများ

ေင့်လုပ်ငန်းစဉ်ကပါ်မူတည်၍ ေီကမးခွန်းများေို (အကဖဖများမပါ) ေင့်အဖွဲ့ေားတစ်ကယာေ်ေို 

အေံထွေ်၍ဖတ်ခိုင်းကစဖပီး ပါဝင်ေူကေေခံများေို ေူတို့ေိုယ်တိုင် စဉ်းစားကစဖပီး အကဖဖများေို ေိုယ့်

ောောရှာခိုင်းြေည့်ကစေင့်ပါေည်။ ေို့မှောလှေင် ပါဝင်ေူများေည် အေင့်ကတာ်ဆုံးကောအကဖဖများ

ေို ရှာကတွ့နိုင်မည်ဖဖစ်ေည်။
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ထိုနည်းလမ်းများေည် ခမးေွေ်းလွှာြုံစံြါခေွးေျယ်မှုများခြကာင့် ကေ့်သတ်ေံေသလို မေံစားခစေြဲ သူ

တို့၏ထင်ြမင်ေျက်များ တုံ့ြြေ်မှုများကို လွတ်လြ်စွာေျဲ့ထွင်စဉ်းစားနိုင်ခေးတွင ် အကထာေ်အေူ ကပး

နိုင်ပါလိမ့်မည်။ အေယ်၍ ဖပင်းထန်ကော မှတ်ချေ်ချမှုများရှိခဲ့လှေင် ကပးထားကော မှတ်ချေ်ကပးနိုင်

ကောအေွေ်(comment box) ထဲတွင် မှတ်ထားနိုင်ပါေည်။

တခါတရံတွင် ဤကမးခွန်းများေည ် ခေါင်းစဉ်တစ်ေုေျင်းစီအတွက် ခေွးေျယ်စောနှစ်မျ ိုး ရှိတတ်ဖပီး

တစ်ခုေည် အတိတ်ောလအတွေ် ဖဖစ်ဖပီး ကနာေ်တစ်ခုေည် အနာဂတ်ောလအတွေ် ဖဖစ်ေည်။

ေို့မှော ပါဝင်ေူများေည် ေူတို့၏ဖဖစ်တည်မှုအကပါ်ထင်ဟပ်ေည့် အကဖဖများေို ကရွးချယ်နိုင်မည်

ဖဖစ်ေည် ပုံစံေို များကောအားဖဖင့် ကအာေ်ပါအတိုင်းကတွ့နိုင်ပါေည်-

ေြ်ေွာအခြေြြုသုခတသေအဖွဲ့အစည်းက ေေှိလာခသာေလေ်ကို သင့်ေြ်ေွာအဖွဲ့အစည်းအတွင်း

တွင် မည်ကဲ့သို့ အသုံးေျသွားမည်ေည်း။ ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာအခြဖများကို ခေွးေျယ်ြါ-

 ကေေခံအဖွဲ့အစည်းေ ရှာကဖွကတွ့ရှိကော ရလေ်များေို အစီရင်ခံစာကရးမည်။

 ကေေခံအဖွဲ့အစည်းေ ရှာကဖွကတွ့ရှိကောရလေ်များေို အစီရင်ခံစာကရးထားခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 အနုပညာဖန်တီးမှုများဖဖင့် ရလေ်များေို ကဖာ်ဖပမည်။

 အနုပညာဖန်တီးမှုများဖဖင့် ရလေ်များေို ပုံကဖာ်ဖပခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ရှာကဖွကတွ့ရှိကောရလေ်များေို ဆိုရှယ်မီေီယာကပါ်တွင် မှေကဝေွားမည်။

 ရှာကဖွကတွ့ရှိကော ရလေ်များေို ဆိုရှယ်မီေီယာကပါ်တွင် မှေကဝဖပီးဖဖစ်ေည်။

 Event ပွဲများ စီစဉ်ေျင်းပမည်။

 Event ပွဲများ စီစဉ်ေျင်းပခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။
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eSpfqifhcHZ,m;uGufar;cGef;rsm;eSpfqifhcHZ,m;uGufar;cGef;rsm;

ဤကမးခွန်းပုံစံများေည် အနည်းငယ်ရှုပ်ကထွးမှုရှိဖပီး အချေ်အလေ်များေို တဖပိုင်နေ်စုကဆာင်း

ရာတွင် အေုံးဖပုေည်။ ကမးခွန်းပုံစံတွင် ကော်လံ(စာတိုင်) တစ်ခုချင်းစီရှိကခါင်းစဉ်များေည် ကမးခွန်း

တစ်ခုတည်းေိုော ရည်ရွယ်ဖပီးကမးထားဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ပါဝင်ေူများေည် ပထမကော်လံေို ဦးစားကပး

ကမးခွန်းအဖဖစ် ေတ်မှတ်ဖပီးကဖဖဆိုရန်နှင့် ေုတိယကော်လံေည် ပထမကော်လံရှိကမးခွန်းတွင် ပါဝင်

ေူများ၏ ဆေ်စပ်ပတ်ေေ်မှုေို ကေချာတိေျကအာင်ကမးဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ကမးခွန်းပုံစံေို ဥပမာ

အားဖဖင့် ကအာေ်ပါအတိုင်းကတွ့နိုင်ေည်-

ေြ်ေွာအခြေြြသုခတသေလုြ်ငေ်းအခြကာင်းကို သင်ဘယ်ခေောမှာ ခလ့လာေဲ့ဖူးသေည်း?  
သက်ဆိုင်ခသာခမးေွေ်းအားလုံးကိုခေွးေျယ်ြါ။

သင်ြကားေဲ့ဖူးခသာ 
ခေောသည်...... ဘယ်ခေောတွင် ခလ့လာသင်ယူေဲ့ြါသလဲ?

IAP ၏ေင်းြမစ်
နှင့် ြညာခြး
အခထာက်အကူြြု 
ြစ္စည်းများ

 ေင်တန်း
(ေို့)အလုပ်ရုံ
ကဆွးကနွးပွဲများ

   ရပ်ရွာအစည်း
       အကဝးပွဲများ

 အင်တာနေ် 

လိုင်းကပါ်

ေြ်ေွာအခြေြြု
သုခတသေအဖွဲ့

  ေင်တန်း
(ေို့)အလုပ်ရုံ
ကဆွးကနွးပွဲများ

   ရပ်ရွာအစည်း
       အကဝးပွဲများ

 အင်တာနေ်

    လိုင်းကပါ်

ပါဝင်ေူများေို ပထမကော်လံရှိကမးခွန်းများေို အရင်ဆုံးကမးဖပီးကနာေ် အကေးစိတ်အချေ်အလေ်

များေိရန် ဖဖည့်စွေ်ကမးဖမန်းဖခင်းေည် ကမးခွန်းကမးေူများအတွေ် အကောင်းဆုံးချဉ်းေပ်နည်း

ဖဖစ်ေည်။ ဥပမာ အကပါ်ေ ကမးခွန်းပုံစံတွင် “IPA ၏ရင်းဖမစ်နှင့် ပညာကပးအကထာေ်အေူဖပုပစ္စည်း

များ (ေို့) အဖခားကော အဖွဲ့အစည်းမှ ေင့်ရပ်ရွာအကဖခဖပုေုကတေနလုပ်ငန်းများေို ေင်ယူကလ့လာ

ဖူးပါေလား” ဟု ကမးရာတွင် အေယ်၍ ပါဝင်ေူများေ “ပါဝင်ဖူးေည်” ဟုကဖဖဆိုလှေင်ဆေ်လေ်ဖပီး

ေူတို့ေို ကနာေ်ဆေ်တွဲကမးခွန်းများဖဖည့်စွေ်ကမးဖမန်းနိုင်ဖပီး၊ ကမးပုံမှာ “ေီကလ့လာဖူးတဲ့ ေဟုေုတ

များဟာ ေင်တန်း(ေို့) အလုပ်ရုံကဆွးကနွးပွဲေကနရလာတာလား၊ ရပ်ရွာအကဖခဖပုအစည်းအကဝးတေ်

ကရာေ်ဖူးလို့ရရှိလာခဲ့ပါေလား၊ အင်တာနေ်လိုင်းကပါ်မှေိရှိလာခဲ့ေလား” စေည်ဖဖင့် ကမးနိုင်ပါေည်။ 
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a&;ajzar;cGef;rsm;a&;ajzar;cGef;rsm;

ဤကမးခွန်းပုံစံေည် ပါဝင်ေူများေို အကဖဖများကရွးခိုင်းမည့်အစား ကပးထားကောေွေ်လပ်များထဲတွင် 

ေူတို့၏အကတွးအဖမင်များေို ကရးကဖဖခိုင်းဖခင်းဖဖစ်ေည်။ ပုံစံေို ကအာေ်ပါအတိုင်းကတွ့နိုင်ေည်။

ေြ်ေွာအခြေြြု သုခတသေလုြ်ငေ်းသည် သင့်ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းအတွက် မှေ်ကေ်ခသာ 

ခေွးေျယ်မှုဟု အဘယ့်ခြကာင့်ယူဆြါသေည်း။ ခကျးဇူးြြု၍ ေှင်းြြြါေေ်။ 

 ...................................................................................................................

အချ ို့ကောကမးခွန်းများေည် အထေ်တွင်ကဖာ်ဖပကော ကမးခွန်းပုံစံများထေ် အချေ်အလေ်များ ပိုမိုရရှိ

ကစရန် ပိုဖပီးကမးဖမန်းရပါေည်။ ဤေို့ကော ကမးခွန်းများအတွေ် ေင်အကောင်းဆုံးကမးဖမန်းနိုင်ရန် အပို

လမ်းညွှန်ချေ်များ ကပးထားပါလိမ့်မည်။ 

အေယ်၍ ေတ်မှတ်ထားကော ကမးခွန်းများေည် ကဖဖဆိုေူများနှင့် ေေ်ဆိုင်ကောကမးခွန်း မဟုတ်ခဲ့

ပါလှေင် ေူတို့အကနနှင့် မကဖဖဆိုေင့်ပါ။ ကမးခွန်းများေို ေင့်လုပ်ငန်းစဉ်၏ေကောေောဝနှင့် ေိုေ်ညီ

ကအာင် လိုအပ်ေလို ဖပင်ဆင်ဖဖည့်စွေ်ကဖပာင်းလဲဖပီး အေုံးဖပုနိုင်ပါေည်။

ေီခေောမှစတင်၍ သင်၏လုြ်ငေ်းစဉ်အတွက် လိုအြ်သလိုြြင်ဆင်ပြီး ခမးေွေ်းြုံစံများကို အသုံးြြုနိုင်

ေေ် အဆင်သင့်ြဖစ်ခေြါပြီ
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သင့်အခြကာင်း

၁

၁။ သင့်ေြ်ေွာအမည်-  ......................................................................................................

၂။ ကျား၊ မ -  

 ..........................................................................................................................

၃။ အသက်အေွယ် -

 ၁-၁၀

 ၁၁-၁၉

 ၂၀-၂၅

 ၂၆-၃၅

 ၃၆-၄၅

 ၄၆-၅၅

 ၅၆-၆၅

 ၆၆-၇၅

 ၇၆-၈၅

 ၈၅  နှင့်အထေ်

၄။ သင့်ကိုသင် ဘယ်လိုခဖာ်ြြသတ်မှတ်မလဲ။  
ခအာက်ြါခြးထားခသာ သက်ဆိုင်သည့်အခြဖများကိုခေွးြါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ကေေခံတိုင်းရင်းေားလူမျ ိုးစုထဲေေ်ဆိုင်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် လူနည်းစုောောကရးအုပ်စု(ေို့) တိုင်းရင်းေားလူနည်းစုအုပ်စုတွင်ပါဝင်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ခွဲဖခားဆေ်ဆံဖခင်းခံရကောဖိနှိပ်ခံအုပ်စု (ေို့) လူတန်းစားထဲပါဝင်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ကရှေ့ကဖပာင်းကနထိုင်ေူဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် စစ်ကေးေုေ္ခေည်ဖဖစ်ေည်

 ေျွန်ုပ်ေည် မှတ်ပုံတင်ထားကော အကဖခချကနထိုင်ေူဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် တဖခားနိုင်ငံမှလာကော ကရှေ့ကဖပာင်းကနထိုင်ေူဖဖစ်ေည်။
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သင့်အခြါ် စီမံကိေ်းသည် 
မည်သို့ အကျ ိုးသက်ခောက်သေည်း?

၂

 ေျွန်ုပ်ေည် အဖခားခရိုင်၊ ဖပည်နယ် (ေို့) ဖမို့မှလာကောကရှေ့ကဖပာင်းကနထိုင်ေူဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ယခုကနထိုင်ကနကော တိုင်းဖပည်၏နိုင်ငံေားဖဖစ်ေည်။

 ကဖာ်ဖပပါအချေ်များတွင် တစ်ခုမှမေေ်ဆိုင်ပါ။

၅။ သင်၏ဌာခေတိုင်းေင်းသား၊ တိုင်းေင်းသားအုြ်စု၊ ကိုးကွယ်မှုဘာသာ၊ လူေည်းစု(သို့) ေွဲြေားဖိနှိြ်ေံေ

ခသာအုြ်စုများ၏အမည်များကို ခဖာ်ြြြါ။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

pDrHudef;.tajumif;t&mpDrHudef;.tajumif;t&m
၆။ စီမံကိေ်း၏ောမည် -  ...................................................................................................

၇။ စီမံကိေ်းကို ေေ်ြုံခငွထည့်ဝင်ခထာက်ြံ့ခြးခသာ ြုဂ္ဂိုလ်ကို သင်သိြါသလား? 

 ေိပါေည်

 မေိပါ
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၈။ အကယ်၍ သူတို့ကို သင်သိြါက ဘယ်သူခတွြါဝင်ြါသေည်း?  
ခအာက်ြါ သက်ဆိုင်ခသာသူများကို ခေွးေျယ်ြါ-

 အစိုးရ

 ေုမ္ပဏီ 
 နိုင်ငံတောေဏ်အုပ်စု

 ကေေတွင်း (နိုင်ငံတွင်း) ေဏ ်
 အဖခား 

ကဖာ်ဖပပါအဖွဲ့အစည်းများထဲမှ တစ်ခု (ေို့) ပို၍ ေင်ေိပါလှေင် ကအာေ်တွင်ကပးထားကော ေွေ်လပ်ထဲ၌

 ေူတို့၏အမည်များေို ကရးထည့်ပါ။ 

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၉။ စီမံကိေ်းကို အခကာင်အထည်ခဖာ်ခေခသာ ြုဂ္ဂိုလ်(သို့) အဖွဲ့အစည်းကို သင်သိြါသလား?

 ေိပါေည်

 မေိပါ

၁၀။ အကယ်၍ သင်သိြါလျှင် မည်သူခတွြါဝင်ြါသေည်း?  

ခအာက်တွင်ခြးထားခသာ သက်ဆိုင်ောအေျက်များကို ခေွးေျယ်ြါ-

 အစိုးရ

 ေုမ္ပဏီ 
 နိုင်ငံတောေဏ်အုပ်စု

 ကေေတွင်း (နိုင်ငံတွင်း) ေဏ်

 အဖခား 

ကဖာ်ဖပပါအဖွဲအစည်းများထဲမှ တစ်ခု (ေို့) ပို၍ ေင်ေိပါလှေင် ကအာေ်တွင်ကပးထားကော ေွေ်လပ်ထဲ

တွင် ေူတို့၏အမည်များေို ကရးထည့်ပါ။ 

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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၁၁။ ြခောဂျက်ထဲတွင် ြါဝင်ခသာ လူြုဂ္ဂိုလ်အဖွဲ့အစည်းတို့၏အခြကာင်းနှင့် လုြ်ငေ်းစဉ်များကို သင်ဘာ

ခတွသိထားသေည်း။

သင်သိြါသလား...

ြါဝင်ခသာ လူြုဂ္ဂိုလ်(သို့) အဖွဲ့အစည်းတို့၏အမည်များ

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ဤေတင်း

အချေ်အလေ်များေိုလေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်းမရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

ြါဝင်ခသာ ြုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အဖွဲ့အစည်းတို့၏ ခောက်ေံသမိုင်းခြကာင်းနှင့် သူတို့၏ေည်မှေ်းေျက်များကို သင်

သိြါသလား?

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ေီေတင်း 

အချေ်အလေ်များေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်း မရှိပါ။ 

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

ြါဝင်ခသာ ြုဂ္ဂိုလ်များနှင့် အဖွဲ့အစည်းတို့၏ ရုံးေေ်းနှင့် ဆက်သွယ်ေေ်လိြ်စာတို့ကို သင်သိြါသလား?

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ေီေတင်း 

အချေ်အလေ်များေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်း မရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

အကကံခြးတိုင်ြင်ခဆွးခနွးမှုလုြ်ငေ်းစဉ်များ 

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ေီေတင်း 

အချေ်အလေ်များေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်း မရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

တိုင်ြကားြေင်းလုြ်ငေ်းစဉ်

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ေီေတင်း 

အချေ်အလေ်များေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်း မရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

ခလျာ်ခြကးခြးြေင်းလုြ်ငေ်းစဉ?်

 ေျွန်ုပ်ေည် ေယ်ကောအခါမှ ေီေတင်း 

အချေ်အလေ်များေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖခင်း မရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ေီေတင်းအချေ်အလေ်များ

ေို လေ်ခံရရှိခဲ့ဖူးေည်။

မှတ်ချေ်များကပးရန-် 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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၁၂။ ြခောဂျက်၏ေည်ေွယ်ေျက်နှင့် ြတ်သက်ပြီး စီမံကိေ်းခေးစွဲသူများ(သို့) အစိုးေအောေှိကကီးများက ဘာ

ခတွခြြာထားြါသေည်း။ 

 ကအာေ်ပါအချေ်များေို

ရရှိေုံးစွဲနိုင်ကရးအတွေ် ကေချာကစရန.်..

 အစာအဟာရ

 ပညာကရး

 အကဖခခံဝန်ကဆာင်မှု

 ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှု

 ေန့်ရှင်းကော ကောေ်ေုံးကရ

 လှေပ်စစ်မီး

 ေန့်ရှင်းကော စွမ်းအင်

ဖွံ့ဖဖိုးကအာင် ကဆာင်ရွေ်ရန.်..

 စာေင်ကေျာင်းများ

 လုပ်ငန်းခွင်နှင့် ဝင်ကငွ

 အများေုံးေယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

 လမ်းပမ်းဆေ်ေွယ်ကရး

 လယ်ေမားများအတွေ်လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးစီမံေိန်း

 ကဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်အတွေ် လုံခခုံမှု

 မိလ္လာစနစ် 

 ေျားမတန်းတူပါဝင်နိုင်ကရးနှင့် အမျ ိုးေမီးအခွင့်အကရး

တိုးတေ်ကအာင်ကဆာင်ရွေ်ရန.်..

 နိုင်ငံ၏ေောဝေယံဇာတများ

 နိုင်ငံ့စီးပွားကရးတိုးတေ်မှု

 ခရီးေွားလုပ်ငန်း

 ပို့ေုန်နှင့် ေုန်ေွယ်ကရး

 ဖပည်တွင်းေို့ နိုင်ငံဖခားရင်းနှီးဖမုပ်နှံမှု

 ကခတ်မှီကော ဖမို့ဖပဖဖစ်ကစရန် အကဆာေ်အအုံေစ်များတည်ကဆာေ်မှု 
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 ဖပီးကနာေ်...

 လူ့အခွင့်အကရးေို ကလးစားရန်၊ ောေွယ်ရန်နှင့် ဖမှင့်တင်ရန်

 ေန့်ရှင်းဖပီး ေျန်းမာ ကော ေောဝပတ်ဝန်းေျင်ရရှိကအာင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ရန်

 ဆင်းရဲချမ်းော ေွာဟမှုေို ကလျာ့ချရန်

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၁၃။ စီမံကိေ်းမှေေှိလာခသာ အကျ ိုးအြမတ်များကို မည်သူေံစားေွင့်ေမည်ဟု စီမံကိေ်းခေးဆွဲသူများ
နှင့်အစိုးေအောေှိများေည်ညွှေ်း ခြြာြြထားြါသလား။ ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်များကို 
ခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်တို့၏ ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်း

 ရပ်ရွာ အေိုင်းအဝိုင်းနှင့် နိုင်ငံအတွင်းရှိ ဇာကေီးကော နိုင်ငံကရးစွမ်းအားများနှင့် စီးပွားကရးေမား
များောလှေင်

 တစ်နိုင်ငံလုံးရှိဖပည်ေူများ

 အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ

 အစိုးရအရာရှိများ

 ပကရာဂျေ်တွင်ပါဝင်ရင်းနှီးဖမှပ်နှံေူများ

 ပုဂ္ဂလိေ ေုမ္ပဏီများ

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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၁၄။ ြခောဂျက်ခြကာင့် အကျ ိုးအြမတ်ြဖစ်ထွေ်းမည့်သူသည် မည်သူြဖစ်မည်ဟု သင်ထင်ြါသေည်း။  

(ဤခမးေွေ်းသည် စီမံကိေ်းခေးဆွဲသူများခြြာထားခသာ အေျက်များနှင့် ကွဲြြားနိုင်ြါသည်။  

ခအာက်ြါ သက်ဆိုင်ောအေျက်များခတွ့လျှင် တစ်ေုမက ြို၍ ခေွးနိုင်ြါသည်။)

 ေျွန်ုပ်တို့၏ ရပ်ရွာအဖွဲ့အစည်း

 ရပ်ရွာ အေိုင်းအဝိုင်းနှင့် နိုင်ငံအတွင်းရှိ ဩဇာကေီးကော နိုင်ငံကရးအင်အားများ၊ စီးပွားကရးေမား

များောလှေင်

 တစ်နိုင်ငံလုံးရှိဖပည်ေူများ

 အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများ

 အစိုးရအရာရှိများ

 ပကရာဂျေ်တွင်ပါဝင်ရင်းနှီးဖမှပ်နှံေူများ

 ပုဂ္ဂလိေေုမ္ပဏီများ

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်) 

 ................................................................................................................................

ya&m*suf.tusdK;oufa&mufrSKrsm;ya&m*suf.tusdK;oufa&mufrSKrsm;

၁၅။ စီမံကိေ်း ခေးဆွဲသူများနှင့် အစိုးေအောေှိများ ြခောဂျက်မှ သီးြေား အကျ ိုးအြမတ်များကို ကတိခြး

ထားြါလျှင် အဘယ်သို့ခသာ ကတိကဝတ်များ ြဖစ်ြါသေည်း။  

ခအာက်ြါ သက်ဆိုင်ခသာအေျက်များကိုခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော အိမ်ရာများပိုင်ဆိုင်ရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု၏ (ေို့) ေျွန်ုပ်၏ ကဖမယာေို လုံခခုံမှု ရရှိကစမည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကောအလုပ်အေိုင် ရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပို၍ဝင်ကငွတိုးကစမည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အလုပ်ခွင်ေို့ အချနိ်အများအဖပား ေုံးစရာမလိုပဲ ေွားနိုင်

လိမ့်မည်။

 ကေေတွင်း (ေို့) ေျွန်ုပ်၏ ရပ်ရွာတွင်း အများေုံးေယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု ဖွံ့ဖဖိုး

တိုးတေ်ကအာင်ဆာင်ရွေ်မည်။

 ရပ်ရွာအတွင်းနှင့် ကေေတွင်း လမ်းပမ်းဆေ်ေွယ်ကရးပိုမိုကောင်းမွန်လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်၍ အချနိ်မှန်ကော လှေပ်စစ်မီးများ ရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည်ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် ေျန်းမာကရး

ဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိလိမ့်မည်။ 
 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ေျန်းမာကော အစာအာဟာရများေို လုံကလာေ်စွာရရှိနိုင်

လိမ့်မည်။
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 ေျွန်ုပ်၏ ေျန်းမာကရးပိုမိုတိုးတေ်ကောင်းမွန်လာရမည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေကလးများ ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ပညာကရးစနစ်ေို လေ်လှမ်းမီကစရမည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုေန့်ရှင်း၍ စိတ်ချရကောကောေ်ေုံးကရများ ေုံးစွဲကစရ

မည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် မည်ေည့်အေျ ိုးအဖမတ်ေိုမှ မကမှော်လင့်ပါ။

 အဖခား(ကဖာ်ဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၁၆။ သင့်ထင်ြမင်ေျက်အေ စီမံကိေ်းမှ အကျ ိုးအြမတ်ကို  သင်ကိုယ်တိုင် ေံစားေေှိြါသလား။ 

ခအာက်ြါအေျက်များတွင် သက်ဆိုင်ောအားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပို၍ ကောင်းမွန်ကော အိမ်ရာေို ပိုင်ဆိုင်ရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပို၍ကောင်းမွန်ကော အိမ်ရာေို ပိုင်ဆိုင်ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် လုံခခုံစိတ်ချရကော တရားဝင်ကဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် လုံခခုံစိတ်ချရကော တရားဝင်ကဖမယာပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော အလုပ်အေိုင်များရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကောအလုပ်အေိုင်များ ရရှိဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုဖပီးဝင်ကငွတိုးလာလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုဖပီးဝင်ကငွတိုးဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အလုပ်ခွင်ေို့ ေွားရာခရီးတွင် အချနိ်အများကေီးေုံးစရာမလိုပဲ 

ေွားနိုင်လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အလုပ်ခွင်ေို့ ေွားရာခရီးတွင် အချနိ်အများကေီးေုံးစရာမလိုပဲ 

ေွားနိုင်ေည်။

 ကေေတွင်း (ေို့) ေျွန်ုပ်ရပ်ရွာအတွင်းရှိ အများေုံးေယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု့ ဖွံ့ဖဖိုး

တိုးတေ်ကအာင် ကဆာင်ရွေ်ရမည်။

 ကေေတွင်း (ေို့) ေျွန်ုပ်ရပ်ရွာအတွင်းရှိ အများေုံးေယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု ဖွံ့ဖဖိုး

တိုးတေ်ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ရပ်ရွာအတွင်းနှင့် ကေေတွင်း လမ်းပမ်းဆေ်ေွယ်ကရးပိုမိုကောင်းမွန်ကစမည်။

 ရပ်ရွာအတွင်းနှင့် ကေေတွင်း လမ်းပမ်းဆေ်ေွယ်ကရး ပိုမိုကောင်းမွန်ဖပီးဖဖစ်ေည်။
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 ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်၍ အချနိ်မှန်ကော လှေပ်စစ်မီးများ ရရှိကစမည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်၍ အချနိ်မှန်ကော လှေပ်စစ်မီးများ ရရှိဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည်ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် ေျန်းမာကရး
ဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် 
ေျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ေျန်းမာကော အစာအာဟာရများေို လုံကလာေ်စွာရရှိနိုင်
လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ေျန်းမာကော အစာအာဟာရများေို လုံကလာေ်စွာ ရရှိ
ထားေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေျန်းမာကရးေည် တိုးတေ်ကောင်းမွန်လာလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေျန်းမာကရးေည် တိုးတေ်ကောင်းမွန်ခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများေည် ပိုမိုအရည်အကေွးရှိကောပညာကရးေို ေင်ြေားနိုင်လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများေည် ပိုမိုအရည်အကေွးရှိကောပညာကရးေို ေင်ြေားနိုင်ခဲ့ေည်။

 ေျွန်ုပ်၏မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အန္တရာယ်ေင်းဖပီးေန့်ရှင်းကော ကောေ်ေုံးကရပိုမိုရရှိလာ
လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်၏မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အန္တရာယ်ေင်းဖပီးေန့်ရှင်းကော ကောေ်ေုံးကရပိုမိုရရှိခဲ့ဖပီး
ဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ပကရာဂျေ်မှရရှိကော အေျ ိုးအဖမတ်အတွေ် ခံစားခွင့်ရလိမ့်မည်မဟုတ်ပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ယခုထိ ပကရာဂျေ်မှကပးကော အေျ ိုးခံစားခွင့်များ မရကေးပါ။

 အဖခား ( ကဖာ်ဖပကပးပါရန် )

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၁၇။ စီမံကိေ်းခြကာင့် သင့်အခြါ် အနှုတ်လက္ခဏာခဆာင်ခသာ သက်ခောက်မှုများေှိြါသလား။  

ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်များအားလုံးကိုခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်၏အလုပ်ေို ဆုံးရှုံးရဖွယ်ရှိေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် အလုပ်ဖပုတ်ဖူးေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အကြေးဖမီတင်ရဖွယ်ရှိေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အကြေးဖမီ တင်ကနေည်။
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 ေျွန်ုပ်မိေားစုေည် တေွဲတဖပားဖဖစ်လိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစုေည် တေွဲတဖပားဖဖစ်ေွားေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများ ကေျာင်းထွေ်နိုင်ရဖွယ်ရှိေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများကေျာင်းထွေ်ခဲ့ရေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ် ဆုံးရှုံးခံရဖွယ်ရှိေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ် ဆုံးရှုံးေွားခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အန္တရာယ်ေင်းဖပီးေန့်ရှင်းကောကောေ်ေုံးကရရှိမှု (ေို့) မိလ္လာ

စနစ်ေို ဆုံးရှုံးခံရဖွယ်ရှိေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု (ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အန္တရာယ်ေင်းဖပီးေန့်ရှင်းကောကောေ်ေုံးကရရရှိမှု (ေို့) မိလ္လာ

စနစ်ေို ဆုံးရှုံးခဲ့ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် လှေပ်စစ်မီးရရှိေုံးစွဲမှု ဆုံးရှုံးနိုင်ေည်။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် လှေပ်စစ်မီးရရှိေုံးစွဲမှု ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိကောကဖမေို ဆုံးရှုံးရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိကောကဖမေို ဆုံရှုံးခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်အေေ်ကမွးမှုအတွေ် စိုေ်ပျ ိုးကနကော ကဖမယာများ ဆုံးရှုံးရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်အေေ်ကမွးမှုအတွေ် စိုေ်ပျ ိုးကနကော ကဖမယာများ ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် အေေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းအတွေ် ေစ်ကတာများ၊ စားေျေ်ကဖမများ၊ ဖမစ်ကချာင်းများ 

(ေို့) ေုံကဖမများ အေုံးဖပုခွင့်အား ဆုံးရှုံးရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် အေေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းအတွေ် ေစ်ကတာများ၊ စားေျေ်ကဖမများ၊ ဖမစ်ကချာင်းများ 

(ေို့) ေုံကဖမများ အေုံးဖပုခွင့်အား ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ကမွးဖမူထားကော ေားငါးတိရစ္ဆာန်များ ဆုံးရှုံးရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်ကမွးဖမူထားကော ေားငါးတိရစ္ဆာန်များ ဆုံးရှုံးခဲ့ဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ပတ်ဝန်းေျင် ဖျေ်စီးခံရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်၏ပတ်ဝန်းေျင် ဖျေ်စီးခံရဖပီးဖပီဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်အထွတ်အဖမတ်ထားကောကနရာေည် ဖျေ်ဆီးခံရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်အထွတ်အဖမတ်ထားကောကနရာေည် ဖျေ်ဆီးခံရဖပီးဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်အကပါ် ဆိုးေျ ိုးများေေ်ကရာေ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 ေျွန်ုပ်အကပါ် ဆိုးေျ ိုးများေေ်ကရာေ်ခဲ့ဖခင်းမရှိဖူးပါ။
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၁၈။ စီမံကိေ်းခြကာင့် သင့်အခြါ် ဆိုးကျ ိုးများသက်ခောက်ေဲ့ဖူးသည်ေှိခသာ် အဘယ်သို့ခသာ ဆိုးကျ ိုးများ

ကို သင်သတိြြုမိြါသလဲ။ ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်များအားလုံးကိုခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ဖျားနာလာေည် (ေို့) ေျန်းမာကရးပိုမိုဆိုးရွားလာေည်။

 ေျွန်ုပ်၏မိေားစု(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် အရင်ေထေ်ပိုဖပီး စိတ်ဖိစီးမှု၊ ပူပန်မှုစကော စိတ်ကရာဂါ

ကဝေနာများ ပို၍ခံစားလာရပါေည်။

 မကတာ်တဆယာဉ်တိုေ်မှုများ ဖမင့်တေ်လာေည်ေို ကတွ့ရပါေည်။ 

 အဂတိလိုေ်စားမှုများ ဖမင့်တေ်လာေည်ေို ကတွ့ရပါေည်။

 အိမ်တွင်းအြေမ်းဖေ်မှုနှင့် လိင်အြေမ်းဖေ်မှုများ ဖမင့်တေ်လာေည်ေို ကတွ့ရပါေည်။

 မူးယစ်ကဆးဝါးနှင့် အရေ်ကေစာေုံးစွဲမှုနှုန်းဖမင့်တေ်လာေည်ေို ကတွ့ရပါေည်။

 မိေားစုြေား အချင်းချင်းဆေ်ဆံကရးတွင် ဖပဿနာနှင့် စိတ်ဖိစီးမှုများ ဖမင့်တေ်လာေည်ေို

ကတွ့ရပါေည်။

 စီမံေိန်း၏ ေေ်ကရာေ်မှုဖဖစ်ကပါ်ဖပီးကနာေ် ကဖပာင်းလဲမှုများ မကတွ့ရကေးပါ။

 အဖခား (ကဖာ်ဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၁၉။ စီမံကိေ်း၏ သက်ခောက်မှုများခြကာင့် သင့်ခေထိုင်မှုဘဝအေည်အခသွးများခြြာင်းလဲသွားမည်လား 

(သို့) ခြြာင်းလဲေဲ့ပြီလား။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွး ဖမင့်တေ်လာေည်။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွး ဖမင့်တေ်လာမည်ဟု ယုံြေည်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွးနိမ့်ေျဖပီးေားဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွး ပို၍နိမ့်ေျေွားမည်ဟု ယုံြေည်ေည်။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွးများတွင် ကဖပာင်းလဲမှုများမရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်ကနထိုင်မှု့ေဝအရည်အကေွးများ ကဖပာင်းလဲမှုများရှိလိမ့်မည်မဟုတ် ဟုယုံြေည်ပါေည်။

 အဖခား (ကဖာ်ဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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a^ymif;a@$hcH&^cif;ESifh^yefvnfae&mcsxm;a&;a^ymif;a@$hcH&^cif;ESifh^yefvnfae&mcsxm;a&;

၂၀။ စီမံကိေ်းခြကာင့် သင့်ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ောနှင့် စီးြွားခေးအေ အစားထိုးဖယ်ေှားေံေမှုများြဖစ်ခြါ်ြါသလား။

 ဟုတ်ပါေည်

 ယခုအထိကတာ့ မဖဖစ်ကေးပါ။ ကနာေ်ကနာင်တွင်ကတာ့ ဖဖစ်လာနိုင်ဖွယ်ရှိပါေည်။

 မဟုတ်ပါ။ ပကရာဂျေ်ကြောင့် ေျွန်ုပ်မှာ ကဖပာင်းကရွ့ခံရဖခင်းနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချထားခံရဖခင်း

များ မဖဖစ်ကပါ်ပါ။

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

  ...............................................................................................................................

၂၁။ အကယ်၍ သင့်မှာ စီမံကိေ်းခြကာင့်ြဖစ်ခြါ်လာခသာ ရုြ်ြိုင်းဆိုင်ောနှင့် စီးြွားခေးအေ အစားထိုးေံေ

သည်ဟု ပေိမ်းခြောက်ေံေြါက ထိုသို့ခသာ ေံစားမှုအခတွ့အကကုံများကို ခဖာ်ြြြါ။

 စီမံေိန်းကြောင့်ေျွန်ုပ်ယခုကနထိုင်ကော အိမ်မှကဖပာင်းကရှေ့ကပးရမည်ဖဖစ်ကောကြောင့် ေျွန်ုပ်

ေည် ကနအိမ်မှ ကဖပာင်းကရှေ့ရကတာ့မည်ဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်(ေို့) ေျွန်ုပ်၏ အေေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းမှုလုပ်ငန်းေည် ဖပန်လည်ကနရာချထားခံရကော စီမံေိန်း

အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖဖစ်ပါဝင်ေည်။

 The project is making it impossible for my livelihood or source of income to continue

 ေျွန်ုပ်ေည် ပကရာဂျေ်ကြောင့်ဖဖစ်ကပါ်လာကော ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စီးပွားကရးအရ ကဖပာင်းကရှေ့

အစားထိုးခံရဖခင်းများကြောင့် ဖခိမ်းကဖခာေ်ခံရဖခင်းမရှိပါ။ 

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

၂၂။ အြေားခသာ စီမံကိေ်းခြကာင့် အတိတ်တွင် သင်နှင့် သင့်မိသားစုသည် ခေှေ့ခြြာင်းေံေဖူးြါသလား။

 ေျွန်ုပ်ေည် ယခင်ေ ကဖပာင်းကရှေ့ဖခင်းမရဖူးပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ယခင်ေကဖပာင်းကရှေ့ဖခင်း မခံရဖူးပါ။ ေို့ကော် ေျွန်ုပ်မိေများနှင့် ေိုးေွားများေည် 

ကဖပာင်းကရှေ့ခံခဲ့ရဖူးပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် တကေိမ်ကလာေ် ကဖပာင်းကရှေ့ခံခဲ့ရဖူးပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် တစ်ကေိမ်မေ ကဖပာင်းကရှေ့ခဲ့ဖူးပါေည်။

ရှင်းဖပကပးပါရန်

 ..........................................................................................................................
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၂၃။ သင်သည် ခြြာင်းခေှေ့ေံေခသာသူြဖစ်ြါလျှင် အစိုးေ (သို့) စီမံကိေ်းခေးဆွဲသူများက သင့်အတွက်

အဘယ်သို့ခသာ အစီအစဉ်များြဖင့် သင်၏အသက်ခမွးဝမ်းခကျာင်းနှင့်ဝင်ခငွများကို တိုးတက်ခအာင်

ခဆာင်ေွက်ခြးမည်ေည်း။ အကယ်၍ေှိေဲ့ြါလျှင် ထိုအစီအစဉ်များသည် ဘာခတွြဖစ်ြါသေည်း။ 

ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်အားလုံးကို ခေွးနိုင်ြါသည်။ 

 အကြေးဝယ်ေေ်များရရှိကရး

 အလုပ်ကပးေင်တန်း

 စီမံေိန်းတွင် ဝန်ထမ်းလုပ်ကစဖခင်း

 အဖခား

 တစ်ခုမှမဟုတ်ပါ

အဖခားအချေ်များရှိလှေင်ကပးထားကော ေွေ်လပ်ထဲတွင်ဖဖည့်ကပးပါ။

 ..........................................................................................................................

၂၄။ စီမံကိေ်းခြကာင့်ြဖစ်ခြါ်လာခသာ သင်၏ခေအိမ်၊ ခေံနှင့် အေင်းအြမစ်များ ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေကိစ္စများကို

တိုင်းတာောတွင်ြဖစ်ခစ စာေင်းြြုစုောတွင်ြဖစ်ခစ ြြုလုြ်ခသာလုြ်ငေ်း ခဆာင်ေွက်ေျက်များတွင်

စီမံကိေ်းခေးဆွဲသူများ(သို့) ခထာက်ြံ့ခငွထည့်ဝင်ခသာသူများနှင့် အတူ သင့်ေြ်ေွာ အသိုင်းအဝိုင်းက 

ထိုလှုြ်ေှားခဆာင်ေွက်မှုများတွင် ြါဝင်ခဆာင်ေွက်ခြးဖူးြါသလား။ 

 ပါဝင်ဖူးပါေည်။

 မပါဝင်ဖူးပါ။

 ေျွန်ုပ်မေိပါ။ 

အေယ်၍ ေင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ဖူးပါလှေင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ဖူးခဲ့ကော လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်မှုများေို 

ကအာေ်တွင်ကပးထားကော ေွေ်လပ်ထဲတွင် ကဖာ်ဖပကပးပါ။

 ..........................................................................................................................  

၂၅။ ယေုသင်ခေထိုင်ခသာခြမခေော ဧေိယာကို မည်သို့ ခဖာ်ြြေျင်ြါသေည်း။

 ဖမို့ဖပ

 ကေျးလေ်ကေေ

 အဖခား

မှတ်ချေ်များကပးရန်-

 ..........................................................................................................................
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၂၆။ သင်သည် ခြြာင်းခေှေ့ေံေလျှင် သင်အခြေေျခေထိုင်ေမည့်ခေောကို ခဖာ်ြြြါ။

 ဖမို့ဖပ

 ကေျးလေ်ကေေ

 အဖခား

 ေျွန်ုပ်ေည် ကဖပာင်းကရှေ့အကဖခချကနထိုင်ဖခင်းမခံရပါ။

မှတ်ချေ်များကပးရန်-

 ..........................................................................................................................  

၂၇။ သင်ခေှေ့ခြြာင်းေံေလျှင် ြဖစ်ခြါ်လာမည့် အခြေေျခေထိုင်မှု အစီအစဉ်သစ်များကို ခဖာ်ြြြါ။ 

ခအာက်တွင် သက်ဆိုင်ောအေျက်အားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်၏ တည်ကနရာေည် မေင့်ကတာ်ကောကနရာတွင် တည်ရှိကနပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်၏ တည်ကနရာေည် ေင့်ကတာ်ကောကနရာတွင် တည်ရှိကနပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်တို့၏ရိုးရာဓကလ့ထုံးတမ်းများနှင့် ေိုေ်ညီကအာင် 

တည်ကဆာေ်ထားဖခင်းမရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်တို့၏ရိုးရာဓကလ့ထုံးတမ်းများနှင့် ေိုေ်ညီကအာင် 

တည်ကဆာေ်ထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် အိုးအိမ်ကဖမကနရာေစ်အတွေ် ကေးနှုန်းကေီးစွာ ကပးကချရပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် အိမ်ကနရာေစ်အတွေ် ကပးကချရေည်ေို ကေျနပ်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်၏မိေားစုအတွေ် ေိုယ်ပိုင်ေီးေန့်ကနရာများအတွေ် 

လုံကလာေ်စွာကပးမထားပါ/ မလုံကလာေ်ပါ။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်၏မိေားစုအတွေ် ေိုယ်ပိုင်ေီးေန့်ကနရာများအတွေ် 

လုံကလာေ်စွာကပးထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်မှ အလုပ်ခွင်ေို့ အေွားအဖပန်ခရီးေည် အချနိ်အြောကေီး ေွားရမည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်မှ အလုပ်ခွင်ေို့ေွားကော ခရီးအေွာအကဝးနှင့် အချနိ်ကပးဆပ်ရမှုပမာဏ

ေည် လေ်ခံနိုင်ဖွယ်ရှိပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ခရီးေွားရာတွင် ေယ်ယူပို့ကဆာင်ခအတွေ်များစွာေုန်ေျရပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ခရီးေွားရာတွင် ေယ်ယူပို့ကဆာင်ခအတွေ် အရင်နှုန်းထား (ေို့) ပို၍ေေ်ောကော 

နှုန်းဖဖင့်ကပးကဆာင်ရပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်အနီးတွင် ေန့်ရှင်းဖပီး စိတ်ချရကော ကောေ်ေုံးကရများမရရှိနိုင်ပါ။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်အနီးတွင် ေန့်ရှင်းဖပီး စိတ်ချရကော ကောေ်ေုံးကရများ ရရှိထားပါေည်။
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 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများအတွေ် ကေျာင်းေွားတေ်ရန် အလှမ်းကဝး
ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် ေျွန်ုပ်၏ေားေမီးများအတွေ် ကေျာင်းေွားတေ်ရန် နီးေပ်
ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် အကရးပါကော အများဖပည်ေူဝန်ကဆာင်မှုအတွေ်ဖွင့်ထားကော 
ကဆးခန်းများနှင့် အလှမ်းကဝးပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ကနအိမ်အေစ်ေည် အကရးပါကော အများဖပည်ေူဝန်ကဆာင်မှုအတွေ်ဖွင့်ထားကော 
ကဆးခန်းများနှင့် နီးေပ်ပါေည်။

၂၈။ အကယ်၍ သင်သည် ခေှေ့ခြြာင်းေံေြါလျှင် မည်သို့ခသာအခြကာင်းအောများက သင့်ကို အတင်း
ဖိအားခြး ခြြာင်းခေှေ့ေိုင်းခစြါသေည်း။      
ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာအေျက်များအားလုံးကိုခေွးေျယ်ြါ-

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်အား ကဖပာင်းကရှေ့ရန် အင်အားအေုံးဖပုဖပီး အြေမ်းဖေ်နည်းဖဖင့်ဖခိမ်းကဖခာေ်
လိမ့်မည်။

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်အား ကဖပာင်းကရှေ့ရန် အင်အားအေုံးဖပုဖပီး အြေမ်းဖေ်နည်းဖဖင့်ဖခိမ်းကဖခာေ်ခဲ့
ေည်။

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်အား (ေို့) ရပ်ရွာထဲရှိလူများေို ေိုယ်ထိလေ်ကရာေ် အြေမ်းဖေ်နည်းဖဖင့် 
အတင်းအဓမ္မ ကဖပာင်းကရှေ့ခိုင်းလိမ့်မည်။

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်အား (ေို့) ရပ်ရွာထဲရှိလူများေို ေိုယ်ထိလေ်ကရာေ် အြေမ်းဖေ်နည်းဖဖင့် 
အတင်းအဓမ္မ ကဖပာင်းကရှေ့ခိုင်းခဲ့ေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့၏ အေေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းရင်းဖမစ်များ ဖျေ်ဆီးခံရမည်ဖဖစ်ကောကြောင့် ေျွန်ုပ်
တို့ေည် ကဖပာင်းကရှေ့ကပးရုံမှအပ အဖခားကော ကရွးချယ်စရာများရှိလိမ့်မည်မဟုတ်။

 ေျွန်ုပ်တို့၏ အေေ်ကမွးဝမ်းကေျာင်းရင်းဖမစ်များ ဖျေ်ဆီးခံရမည်ဖဖစ်ကောကြောင့် ေျွန်ုပ်
တို့ေည် ကဖပာင်းကရှေ့ကပးရုံမှအပ အဖခားကော ကရွးချယ်စရာများမရှိခဲ့ပါ။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကောေ်ေုံးကရရရှိမှုနှင့် လှေပ်စစ်မီးေုံးစွဲခွင့်များ ဆုံးရှုံးရလိမ့်မည်ဖဖစ်ကောကြောင့် 
ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကဖပာင်းကရှေ့ကပးရုံမှအပ အဖခားကော ကရွးချယ်စရာများရှိလိမ့်မည်မဟုတ်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကောေ်ေုံးကရရရှိမှုနှင့် လှေပ်စစ်မီးေုံးစွဲခွင့်များ ဆုံးရှုံးရမည်ဖဖစ်ကောကြောင့် 
ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကဖပာင်းကရှေ့ကပးရုံမှအပ အဖခားကော ကရွးချယ်စရာများမရှိခဲ့ပါ။

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်တို့အား ကလျာ်ကြေးမကပးဖခင်း အလုပ်အေိုင်များဆုံးရှုံးကစဖခင်းနှင့် အဖခား
ကော အေျ ိုးဆေ်များေျကရာေ်ကအာင်ဖပုလုပ်ဖခင်းဖဖင့် အေျပ်ေိုင်ဖခိမ်းကဖခာေ်မှုများ ဖပုလုပ်
လိမ့်မည်။

 ေူတို့ေည် ေျွန်ုပ်တို့အားကလျာ်ကြေးမကပးဖခင်း အလုပ်အေိုင်များဆုံးရှုံးကစဖခင်းနှင့် အဖခားကော 
အေျ ိုးဆေ်များ ေျကရာေ်ကအာင်ဖပုလုပ်ဖခင်းဖဖင့် အေျပ်ေိုင်ဖခိမ်းကဖခာေ်မှုများဖပုလုပ်ခဲ့ေည်။
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 စီမံေိန်း၏အေျ ိုးေေ်ကရာေ်မှုကြောင့် ေျွန်ုပ်တို့ကနထိုင်မှုပုံစံပျေ်ယွင်းလာမည်ဖဖစ်ဖပီး 

ကဖပာင်းကရှေ့ရလိမ့်မည်ဖဖစ်ေည်။

 စီမံေိန်း၏အေျ ိုးေေ်ကရာေ်မှုကြောင့် ေျွန်ုပ်တို့ကနထိုင်မှုပုံစံ ပျေ်စီးယိုယွင်းလာဖပီး 

ကဖပာင်းကရှေ့ခဲ့ရပါေည်။

 ေူေိုဇာများအေုံးဖပုဖခင်းဖဖင့်လည်းကောင်း၊ ကရကေီးကရလွှမ်းကစကောနည်းများဖဖင့်လည်းကောင်း

၊ ကဖာေ်ခွဲကရးနည်းများဖဖင့်လည်းကောင်း (ေို့) အဖခားမေမာကော နည်းလမ်းများဖဖင့်

လည်းကောင်း ေျွန်ုပ်တို့အား ကဖပာင်းကရှေ့ကအာင် ဖခိမ်းကဖခာေ်လိမ့်မည်။

 ေူေိုဇာများအေုံးဖပုဖခင်းဖဖင့်လည်းကောင်း၊ ကရကေီးကရလွှမ်းကစကောနည်းများဖဖင့်လည်းကောင်း

၊ ကဖာေ်ခွဲကရးနည်းများဖဖင့်လည်းကောင်း (ေို့) အဖခားမေမာကော နည်းလမ်းများဖဖင့်

လည်းကောင်း ေျွန်ုပ်တို့အား ကဖပာင်းကရှေ့ကအာင် ဖခိမ်းကဖခာေ်ခဲ့ေည်။

 ေိုယ်ထိလေ်ကရာေ်ေျူးလွန်မှုများ (ေို့) ဖခိမ်းကဖခာေ်မှုများ မရှိပါ။ ေျွန်ုပ်တို့ေကောထားဆန္ဒ

အတိုင်း ကလျာ်ကြေးများနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချထားဖခင်းေို လေ်ခံဖခင်းဖဖစ်ေည်။

 ေိုယ်ထိလေ်ကရာေ်ေျူးလွန်မှုများ (ေို့) ဖခိမ်းကဖခာေ်မှုများ တစ်ခုမှ မရှိခဲ့ပါ။ ေျွန်ုပ်တို့

ေကောထားဆန္ဒအတိုင်း ကလျာ်ကြေးများနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချထားဖခင်းေို လေ်ခံခဲ့ဖခင်း

ဖဖစ်ေည်။ 

၂၉။ သင်၏ခတွ့ကကုံေံစားေမှုများကို ခဖာ်ြြြါ။ အဘယ့်ခြကာင့်ဆိုခသာ် သင့်အခတွ့အကကုံများသည် 

ဤခေှေ့ခြြာင်းေံေမှုခေါင်းစဉ်၏ ကိုးကားေျက်များနှင့် ဥြမာများအြဖစ် ခကာက်ယူသိမ်းဆည်းေေ်

အတွက် အခေးကကီးြါသည်။ ထို့ခြကာင့် အေျေိ်ခြး စဉ်းစားပြီး ခအာက်တွင် ခြဖြကားခြးြါေေ်။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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၃၀။ သင်ခြြာင်းခေှေ့ြေင်းေံေြါလျှင် သင်ခေထိုင်ခေခသာ သင့်အိမ်နှင့် ခြမခေော၏ြိုင်ဆိုင်ေွင့်အခြေအခေ

သည် မည်သို့ေှိြါသေည်း။

 ေျွန်ုပ်၏ကဖမကနရာေို ေျွန်ုပ်တို့ ပိုင်ဆိုင်ထားဖပီး၊ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်လည်းရရှိထားပါေည်။ 

 ေျွန်ုပ်၏ရပ်ရွာအေိုင်းအဝိုင်းေည် ဤကဖမကနရာေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ဤကဖမကနရာေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိထားပါကော်လည်း တရားဝင်ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိရန် 

ကလှောေ်ထားဖခင်းမရှိကေးပါ။

 ေျွန်ုပ်၏ရပ်ရွာေည် ဤကဖမကနရာေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိထားပါကော်လည်း တရားဝင်ပိုင်ဆိုင်ခွင့် 

ကလှောေ်ထားဖခင်းမရှိကေးပါ။

 ေျွန်ုပ်ေည် ဤကဖမကနရာေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိထားပါကော်လည်း အစိုးရေည် ေျွန်ုပ်တို့အား 

တရားဝင်ရပိုင်ခွင့်ကပးရန် ဖငင်းဆန်ထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ရပ်ရွာေည် ဤကဖမကနရာေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရရှိထားပါကော်လည်း အစိုးရေည် ေျွန်ုပ်တို့အား 

တရားဝင်ရပိုင်ခွင့်ကပးရန် ဖငင်းဆန်ထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ဤကဖမကနရာေို ငှားရမ်းထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ရပ်ရွာေည် ဤကဖမ ေို့ ၎င်း၏ေယံဇာတပစ္စည်းများေို အေုံးဖပုခွင့် ရရှိထားပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေည် ဤကဖမတွင်ကနထိုင်ကော်လည်း တရားဝင်ရပိုင်ခွင့် ေို့ တရားဝင်အငှားရမ်းစာချုပ်မရှိ

ပါ။ 

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ဤကဖမကနရာေို တရားဝင်ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရထားပါကော်လည်း အစိုးရေည် တဖခား

ကောေူ (ေို့) ေုမ္ပဏီေို ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ကပးလိုေ်ေည့် ဖပဿနာေို ရင်ဆိုင်ကတွ့ကေုံကနရပါေည်။

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်) 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၃၁။ သင်(သို့) သင့်မိသားစုသည် သင်တို့၏ခေအိမ်၊ ခြမခေော (သို့) သယံဇာတအေင်းအြမစ်အတွက် 

ခလျာ်ခြကးခတာင်းေံောတွင် ခဆွးခနွးညှိုနှိုင်းထားြေင်းများ ေှိဖူးြါသလား။ 

 ရှိဖူးပါေည်။ ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးနစ်နာကြေးအတွေ် ကဆွးကနွးညှိုနှိုင်းမှုလုပ်ခဲ့ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးအတွေ် ကဆွးကနွးညှိုနှိုင်းမှုမလုပ်ခဲ့ပါ။ ေို့ကော် လုပ်ဖို့ ဆန္ဒရှိပါေည်။

 မရှိပါ။ ကလျာ်ကြေး/ နစ်နာကြေးေိစ္စအတွေ် ေျွန်ုပ်တို့ ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းမှု မလုပ်ခဲ့ပါ။

 မရှိပါ။ကလျာ်ကြေး/ နစ်နာကြေးေိစ္စအတွေ် ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကဆွးကနွးမှုလုပ်ရန်ဖငင်းဆန်ပါေည်။
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၃၂။ အကယ်၍ သင်ညှိုနှိုင်းခဆွးခနွးေဲ့သည် (သို့) ညှိုနှိုင်းခဆွးခနွးမှုလုြ်ေျင်သည်ဆိုလျှင် သင့်ခေအိမ်၊ ခြမ
ခေောနှင့် သယံဇာတအေင်းအြမစ်များအတွက် သင်နှင့် သင့်မိသားစုသည် မည်ကဲ့သို့ခသာ အစားထိုး
ဆြ်ထားခသာ ခလျာ်ခြကးများေေှိထားြါသေည်း(သို့) ေေှိလိုြါသေည်း။         
ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်များအားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကနအိမ်အေစ်ရခဲ့ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့အတွေ် ကနအိမ်အေစ်ရလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ကနအိမ်အေစ်လိုချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကငွေားဖဖင့်ကလျာ်ကြေးများရရှိခဲ့ပါေည်။ 

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကငွေားဖဖင့် ကလျာ်ကြေးများ ရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကငွေားဖဖင့် ကလျာ်ကြေးများေို ရရှိချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် အိမ်ကဆာေ်ရန် ကဖမကနရာရရှိခဲ့ေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် အိမ်ကဆာေ်ရန် ကဖမကနရာရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် အိမ်ကဆာေ်ရန် ကဖမကနရာရချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးအတွေ် ကဖမကနရာရရှိခဲ့ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးအတွေ် ကဖမကနရာရရှိလိမ့်မည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် လယ်ယာစိုေ်ပျ ိုးကရးအတွေ် ကဖမကနရာရချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကနရာေစ်တွင် ေယံဇာတပစ္စည်များေို ရရှိေုံးစွဲခွင့် ရရှိခဲ့ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကနရာေစ်တွင် ေယံဇာတပစ္စည်များေို ရရှိေုံးစွဲခွင့် ရရှိလိမ့်မည်

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကနရာေစ်တွင် ေယံဇာတပစ္စည်များေို ရရှိေုံးစွဲခွင့် ရရှိချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးများေို တိုေ်ရိုေ်လေ်ခံမရရှိခဲ့ကော်လည်း ရပ်ရွာတစ်ခုလုံးအကနဖဖင့် 
ကလျာ်ကြေးများလေ်ခံရရှိခဲ့ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးများေို တိုေ်ရိုေ်လေ်ခံရရှိလိမ့်မည်မဟုတ်ကော်လည်း ရပ်ရွာတစ်ခု
လုံးအကနဖဖင့် ကလျာ်ကြေးများလေ်ခံရရှိလိမ့်မည်ဖဖစ်ေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ရပ်ရွာတစ်ခုလုံးအကနဖဖင့် ကလျာ်ကြေးများလေ်ခံရရှိချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့အကနဖဖင့်လည်းကောင်း၊ ရပ်ရွာတစ်ခုလုံးအကနဖဖင့်လည်းကောင်း ကလျာ်ကြေးများ မရရှိ
ခဲ့ပါ။

 ေျွန်ုပ်တို့အကနဖဖင့်လည်းကောင်း၊ ရပ်ရွာတစ်ခုလုံးအကနဖဖင့်လည်းကောင်း ကလျာ်ကြေးများ ရရှိ
လိမ့်မည် မဟုတ်ပါ။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးရရှိရန်အခွင့်အကရးရှိခဲ့ပါကော်လည်း ေျွန်ုပ်တို့လေ်မခံခဲ့ပါ။

 ေျွန်ုပ်တို့ေည် ကလျာ်ကြေးရရှိရန်အခွင့်အကရးရလိမ့်မည်ဖဖစ်ကော်လည်း ေျွန်ုပ်တို့လေ်ခံလိမ့်မည်
မဟုတ်ပါ။

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်) 

 .............................................................................................................................................................
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၃၃။ အကယ်၍ သင်ခလျာ်ခြကးေေှိြါက ထိုခလျာ်ခြကးြမာဏများသည် သင့်လိုအြ်ေျက်များအတွက် 

လုံခလာက်မှုေှိြါသလား။ 

 ရှိပါေည်။ ေျွန်ုပ်တို့လိုအပ်ချေ်များအတွေ် ကလျာ်ကြေးကငွပမာဏေည် လုံကလာေ်ကအာင်ော

မိပါေည်။

 ေျွန်ုပ်တို့၏လိုအပ်ချေ်များေို အတိုင်းအတာတစ်ခုထိောမိကော်လည်း ေျွန်ုပ်တို့၏ေဝ

အရည်အကေွးများေည် ပိုဖပီးဆိုးရွားေွားပါေည်။

 ကလျာ်ကြေးကငွပမာဏေည် ေျွန်ုပ်တို့၏လိုအပ်ချေ်များေို ဖဖည့်စွေ်ရာတွင် မလုံကလာေ်ပါ။

ရှင်းဖပကပးပါရန်-

 ..........................................................................................................................

၃၄။ ခလျာ်ခြကးအြဖစ် သင်သည် ခြမခေောေေှိေဲ့ြါလျှင် ထိုခြမခေောသည် သင့်အေင်ခြမခေောထက်

ြို၍ခကာင်းခသာ (သို့) ြို၍ဆိုးေွားခသာ (သို့) ညီမျှခသာ ခေောြဖစ်ြါသလား။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၃၅။ အကယ်၍ သင်သည် ြြေ်လည်ခေောေျထားခေးနှင့် ခလျာ်ခြကးခြးြေင်းကိစ္စေြ်များတွင် ြါဝင်ခေးဆွဲ

နိုင်ေွင့်ေေဲ့လျှင် စီမံကိေ်းခေးဆွဲခသာသူများက ေျခြးထားခသာ ထိုအစီအစဉ်ထက် ြေားေားခသာ 

အစီအစဉ်များြဖစ်ခအာင် ခေးဆွဲမည်လား။

 ကရးဆွဲပါမည်။

 အတိုင်းအတာတစ်ခုထိ။

 ကရးဆွဲမည်မဟုတ်ပါ။ 

အေယ်၍ စီစဉ်ကရးဆွဲမည်ဆိုလှေင် မည်မှေအထိ ဖခားနားကအာင် ကရးဆွဲမည်နည်း။ 

ကအာေ်တွင်ကဖာ်ဖပကပးပါရန်-

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  
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၃၆။ အကယ်၍ သင့်ေြ်ေွာမှ ဤဖွံ့ပဖိုးခေးစီမံကိေ်းကို ကိုယ်တိုင်တင်ြြြေင်းမေှိေဲ့ြါလျှင် သင်တို့သည် မည်

သူ့ထံမှ ခလ့လာသိေှိေဲ့ြါသေည်း။  

ခအာက်ြါ သက်ဆိုင်ောအေျက်ကိုသာ ခေွးေျယ်ြါ။

ေင် မည်ေည့်ကနရာမှ 
ြေားခဲ့ဖူးပါေနည်း...

ေယ်အချနိ်တွင် ဤစီမံေိန်းေို ေင်ကလ့လာခဲ့ဖူးေနည်း...

အစိုးရ(ေို့)ေုမ္ပဏီများ၏
အရင်းအဖမစ်များမှ

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

အစိုးရ(ေို့) ေုမ္ပဏီများမှ

ဦးကဆာင်ကော အကေံကပး
ကဆွးကနွးပွဲများ 

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်တို့၏ရပ်ရွာအတွင်း

လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်မှုများ

စတင်လာကော အစိုးရ(ေို့) 
ေုမ္ပဏီဝန်ထမ်းများ 

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ရပ်ရွာအကဖခဖပု

အစည်းအကဝးပွဲများ
 အစီအစဉ်

များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်  

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

စီမံကိေ်းတွင် သင်၏ြါဝင်ခဆာင်ေွက်မှု

၃



2 8 /internAtionAl ACCountAbility projeCt

လူမှုအဖွဲ့အစည်း
လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်မှုများ
(ေို့) အချေ်အလေ်များ

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေတင်းစာ၊ ကရေီယို(ေို့) 
ရုပ်ဖမင်ေံြေား

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်  

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

လေ်ေမ်းစာကစာင်များ
ကဝငှဖခင်း

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ကေျာင်းအစည်းအကဝးပွဲ
များ

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

မိတ်ကဆွ
ေူငယ်ချင်းများ

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

အိမ်နီးချင်း
အေိုင်းအဝိုင်း

 အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ောောကရးပွဲများ  အစီအစဉ်
များကရးဆွဲ
ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ဤဆာကေးကမးခွန်းပုံစံများ  အစီစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်
တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

အဖခား ( ကပးထားကော
ေွေ်လပ်ထဲတွင်
 ရှင်းဖပကပးပါရန် )

 အစီအစဉ်

များကရးဆွဲ

ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
        အဖပီးေတ်ချနိ်

တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

မှတ်ချေ်များကပးရန်-

 ..........................................................................................................................
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၃၇။ ဤဖွံ့ပဖိုးခေးစီမံကိေ်းအတွင်း အကကံဉာဏ်များေေှိေေ် သင်သည် မည်သည့်အေျေိ်တွင် မည်သို့

အကကံခြးတိုင်ြင်ခဆွးခနွးေံေဲ့ြါသေည်း။ 

ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ောအေျက်များအားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

သင်မည်သို့တိုင်ြင်
ခဆွးခနွးေဲ့ြါသေည်း...

သင် မည်သည့်အေျေိ်တွင် တိုင်ြင်ခဆွးခနွးေဲ့ြါသေည်း။

ေျွန်ုပ်ေည် တိုင်ပင်
ကဆွးကနွးမခံခဲ့ရပါ။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည် အင်တာေျူး
ကမးခံရေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည် ကလ့လာ
ကစာင့်ြေည့်ေုံးေပ်ဖခင်း
ခံခဲ့ရေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည်
အစည်းအကဝးေို့
ဖိတ်ြေားဖခင်းခံခဲ့ရ
ေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည် ဖပန်လည်
ကနရာချထားကရး
စီမံချေ်မူြေမ်းတွင်
မှတ်ချေ်များကပးရန်
ဖိတ်ြေားဖခင်းခံခဲ့ရ
ေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည် စီမံေိန်း
စီမံချေ်မူြေမ်းတွင်
မှတ်ချေ်များကပးရန်
ဖိတ်ြေားဖခင်းခံခဲ့ရ
ေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ေျွန်ုပ်ေည် လူမှုေဝ
(ေို့) ပတ်ဝန်းေျင်
ဆိုင်ရာေေ်ကရာေ်
မှုအေဲဖဖတ်ရာတွင်
မှတ်ချေ်ကပးရန် 
ဖိတ်ြေားဖခင်းခံရေည်။ 

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်
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စီမံေိန်းကရးဆွဲ
ေူများေည် ေျွန်ုပ်
နှင့်ေျွန်ုပ်မိေားစုေို
ေိုယ်တိုင်ေိုယ်ေျလာ
ကရာေ်ကတွ့ဆုံခဲ့ေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

ပကရာဂျေ်

ကရးဆွဲေူများေည်

ေျွန်ုပ်နှင့်တေွ 

ကေးေင့်ကောေူများ
အားအစည်းအကဝးထဲ
တွင်ကတွ့ဆုံခဲ့ပါေည်။

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

အဖခား (ကအာေ်တွင်ကပး
ထားကော ေွေ်လပ်ထဲ
တွင် ရှင်းဖပကပးပါရန်)

 အစီအစဉ်များ
ကရးဆွဲချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
အဖပီးေတ်ချနိ်တွင်

 အစီအစဉ်များ
စတင်ကဆာင်ရွေ်
ချနိ်တွင်

မှတ်ချေ်များကပးရန-်

 ..........................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၃၈။ သင်သည် စီမံကိေ်း၏ စီမံေျက်အတွက် ခဆွးခနွးတိုင်ြင်ေံေလျှင် သင့်ထင်ြမင်ယူဆေျက်နှင့် 
အကကံဉာဏ်များခြးေေ်အတွက် လုံခလာက်ခသာ အေျက်အလက်များ ေှိြါသလား။ 

 ရှိပါေည်။

 မရှိပါ။

 မေိပါ။

၃၉။ သင့်တွင် လုံခလာက်ခသာ အေျက်အလက်များမေေှိြေင်း၏ အခြကာင်းေင်းမှာအဘယ်ေည်း။ 

 စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များေည် ေကောကပါေ်နားလည်ရန်ခေ်ခဲေည်။

 စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များေည် ေျွန်ုပ်နားလည်ကော ောောစေားဖဖင့် 
ကရးထားဖခင်းမဟုတ်ပါ။

 စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များေည် မဖပည့်စုံပါ(ေို့) ေျွန်ုပ်ေည် ပကရာဂျေ်
ကြောင့် ဆိုးေျ ိုးများဖဖစ်ကပါ်မည်မဟုတ်ဟု ကဖပာြေားခံထားရပါေည်။

 စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များေည် အလှမ်းကဝးကော အဖခားဖမို့နယ်တွင်ရှိ
ကောကြောင့် ေျွန်ုပ်အတွေ် ရရှိရန်ခေ်ခဲေည်။

 စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များ ရရှိရန် ကတာင်းဆိုရာတွင်ေျွန်ုပ်ေည် ဖငင်းဆို
ဖခင်းခံရပါေည်။ 

 ေျွန်ုပ်ေည် စီမံေိန်းပါ အကြောင်းအရာအချေ်အလေ်များေို မည်ေို့ရရှိမည်ေို မေိပါ။
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၄၀။ သင်သည် တိုင်ြင်ခဆွးခနွးေံေြါလျှင် သင့်စိတ်ကူးအိုင်ေီယာများနှင့် ထင်ြမင်ယူဆေျက်များကို စီမံ

ေျက်များတွင်ထည့်သွင်းစဉ်းစားြေင်းေံေြါသလား။

 ထည့်ေွင်းစဉ်းစားဖခင်းခံရပါေည်။

 အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ ထည့်ေွင်းစဉ်းစားဖခင်း ခံရပါေည်။

 ထည့်ေွင်းစဉ်းစားဖခင်းမခံရပါ။

 မေိပါ။

ရှင်းဖပကပးပါရန်- 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၄၁။ အကယ်၍ သင်သည် တိုင်ြင်ခဆွးခနွးြေင်းေံေြါလျှင် သင့်အကကံဉာဏ်များနှင့် ထင်ြမင်ယူဆေျက်များ

ကို ခဖာ်ြြောတွင် (သို့) ဆေ့်ကျင်ောတွင် လုံခေုံမှုနှင့် သက်ခသာင့် သက်သာေှိမှု စသည်တို့ကို ေံစားေ

ြါသလား။

 ေျွန်ုပ်၏ရင်တွင်းခံစားချေ်များ၊ ကမးခွန်းများနှင့် အကေံဉာဏ်များ ကဝမှေရာတွင် လုံခခုံမှုရှိေည်ဟု 

ခံစားရပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ရင်တွင်းခံစားချေ်များ၊ ကမးခွန်းများနှင့် အကေံဉာဏ်များ ကဝမှေရာတွင် အတိုင်းအတာ

တစ်ခုထိော လုံခခုံမှုရှိေည်ဟု ခံစားရပါေည်။

 ေျွန်ုပ်၏ရင်တွင်းခံစားချေ်များ၊ ကမးခွန်းများနှင့် အကေံဉာဏ်များ ကဝမှေရာတွင် လုံခခုံမှုရှိေည်ဟု 

မခံစားရပါ။

အေယ့်ကြောင့် ဤေို့ခံစားရေည်ေို ရှင်းဖပကပးပါရန်- 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၄၂။ သင်သည် စီမံကိေ်းတွင် တိုင်ြင်ခဆွးခနွးြေင်းေံေြါလျှင် သင်မည်သို့ တုံ့ြြေ်ြါမည်ေည်း။

 စီမံချေ်ချထားကော ပကရာဂျေ်အတိုင်းေျွန်ုပ်ေကောတူကထာေ်ခံပါေည်။

 စီမံေိန်းတစ်ခုလုံးေို ခခုံငုံဖပီး ြေည့်လှေင် ေကောေျမိပါေည်။ ေို့ကော် စီမံချေ်များအတွေ် 

အကဖပာင်းအလဲများ တင်ဖပချင်ပါေည်။

 စီမံေိန်းတစ်ခုလုံးေို ေကောမတူပါ။ ေို့ကော် စီမံချေ်များအတွေ် အကဖပာင်းအလဲများ တင်ဖပ

ချင်ပါေည်။

 စီမံေိန်းတစ်ခုလုံးေို လုံးဝေကောမတူပါ။ စီမံေိန်းတစ်ခုလုံးေို ရပ်ကစချင်ပါေည်။
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 ေျွန်ုပ်ေည် ဆုံးဖဖတ်ချေ်မချနိုင်ကေးပါ။ စီမံေိန်းနှင့် ဆိုင်ကောအချေ်အလေ်များ ေိရှိရန် 

လိုအပ်ပါေည်၊ ေို့မှော အချနိ်ယူဖပီး စဉ်းစားဆုံးဖဖတ်နိုင်ပါလိမ့်မည်။

 အဖခား

ရှင်းဖပကပးပါရန်- 

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

၄၃။ ဤစီမံကိေ်းနှင့် ြတ်သက်၍ သင်ေေိှခသာ အခတွ့အကကုံများအခြါ် သင့်ေြ်ေွာနှင့် ခေသအတွက်ဖွံ့ပဖိုး

ခေးစီမံကိေ်းများကို သင့်စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များြဖင့် ခကာင်းမွေ်ခသာ စီမံကိေ်းြဖစ်ခအာင် သင်မည်သို့

ခေးဆွဲမည်ေည်း။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၄၄။ ယေုတခလာတွင် နိုင်ငံတကာဘဏ်များသည် သင့်နိုင်ငံ၏အဓိကကဏ္ဍများနှင့် ဖွံ့ပဖိုးခေးစီမံကိေ်းများ

အတွက် အမျ ိုးသားအဆင့်အစိုးေအောေှိများနှင့် တိုင်ြင်ခဆွးခနွးအကကံခြးမှုများ ဦးစားခြး ြြုလုြ်ခေ

ြါသည်။ ထိုလုြ်ငေ်းစဉ်များအတွက် သင်မည်သို့ခသာ ထင်ြမင်ယူဆေျက်များေိှြါသေည်း။

 ေျွန်ုပ်ေကောတူပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ေကောမတူပါ။

 ေျွန်ုပ်မေိပါ။
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၄၅။  သင့်နိုင်ငံတစ်ေုလုံး ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ခေးအစီစဉ်တစ်ေု (သို့) ခေေှည်ခမျှာ်မှေ်းေျက်တစ်ေုကို ေီဇိုင်းခေးဆွဲေေ် 

ြိုမိုခကာင်းမွေ်ခသာ ခဆွးခနွးတိုင်ြင်မှုတစ်ေုအတွက် သင့်အြမင်ကို ခဖာ်ြြြါ။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၄၆။ သင့်ေြ်ေွာဖွံ့ပဖိုးခေးအတွက် ဦးစားခြးမှုများနှင့် ြတ်သက်ပြီး သင့်ဆီကို အစိုးေအောေှိများလာပြီး 

တိုင်ြင်ခဆွးခနွးထားြါသလား။

 ကဆွးကနွးထားပါေည်။

 မကဆွးကနွးထားပါ။

ေင်၏အကတွ့အကေုံများေို ကဝမှေကပးပါရန ် .........................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................
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ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်း၏ တုံ့ြြေ်မှုများ

၄၇။ သင့်ေြ်ေွာ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ခေးအတွက် သင့်စိတ်ကူးအကကံဉာဏ်များကို တင်ြြေေ် အစိုးေကိုယ်စားလှယ်

များသည် သင့်အား အေွင့်အခေးများခြးဖူးြါသလား။

     ကပးဖူးပါေည်။

     မကပးဖူးပါ။ 

     ေျွန်ုပ်မေိပါ။

အေယ်၍ ကပးဖူးပါလှေင် ေင့်စိတ်ေူးအကေံဉာဏ်များေို မည်ေို့ကဖပာဖပနိုင်ခဲ့ေည်ေို မှေကဝပါ။

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................

၄၈။  ဖွံ့ပဖိုးခေးအတွက် ဦးစားခြးကဏ္ဍများကို သင့်ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းက ဆုံးြဖတ်ထားြါသလား။

 ဆုံးဖဖတ်ထားပါေည်။

 မဆုံးဖဖတ်ထားပါ။

 ဆုံးဖဖတ်မထားပါ။ ေို့ကော် ေျွန်ုပ် လုပ်ချင်ပါေည်။

 ေျွန်ုပ် မေိပါ။

အေယ်၍ ဆုံးဖဖတ်ထားပါလှေင် ဖွံ့ဖဖိုးကရးအတွေ် ဦးစားကပးေဏ္ဍများေို မည်ေည့် အချနိ်တွင် 

မည်ေို့ဆုံးဖဖတ်ခဲ့ေည်ေို ကဝမှေကပးပါ။

 ..........................................................................................................................   

 ..........................................................................................................................
၄၉။ စီမံကိေ်းခေးဆွဲခသာသူများနှင့် အစိုးေအောေှိများကို စီမံကိေ်းအတွက် ခဆွးခနွးေွင့်ေြါက သူတို့ကို သင်

ဘာခတွခြြာြြခဆွးခနွးေျင်ြါသေည်း။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................
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၅၀။ သင့်ေြ်ေွာအတွင်းမှ စီမံကိေ်းကို လွှမ်းမိုးနိုင်သည့်လှုြ်ေှားမှုမျ ိုးေှိြါက မည်သည့်လှုြ်ေှားမှုမျ ိုးြဖင့် 

ခဆာင်ေွက်နိုင်သည်ဟု သင်ထင်ြါသေည်း။

ရပ်ရွာတွင်း

လှုပ်ရှားကဆာင်ရွေ်မှု

ေျွန်ုပ်၏အကတွးအဖမင်များ

ေျွန်ုပ်၏ရပ်ရွာ
အေိုင်းအဝိုင်းေိုစည်းရုံး
မည်။

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူး
ပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှု
မရှိပါ

ရပ်ရွာအတွင်အေိအဖမင်
စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်မှုများ
ဖပုလုပ်ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူး
ပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်စိတ်
ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှုမရှိပါ။

ရပ်ရွာအကဖခဖပု
ေုကတေနလုပ်ငန်းတွင်
ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူး
ပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်စိတ်
ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှုမရှိပါ။

ရပ်ရွာ၏ပိုင်ဆိုင်မှုများ
ေိုကဖာ်ညွှန်းရာတွင်
ပါဝင်ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူး
ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်စိတ်
ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှုမရှိပါ။

ရပ်ရွာအကဖခဖပုကစာင့်
ြေည့်ကလ့လာကရးတွင်
ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်ခဲ့
ဖူးပါေ
ည််

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်စိတ်
ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှုမရှိပါ။

ဆန္ဒဖပဖခင်းနှင့်အဖခား
ကောလှုပ်ရှားမှုများတွင်
ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်ခဲ့
ဖူးေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်စိတ်
ေေ်ကောင့်ေေ်ောမှုမရှိပါ။

ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်း၏ တုံ့ြြေ်မှုများ

၄
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ေင်ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ကောလှုပ်ရှားမှုများ(ေို့)ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ချင်ကောလှုပ်ရှားမှုများရှိလှေင်ကဖာ်ဖပကပးပါရန်- 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

၅၁။ စီမံကိေ်းကို လွှမ်းမိုးနိုင်သည့် ြြင်ြလှုြ်ေှားမှုမျ ိုးေှိြါက မည်သည့်ြြင်ြလှုြ်ေှားမှုမျ ိုးြဖင့် ခဆာင်ေွက်

နိုင်သည်ဟု သင်ထင်ြါသေည်း?

ြြင်ြလှုြ်ေှားမှုများ ကျွန်ုြ်၏အခတွးအြမင်များ

စီမံေိန်းကရးဆွဲေူထံ 
တိုင်ြေားစာကပးပို့ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

ေုမ္ပဏီေိုယ်စားလှယ်
များနှင့် ကတွ့ဆုံဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

ကေေအာဏာပိုင်နှင့် 
ကတွ့ဆုံဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

ကေေတရားစီရင်ကရး
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများေို 
အေုံးဖပုဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

မီေီယာများနှင့်ကတွ့ဆုံ
ဖခင်း (ေို့) လူမှုေွန်
ယေ်အေုံးဖပုဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။
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တိုင်းကေေကေီး/
ဖပည်နယ် (ေို့) 
အမျ ိုးေားအဆင့် 
အာဏာပိုင်နှင့်ကတွ့ဆုံ
ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

အမျ ိုးေားအဆင့် 
တရားရုံးများေို့ 
တိုင်ြေားစာကပးပို့ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

လူ့အခွင့်အကရးလုပ်ရှား
ကောအဖွဲ့အစည်းများ
နှင့် ကတွ့ဆုံဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

နိုင်ငံတောတရာရုံးများ
ေို့ တိုင်ြေားစာကပး
ပို့ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

ေုလေမ္မဂေို့ 
တိုင်ြေားစာကပးပို့ဖခင်း

 ေျွန်ုပ်ဖပုလုပ်
ခဲ့ဖူးပါေည်

 ေျွန်ုပ်
ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်
ချင်ပါေည်

 ေျွန်ုပ်ေည်ဖပုလုပ်
ကဆာင်ရွေ်ရန်လုံခခုံမှုနှင့်
စိတ်ေေ်ကောင့်ေေ်ော
မှုမရှိပါ။

ေင်ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ကောလှုပ်ရှားမှုများ(ေို့)ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်ချင်ကောလှုပ်ရှားမှုများရှိလှေင်ကဖာ်ဖပကပးပါရန်- 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

၅၂။ စီမံကိေ်းခြကာင့် ခြျာက်ဆုံးသွားမည့် (သို့) ဖျက်ဆီးေံေမည့်  အိုးအိမ်များ၊ ခြမခေောများနှင့်

သယံဇာတအေင်းအြမစ်များ၏ ြမာဏများကို သင့်ေြ်ေွာ အသိုင်းအဝိုင်းေှိ လူများနှင့် စာေင်းခကာက်

ြေင်း၊ စာေင်းြြုစုြေင်းစခသာ ခဆာင်ေွက်မှုများ လုြ်ထားြါသလား။ 

 ဖပုလုပ်ထားပါေည်။

 မဖပုလုပ်ထားပါ။ 

 မဖပုလုပ်ထားပါ။ ေို့ကော် လုပ်ဖို့ဆန္ဒရှိပါေည်။

 ေျွန်ုပ်မေိပါ။
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၅၃။ သင့်ေြ်ေွာ အသိုင်းအဝိုင်းက ခကာက်ယူထားခသာ သယံဇာတအေင်းအြမစ်စာေင်းများကို ခဖာ်ညွှေ်း

ောတွင်ေေှိလာခသာ ေလေ်များသည် စီမံကိေ်းေီဇိုင်း၊ ြြေ်လည်ခေောေျထားခေး (သို့) ခလျာ်ခြကးခြး

ခသာစီမံေျက်များအခြါ် အခြြာင်းအလဲများေှိြါသလား။  

 ရှိပါေည်။

 မရှိပါ။

 ေျွန်ုပ်မေိပါ။

ဖဖစ်ကပါ်လာကော အကဖပာင်းအလဲများနှင့် ဖဖစ်ကပါ်လာပုံေို ကဖာ်ဖပကပးပါရန်- 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၅၄။ အကယ်၍ သင်သည် ဖွံ့ပဖိုးခေးြခောဂျက်နှင့် ြတ်သက်ပြီး မခကျေြ်ေျက်များေှိြါက တိုင်ြကားေေ် 

ေည်းလမ်းနှင့် ခေောများကို သိြါသလား။ 

သင်သိြါသလား...

တိုင်ြေားရန်ကနရာ  ေိပါေည်  မေိပါ။
 ေျွန်ုပ်ေီထေ်ပိုဖပီးကလ့လာချင်ပါ

ကေးေည်။

တိုင်ြေားနည်း  ေိပါေည်   မေိပါ။
 ေျွန်ုပ်ေီထေ်ပိုဖပီးကလ့လာချင်ပါ

ကေးေည်။

၅၅။ ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းကိုယ်တိုင် စီမံကိေ်းသည် ဥြခေနှင့် သခဘာတူညီေျက်ထားခသာ အေျက်များကို

လိုက်ောခဆာင်ေွက်ြေင်းေှိမေှိကို စစ်ခဆးနိုင်ြါသည်။ သင့်ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းသည် ထိုစစ်ခဆးမှု

များကို လုြ်ခဆာင်ြါမည်လား။ 

 လုပ်ကဆာင်ပါမည်။

 မလုပ်ကဆာင်ပါ။

 မလုပ်ရကေးပါ။ ေို့ကော် လုပ်ကဆာင်ရန်ဆန္ဒရှိပါေည်။

 ေျွန်ုပ်ကေချာမေိပါ။
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စစ်ကဆးကရးလုပ်ငန်းကဆာင်တာများ (ေို့) အစီအစဉ်များေို ကဖာ်ဖပကပးပါရန်- 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၅၆။ “ဖွံ့ပဖိုးခေး”ဆိုခသာ စကားလုံး၏အဓိြ္ပါယ်သည် လူတစ်ဦးတစ်ခယာက်ေျင်းစီအတွက် တစ်မျ ိုးတစ်ဖုံ

ြေားေားနိုင်ြါသည်။ သင့်ခေနှင့် သင့်ေြ်ေွာအသိုင်းအဝိုင်းကို အမှေ်တကယ်ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ခစမည့် 

အခြြာင်းအလဲများသည် ဘာခတွြဖစ်ြါသေည်း။   
ခအာက်ြါသက်ဆိုင်ခသာ အေျက်အလက်များအားလုံးကို ခေွးေျယ်ြါ။

 လူများ၏အလုပ်အေိုင်နှင့် ဝင်ကငွများေို တိုးတေ်/ပွားကစဖခင်း

 လှေပ်စစ်မီးရရှိေုံးစွဲနိုင်ကရး

 ေျားမ တန်းတူညီမှေမှုနှင့် အမျ ိုးေမီးအခွင့်အကရးများ 

 ဖပည်ေူများအတွေ် လုံခခုံကော ကဖမယာနှင့် ကနအိမ်များပိုင်ဆိုင်မှု

 ေန့်စင်ကောစွမ်းအင်များ ရရှိေုံးစွဲမှု

 နိုင်ငံ၏ ေောဝေယံဇာတရင်းများအေုံးဖပုနိုင်ခွင့်နှင့် ထိန်းေိမ်းနိုင်ကရး

 ကောင်းမွန်ကော အကဖခခံလူမှုဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိကရး

 ကောင်းမွန်ကော အများဖပည်ေူေုံးခရီးေွားေယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး

 နိုင်ငံဖခားရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုများတိုးတေ်ကရး  

 ကောင်းမွန်ကော ေျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှုရရှိနိုင်ကရး

 ကောင်းမွန်ကော လမ်းများရရှိကရး

 ဖပည်ပပို့ေုန်နှင့် ေုန်ေွယ်မှုများ တိုးတေ်ကရး 
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 ကောင်းမွန်ကော စာေင်ကေျာင်းများနှင့် ပညာကရးရရှိကရး

 လယ်ယာလုပ်ငန်းအေိုင်းအဝိုင်းများအတွေ် ကောင်းမွန်ကော စိုေ်ပျ ိုးကရးအစီအစဉ်များရရှိကရး

 နိုင်ငံ့စီးပွားကရးတိုးတေ်ကရး

 ပညာကရးအတွေ် ကထာေ်ပံ့ဖခင်း (ေို့) ပညာေင်ဆုများ

 ပို၍ေန့်ရှင်းဖပီး ေျန်းမာကော ေောဝပတ်ဝန်းေျင်ရှိကရး

 ခရီးေွားလုပ်ငန်းများ တိုးတေ်ကောင်းမွန်ကရး

 Social support for access to food

 မိလ္လာစနစ်များတိုးတေ်ကောင်းမွန်ကအာင်ဖမှင့်တင်ကရး 

 ဖမို့ရွာများေို ပို၍ကခတ်မှီကအာင် အကဆာေ်အုံဖမင့်များ ကဆာေ်လုပ်ကရး

 ေျန်းမာကရးနှင့်ညီညွတ်ကောအစားအစာများလုံကလာေ်ကရး

 ဆင်းရဲချမ်းောေွာဟမှုကလျာ့ချကရး

 ကေးဝယ်စင်တာများ တည်ကဆာေ်ကရး

 ေန့်ရှင်းကော ကောေ်ေုံးကရများရရှိကရး

 လူ့အခွင့်အကရးများေို ကလးစားလိုေ်နာ၊ ောေွယ် ဖဖည့်စွမ်းကပးကရး

 ကဖပာင်းလဲမှုများ မလိုအပ်ပါ 

 အဖခား (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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၅၇။ သင့်အြမင်တွင် စီမံကိေ်းများသည် အကျ ိုးအြမတ်ြဖစ်ထွေ်းမှုေှိမေှိကို တိုင်းတာနိုင်ခသာ အခေးကကီး

သည့်ေည်းများသည် ဘာခတွြဖစ်ြါသေည်း။ 

 နိုင်ငံ့စီးပွားကရးတိုးတေ်နိုင်ကစဖခင်းနှင့် အဖခားကော နည်းလမ်းများဖဖင့် တိုးတေ်ကစဖခင်း 

 ပကရာဂျေ်ေည် ဖပည်ေူ၏လုပ်ငန်းများနှင့် ဝင်ကငွများတိုးပွားကစဖခင်း

 ဖပည်ေူတို့၏ ေဝအရည်အကေွးများ ဖမင့်မားကစဖခင်း

 ပကရာဂျေ်ေည် ဖပည်ေူတို့၏အခွင့်အကရးများေို ောေွယ်၊ ကလးစား၊ ဖဖည့်စွမ်းကပးနိုင်ဖခင်း

 အဖခား

မှတ်ချေ်များကပးရန်-

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၅၈။ ြခောဂျက်ခေးဆွဲောတွင် ြျက်စီးမှုအန္တောယ်ေည်းြါးခစခသာ   အြေားေည်းြဖင့့် ခေးဆွဲနိုင်ြါသလား။

 ကရးဆွဲနိုင်ပါေည်။

 မကရးဆွဲနိုင်ပါ။

 ဖဖစ်နိုင်စရာလို့ထင်ပါေည်။

အဖခားဖဖစ်နိုင်ကော နည်းလမ်းများနှင့် ကဖပာင်းလဲနိုင်ကော နည်းများေို မှေကဝကပးပါရန်- 

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  
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အဆက်အသွယ်များထားေှိေေ်

၅၉။ သင့်ဖွံ့ပဖိုးခေးစီမံကိေ်းစိတ်ကူးအိုင်ေီယာသည် အစိုးေခေးဆွဲထားခသာ စီမံကိေ်းနှင့် ြေားေားမှုေှိသည်

ဟု ထင်ြါသလား။

 ကယေုယျအားဖဖင့် တူညီကော အိုင်ေီယာစိတ်ေူးနှင့် အဖမင်များဖဖစ်ပါေည်။

 ဖခားနားဖပီး မတူညီကော အိုင်ေီယာစိတ်ေူးများနှင့် အဖမင်များဖဖစ်ပါေည်။ (ရှင်းဖပကပးပါရန်)

မှတ်ချေ်များကပးရန်-

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

၆၀။ ယခေ့ခဆွးခနွးထားခသာ ခေါင်းစဉ်များနှင့် ြတ်သက်ပြီး သင်ခဆွးခနွးေျင်ခသာ အခြကာင်းအောများ

ကို ထြ်ပြီးထည့်သွင်းေျင်ြါသလား။

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................
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ပကရာဂျေ်များ၏ရလေ်များထွေ်ကပါ်လာချနိ်တွင် ရလေ်များေို ေင်ဖပန်လည်ဆန်းစစ်ဖပီး ခိုင်လုံကြောင်း

ေေ်ကေဖပနိုင်ပါေည်။

အေယ်၍ ေင်ဖပန်လည်ဆေ်ေွယ်လိုပါလှေင် ေင့်ဖုန်းနံပါတ်နှင့် ကနရပ်လိပ်စာများေို ကအာေ်တွင်ကပးထား

ကောေွေ်လပ်များထဲတွင်ချန်ထားနိုင်ပါေည်။ သင့်ကိုယ်ခေးအေျက်အလက်များနှင့် ခေေြ်လိြ်စာများကို 

လျှ ို့ဝှက်ခြးထားမည်ြဖစ်ြါသည်။ ထို့ခြကာင့် ဤခမးေွေ်းကွက်လြ်များသည် သင်သခဘာတူညီမှခြဖဆိုခြး

ြါေေ်-

အမည် ..........................................................................................................................................

ခေေြ်လိြ်စာ ..............................................................................................................................

ပမို့ေယ် .........................................................................................................................................

အီးခမးလ်လိြ်စာ .......................................................................................................................

ဖုေ်းေံြါတ် ...................................................................................................................................

အဆက်အသွယ်များထားေှိေေ်

၅






	1
	4
	Survey Interior web
	3
	2

