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ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/1

ទ្្រង់ស្ទង់្រតិដេះ្តូវរាេបដងកើតដ�ើងដដើ្រ្ជីសិក្សាដសវែងយល់អំពជីបទពិដរាធេ៍ េិងជំនាញ 
របស់ សរោជិក្សហគ្រេ៍ក្្នុងការរដ្លើយតបដៅេឹងដំដណើការ េិងផលប៉ះពាល់ផ្ទាល់ពជីគដ្រោង
អភិវឌ្ឍេ៍ ជាពិដសសដដើ្រ្ជីស្្រិតស្រោំងរក្េូវដោលគំេិត េិងអាទិភាពអំពជីការអភិវឌ្ឍេ៍ដដល
ពរួក្ោត់ចង់រាេ។ អ្នកអាចកកសម្រួលខ្លឹ្សារទៅតា្បរិបទសហគ្ន៍របស់អ្នក ររួចយក្លទ្
ផលដៅដ្បើ្រាស់ស្រោប់ដរៀបចំការតស៊ូ្រតិ េិងយុទ្នាការសហគ្រេ៍។ 

ទ្្រង់ស្ទង់្រតិ ដេះដបងដចក្ជា៥ដផ្ក្សំខាេ់ៗ៖ 

1. អំពីអ្នក
ដផ្ក្ដេះដផ្ដោតសំខាេ់ដលើការ្ប្រូលព័ត៌រោេរបស់អ្ក្ចូលររួ្ររោនាក្់ៗ។ ព័ត៌រោេទាំងដេះរោេ 
រារៈ សំខាេ់ដៅដពលដធវែើការវិភាគដៅដលើចដ្រលើយរបស់ពរួក្ោត់។ វាេឹងជរួយឱ្យអ្ក្វិភាគ រាេ 
ដសវែង  យល់អំពជី្បវត្តិ េិងបរិបទរបស់អ្ក្ចូលររួ្រ េិង្លនុះបញ្ចាំងលទ្ផលដៅតា្រអាយុ ដភទ ឬ 
្ក្ុ្រ នានា។

2. ទ�ើគទមរោងទនះប៉ះពាល់អ្ីខ្ះដល់អ្នក? 
ដៅក្្នុងដផ្ក្ដេះរោេសំណួរជាដ្ចើេដដលេឹងជរួយអ្ក្ក្្នុងការវាស់ស្ទង់អំពជីក្្្រិតយល់ដឹងរបស់
អ្ក្ចូលររួ្រដៅដលើគដ្រោង ការយល់ដឹងរបស់ពរួក្ោត់អំពជីផលវិជ្រោេ េិងអវិជ្រោេរបស់ 
គដ្រោង េិងព័ត៌រោេលំអិតនានាពាក្់ព័េ្េឹងគដ្រោងដដលត្្រូវឱ្យរោេការចាក្ដចញពជីទជីលំដៅ 
ឬ ការផ្លាស់ដៅកាេ់ទជីលំដៅថ្ជី។

ក. ព័�៌រោនអំពីគទមរោង
ចំេុចសំខាេ់ដៅ្តង់ដេះគឺ ដសវែងរក្ដ្រើលថាដតើរោេភាពខុសោនារវាង ការយល់ដឹង របស់ 
សហគ្រេ៍ រងដ្ោះដៅដលើដោលបំណងគដ្រោង េិងអ្ក្ទទរួលផលពជីគដ្រោង ដធៀបដៅេឹ
ងអវែជីដដលរោចាស់គដ្រោងរាេ្រាប់ពរួក្ោត់។ សំណួរទាំងដេះេឹងជរួយអ្ក្ឱ្យរាេដឹងអំពជី 
ការយល់ដឹងរបស់អ្ក្ចូលររួ្រដៅដលើគដ្រោង អ្ក្ផ្ល់ជំេរួយ េិងអ្ក្អេុវត្តគដ្រោង 
ជាដដើ្រ។ 

ខ. ផលមបទោជន៍ និងផលប៉ះពាល់របស់គទមរោង
គដ្រោងអាចប៉ះពាល់្បជាជេរោនាក្់ៗដៅក្្នុងសហគ្រេ៍ដៅតា្ររូបភាព ឬក្្្រិតខុសោនា។ 
សំណួរ ទាំងដេះរោេដោលបំណងសិក្សាឱ្យរាេលំអិតអំពជីអត្ថ្បដោជេ៍ ក្៏ដូច ជា ផល 
អវិជ្ រោេរបស់គដ្រោង ដូចជា ការផ្លាស់ប្ដូររបរចិញ្ឹ្រជជីវិត វប្ធ្រ៌ េិង លទ្ភាព ទទរួល 
រាេ ធ េធាេដ្បើ្រាស់។ ក្្នុងដនាះផងដដរ ដយើងេឹងសិក្សាដ្រើលថាដតើផលប៉ះពាល់ក្ំពុង
ដត ដក្ើ តដ�ើង រាេដក្ើតដ�ើងររួចដហើយ ឬេឹងដក្ើតដ�ើងនាដពលអនាគត។



2/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

គ. ការ�ម្រូវឱ្យចាកទចញពីទីលំទៅ និងការផ្លាស់ទៅកាន់ទីលំទៅថ្ី
ផលប៉ះពាល់របស់គដ្រោងដដលបណ្ដាលឱ្យរោេការបង្ំ ឬត្្រូវឱ្យសហគ្រេ៍្តូវចាក្ 
ដចញពជីដជីធលជី ធេធាេ េិងផ្ទះរបស់ពរួក្ោត់។ ដពលខលះ វា្រិេប៉ះពាល់ដល់សហគ្រេ៍ ទាំង 
្រូល ដទ ប៉ុដេ្ត្បជាជេ្ររួយចំេរួេអាច្បឈ្រេឹងការផ្លាស់ទជីលំដៅ។ សំណួរដៅក្្នុងដផ្ក្ 
ដេះ េឹងជរួយឱ្យអ្ក្ដសវែងយល់អំពជីលទ្ភាពដដលត្្រូវឱ្យរោេការចាក្ដចញ េិងផ្លាស់ដៅ 
កាេ់ ទជីលំដៅថ្ជី េិងរដបៀបដដលដគដរៀបចំ េិងអេុវត្តសក្្រ្ភាពផ្លាស់ប្តដូរទជីលំដៅដេះ។ វា 
េឹង អាច ផ្ល់ជាព័ត៌រោេបដេ្ថ្រថាដតើការតាំងទជីលំដៅថ្ជីេិងការផ្ល់សំណងរោេភាព 
ស្រ្សប្គប់្ោេ់ ឬោ៉ាងណ្។

3. ការចរូលររួ្របស់អ្នកទៅក្ននុងគទមរោង
ដផ្ក្ដេះ ្ប្រូលព័ត៌រោេអំពជី ក្្្រិត េិងជដ្រៅនេការចូលររួ្ររបស់សហគ្រេ៍ដៅក្្នុងគដ្រោង 
ដដើ្រ្ជី ដសវែងយល់ដ្រើលថា ដតើក្ិច្ពិដ្ោះដោបល់រាេដធវែើដ�ើងក្្នុងដពលដវលាស្រ្សប រោេ 
ភាព ្រាក្ដ្បជា េិងរាេផ្ល់ព័ត៌រោេ្គប់្ជុងដ្ជាយដល់សហគ្រេ៍ដដរដទ។ ក្ិច្ពិដ្ោះ
ដោបល់គឺជាដំដណើរការដ៏សំខាេ់្ររួយដដលអាចឱ្យដយើងដឹងថា គដ្រោងអភិវឌ្ឍេ៍ពិតជារោេ
រារៈសំខាេ់ស្រោប់សហគ្រេ៍។ ដយើងេឹងដសវែងយល់ដ្រើលថា ដតើអ្ក្ចូលររួ្រទទរួលរាេព័ត៌
រោេពជីក្ដេលងណ្ ដពលណ្ េិងពជីេរណ្។ សំណួរទាំងដេះេឹងជរួយឱ្យដយើងអាចដឹងរាេថា 
រោចាស់គដ្រោងអេុញ្ញាតឲ្យសហគ្រេ៍ចូលររួ្រផ្តល់្រតិដោបល់ឬដទ ដហើយរាេយក្្រតិ 
ដោបល់ ទាំងដនាះដៅោក្់បញ្ដូលក្្នុងដផេការ េិងការអេុវត្តឬដទ។ សំណួរដៅចុងបញ្ប់នេ 
ដផ្ក្ ដេះ េឹងជរួយអ្ក្ក្្នុងការ្ប្រូល គំេិតដោបល់ពជីសហគ្រេ៍អំពជីការដរៀបចំដំដណើរការ 
ពិដ្ោះ ដោបល់ឱ្យរាេល្អ។ 

4. ការទ្្ើយ�បរបស់សហគ្ន៍
ដៅក្្នុងដផ្ក្ដេះ ដយើងសរួរដោបល់របស់អ្ក្ចូលររួ្រ អំពជីសក្្រ្ភាពដដល្តូវដ្លើយតបចំដពាះ 
គដ្រោង េិងទស្សេៈវិស័យស្រោប់ការអភិវឌ្ឍេ៍ដៅក្្នុងសហគ្រេ៍របស់ពរួក្ោត់។



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/3

5. ព័�៌រោនទំនាក់ទំនង
ដៅទំព័រចុងដ្កាយនេទ្្រង់ស្ទង់្រត ិរោេសរួរអ្ក្ចូលររួ្រអំពជីព័ត៌រោេទំនាក្់ ទំេង របស់ ពរួក្ 
ោត់។ ដដើ្រ្ជីឲ្យ្ក្ុ្រ្រាវ្ជាវងាយ្សរួលទាក្់ទងបនាទាប់ពជីការ្រាវ្ជាវបញ្ប់។ អ្ក្ចូ  លររួ ្រ 
អាចដ្ជើសដរើសថាផ្ល់ ឬ្រិេផ្ល់ព័ត៌រោេដេះ។ ដៅក្្នុងរាថាេភាពរដសើប ្បសិេដបើ្រិេរក្សា 
ព័ត៌រោេ ដេះឱ្យរាេ្តឹ្រ្តូវដទ វាអាចបងកដ្ោះថានាក្់ដល់អ្ ក្ដដលរាេចូលររួ្រក្្នុងការ្រាវ្ជាវ 
។ ដូដច្ះ សូ្រទុក្ទំព័រដេះោ ច់ដោយដ�ក្ពជីទ្្រង់ស្ទង់្រតិ ដហើយរក្សាទុក្ឯក្រារដៅក្ដេលង
សុវត្ថិភាព ស្រោប់ដតអ្ក្ដដលរោេភារក្ិច្ចាំរាច់ប៉ុដណ្ណះដដលអាចយក្ដ្រើលរាេ។ 

សូ្រចងចាំថាដៅក្្នុងដផ្ក្ដេះគឺជាការស្័្គចិត្ត ដហើយ្តូវដោរពតា្រការសដ្្រចចិត្តរបស់អ្ក្
ចូលររួ្រ។ សូ្រដ្រើលដសៀវដៅដណនាំស្តជីពជី ការ្រាវ្ជាវសក្្រ្ភាពដដលដឹក្នាំដោយសហគ្រេ៍ 
ដដើ្រ្ជីជរួយឱ្យអ្ក្ចូលររួ្រដសវែងយល់អំពជីបញ្ហាសុវត្ថិភាព េិងសេ្តិសុខដដលអាចដក្ើតរោេ។

ទម្ង់ស្ទង់្� ិនិងកម្ងសំណួរ ម�រូវបានចងមកងទ�ើងទដើ្្ីជរួយមករុ្ការងារមសាវមរាវ 
ក្ននុងការមប្រូលព័�៌រោនអំពីការគិ� ការយល់ទ�ើញ និងទោបល់របស់អ្នកចរូលររួ្ទៅទលើ 
គទមរោងពាក់ព័ន្ធ។

ដ្រៅពជីដេះ ដៅដពលដដលសហគ្រេ៍ចូលររួ្រដ្លើយសំណួរេិងពិភាក្សាដៅក្្នុងការ្រាវ្ជាវដេះ 
ពរួក្ោត់េឹងទទរួលរាេចំដណះដឹងពាក្់ព័េ្េឹងសិទ្ិក្្នុងការទទរួលរាេព័ត៌រោេ េិងការចូលររួ្រ
ោ៉ាងដពញដលញក្្នុងការដធវែើដផេការ េិងការអេុវត្តគដ្រោង។ ្បសិេដបើពរួក្ោត់្រិេទាេ់រាេ 
ចូលររួ្រការ្រាវ្ជាវដេះដទ ្បជាជេក្្នុងសហគ្រេ៍គរួរដតចាប់ដផ្ើ្រររួ្រោនាគិតគូរជាស្រូហភាព 
េិងឱ្យរាេសុជីជដ្រៅ ថាដតើគដ្រោងដនាះរោេការចូលររួ្រ េិងដធវែើដ�ើងស្រោប់សហគ្រេ៍ឬដទ 
ដហើយពរួក្ោត់រោេទស្សេៈវិស័យ ឬចង់ដ�ើញរោេការអភិវឌ្ឍេ៍ដបបណ្។

សូ្រចាត់ទុក្ទ្្រង់ស្ទង់្រត ិខាងដ្កា្រថាជាការបងាហាញផលដូវស្រោប់្ក្ុ្រ្រាវ្ជាវរបស់អ្ក្ 
ដហើយ សូ្រក្ុំរាទាក្់ដស្ទើរក្្នុងការដក្ត្្រូវខលឹ្ររាររបស់វាឱ្យស្រ្សបដៅតា្របរិបទសហគ្រេ៍។

សំណួរ្ររួយចំេរួេអាចរោេលក្្ណៈដបលក្បេ្តិចស្រោប់្បជាជេដៅសហគ្រេ៍ ពជីដ្ពាះវាអាច
ជាដលើក្ដំបូងរបស់ពរួក្ោត់ក្្នុងការចូលររួ្រដ្លើយសំណួរអំពជីបញ្ហាដនាះ។ ដូច្ះ អ្ក្គរួរអាេ 
សំណួរ ដៅក្្នុង្ក្ុ្រឱ្យរាេឮទាំងអស់ោនា។ ្បសិេដបើរោេការបក្ដ្បភារា ចូរសុំឱ្យតំណ្ង 
សហគ្រេ៍អាេសំណួរជា្ររួយោនាជា្រុេសិេ ដដើ្រ្ជីដ្រើលថាការបក្ដ្បរោេភាពចបាស់ េិង 
ងាយ យល់ឬដទ។ 



4/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

ទម្ង់ស្ទង់្�ិ ទនះរោនសំណួរ៤មបទេទ៖

សរូ្ទមជើសទរើសចទ្្ើយ្រួយ
្បដភទសំណួរទាំងដេះសុំឱ្យអ្ក្ចូលររួ្រផ្ល់ចដ្រលើយដត្ររួយប៉ុដណ្ណះ។ ខាងដ្កា្រ គឺជា 
ឧទាហរណ៍ នេសំណួរ្បដភទដេះ៖

ទ�ើអ្នកទមបើទម្ង់សំណួរទនះទដើ្្ីទ្្ើការមសាវមរាវកដលដលឹកនាំទោយសហគ្ន៍ 
ក្នទទ?

 ចាស/រាទ
 ដទ

អ្នកអាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន
្បដភទសំណួរទាំងដេះអេុញ្ញាតិឱ្យអ្ក្ចូលររួ្រដ្ជើសដរើសយក្ចដ្រលើយរាេដ្ចើេ ដដើ្រ្ជី ្ លនុះ 
បញ្ចាំងេូវបទពិដរាធេ៍ ការយល់ដ�ើញ េិងការគិតរបស់ពរួក្ោត់។ ខាងដ្កា្រគឺ ជា 
ឧទាហរណ៍ នេសំណួរ្បដភទដេះ៖

ទ�ើអ្នកទរៀនអំពីការមសាវមរាវកដលដលឹកនាំទោយសហគ្ន៍ពីណា? អ្នកអាចទមជើស 
ទរើសចទ្្ើយបានទមចើនកដលម�លឹ្ម�រូវ

 អង្គការដៅ្រូលោឋាេ
 ការ្បជុំជា្ររួយសហគ្រេ៍
 ខិត្តប័ណ្ណ េិងឯក្រារដផ្សងៗ
 ឯក្រាររបស់អង្គការ គដ្រោងគណដេយ្យភាពអេ្តរជាតិ (IAP) េិង 

អង្គការដផ្សងៗ
 វិទ្យនុសហគ្រេ៍ េិង្បព័េ្ផ្សពវែផសាយដផ្សងៗ

អា្ស័យដៅតា្រការដរៀបចំរបស់អ្ក្ ស្រោប់សំណួរ្បដភទដេះ ដពលខលះអ្ក្អាចសុំឲ្យ  
្ក្ុ្រ ការងារអាេសំណួរឱ្យឮៗជា្រុេសិេ (ដតក្ុំអាេចដ្រលើយ) ដដើ្រ្ជីទុក្ដពលឱ្យអ្ក្ ចូ ល 
ររួ្រ គិត េិងដ្លើយចដ្រលើយដោយខលលួេោត់ជា្រុេសិេ។ បនាទាប់្រក្សឹ្រឱ្យអ្ក្ចូលររួ្រដ្ជើស
ដរើស ចដ្រលើយដដល្តឹ្រ្តូវស្រោប់ោត់។



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/5

ការដធវែើដបបដេះទដើ្្ីករុំឱ្យអ្នកចរូលររួ្រោនអារ្្ណ៍ថាពរួកគា�់ម�រូវបានកំណ�់ឲ្យទមជើសទរើ
សចទ្្ើយក�ទៅក្ននុងទម្ង់ស្ទង់្�ិ ្្យ៉ាងទទៀ�ពរួកគា�់រោនទសរីភាពក្ននុងការបកមសាយ
អំពីចទ្្ើយរបស់គា�់។ ្បសិេដបើអ្ក្ចូលររួ្រ ផ្តល់ឬបដញ្ញ្រតិខាលាំងកាលាគរួរជាដអាយក្ត់
សរោគាល់ ចូរក្ត់្តាទុក្ដៅ្តង់ក្ដេលងសរដសរ្រតិដោបល់។ 

ដពលខលះសំណួរ្បដភទដេះអាចរោេជទម្ើសពីរបកនថែ្ទទៀ� គឺ្ររួយ ជាចដ្រលើយ ស្រោប់ 
អនាគត េិង្ររួយដទៀតជាចដ្រលើយអំពជីអតជីតកាល ដូច្ះអ្ក្ចូលររួ្រអាចដ្ជើសដរើសចដ្រលើយ
ដដ ល្តូវេឹងរាថាេភាពជាក្់ដស្ងរបស់ពរួក្ោត់។ ខាងដ្កា្រដេះគឺជាឧទាហរណ៍៖

ទ�ើអ្នកទមបើមបាស់លទ្ធផលពីការមសាវមរាវកដលដលឹកនាំទោយសហគ្ន៍ទៅក្ននុង 
សហគ្ន៍របស់អ្នកទោយរទបៀបណ? អ្នកអាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ដយើងេឹងសរដសរររាយការណ៍អំពជីលទ្ផល្រាវ្ជាវដេះ។

 ដយើងរាេសរដសររាយការណ៍អំពជីលទ្ផល្រាវ្ជាវដេះររួចដហើយ។

 ដយើងេឹងដ្បើលទ្ផលដេះបដងកើតជាសិល្ៈ្ររួយ។

 ដយើងរាេដ្បើលទ្ផលដេះបដងកើតជាសិល្ៈ្ររួយររួចដហើយ។

 ដយើងេឹងដធវែើការដចក្រំដលក្តា្រ្បព័េ្ផ្សពវែផសាយ។

 ដយើងរាេដធវែើការដចក្រំដលក្តា្រ្បព័េ្ផ្សពវែផសាយររួចដហើយ។

 ដយើងេឹងដរៀបចំ្ពឹត្តិការណ៍្ររួយ។

 ដយើងរាេដរៀបចំ្ពឹត្តិការណ៍្ររួយររួចដហើយ។



6/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

សំណួរកដលរោន២ជំហាន
សំណួរ្បដភទដេះស្នុគរាមាញបេ្តិច ដោយពយាោ្រ្ប្រូលព័ត៌រោេដ្ចើេក្្នុងដពលដត
្ររួយ។ ចំណងដជើងដៅក្្នុង្ក្ដោេេជី្ររួយៗគឺជាបណដោដំសំណួរដត្ររួយ ប៉ុដេ្តរោេពជីរដផ្ក្ 
ដផ្សង ោនា។ អ្ក្ចូលររួ្រគរួរចាត់ទុក្សំណួរក្្នុង្ក្ដោេទជី្ររួយជាដផ្ក្សំខាេ់ ចំដណក្ 
សំណួរ ក្្នុង្ក្ដោេទជីពជីរជាសំណួរបដេ្ថ្រពជីដលើ្ក្ដោេទជី្ររួយ។ ខាង ដ្កា្រគឺជា 
ឧទាហរណ៍ នេសំណួរ្បដភទដេះ៖

ទ�ើអ្នកបានទរៀនអំពីការមសាវមរាវកដលដលឹកនាំទោយសហគ្ន៍ទៅឯណា? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

ទ�ើអ្នកបាន 
ទរៀនពីណា... ទរៀនទៅឯណា?

្នធានពីអង្គការ 
IAP ឬអង្គការ 
ដទទទទៀ�

 វគ្គ បណដោដះ 
បណ្ដាល ឬ សិកាខា 
រាលា

 ការ្បជុំ ដៅ 
តា្រ  សហគ្រេ៍

 អេ 
ោញ

មករុ្ មសាវ មរាវ 
សហគ្ន៍

 វគ្គ បណដោដះ 
បណ្ដាល ឬ សិកាខា 
រាលា

 ការ្បជុំ ដៅ 
តា្រ  
សហគ្រេ៍

 អេ 
�ាញ

យក្ល្អអ្ក្គរួរសរួរសំណួរដៅក្្នុង្ក្ដោេទជី្ររួយជា្រុេ បនាទាប់្រក្សឹ្រសរួរព័ត៌រោេបដេ្ថ្រ
ក្្នុង ្ក្ដោេទជីពជីរ។ ឧទាហរណ៍ អ្ក្អាចសរួរថា៖ «ដតើបងរាេដរៀេអំពជីការ្រាវ្ជាវដដល
ដឹក្នាំ ដោយសហគ្រេ៍ពជី អង្គការIAP ឬអង្គការដ៏នទដទៀតដ្រេដទ?» ្បសិេ ដបើ ពរួក្ ោត់ 
ដ្លើយ ថា ដ្រេ សូ្រសរួរបេ្តដទៀតថា៖ «ដតើបងដរៀេក្្នុងវគ្គបណដោដះណ្ដាលឬសិកាខារាលាដ្រេ
ដទ? ឬដៅក្្នុងការ្បជុំដៅតា្រសហគ្រេ៍? ឬអេោញ?»
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សំណួរកដលម�រូវទ្្ើយរាសំទណរ
សំណួរ្បដភទដេះត្្រូវឱ្យអ្ក្ចូលររួ្រសរដសរចដ្រលើយដៅក្ដេលងទំដេរស្រោប់សរដសរ។  
ខាងដ្កា្រដេះគឺជាឧទាហរណ៍នេសំណួរ្បដភទដេះ៖

ទ�ើអ្នកគិ�ថាការមសាវមរាវកដលដលឹកនាំទោយសហគ្ន៍ស្មសបសមរោប់ 
សហគ្ន៍អ្នកកដរឬទទ? សរូ្ពន្យល់។

 ...................................................................................................................

សំណួរខលះអាចសរួរលំអិតជាងសំណួរ្បដភទសំណួរដដលរាេដលើក្ដ�ើងខាងដលើដទៀត។ 
ដយើងេឹងរោេដសចក្្ជីដណនាំបដេ្ថ្រក្្នុងក្រណជីរោេសំណួរដបបដេះ ដដើ្រ្ជីជរួយ ស្្ររួល ក្្នុង 
ការរាក្សរួរ។ 

្បសិេដបើរោេសំណួរណ្ដដលអ្ក្ចូលររួ្រ្រិេអាចដ្លើយរាេ សូ្រ ក្ុំបង្ំ ពរួក្ោត់ ឱ្យ ដ្លើយ 
។ ចូរចាំថា អ្ក្អាចដក្ដ្បសំណួរ ឱ្យស្រ្សបដៅតា្របរិបទសហគ្រេ៍របស់អ្ក្។

ខាងទមកា្ទនះគឺរាទម្ង់ស្ទង់្�។ិ អ្នកអាចទមបើមបាស់ ឬកកសម្រួលទម្ង់ស្ទង់្�ិ
ទនះឱ្យស្មសបទៅតា្សហគ្ន៍!
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អំពីអ្នក
1

1. ទ្មះសហគ្ន៍របស់អ្នក៖   ...................................................................................

2. ទ�ើអ្នករោនទេទអ្ី? 

 ..........................................................................................................................

3. ទ�ើអ្នករោនអាយរុប៉រុនាមន?

 ១-១០
 ១១-១៩
 ២០-២៥
 ២៦-៣៥

 ៣៦-៤៥
 ៤៦-៥៥
 ៥៦-៦៥
 ៦៦-៧៥

 ៧៦-៨៥
 ៨៥ឆ្នាំដ�ើងដៅ

4. ទ�ើអ្នកគឺរានរណា? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើនកដលម�លឹ្ម�រូវសមរោប់អ្នក។

 ខ្នុំគឺជាសរោជិក្សហគ្រេ៍ជេជាតិដដើ្រភាគតិច
 ខ្នុំគឺជាសរោជិក្នេរាសនាឬជេជាតិភាគតិច
 ខ្នុំគឺជាសរោជិក្នេ្ក្ុ្រដដល្តូវរាេដគដរើសដអើង
 ខ្នុំគឺជាជេអដនាតោ្បដវសេ៍
 ខ្នុំគឺជាជេដភៀសខលលួេ
 ខ្នុំគឺជាអ្ក្រស់ដៅ្សបចបាប់ដៅទជីដេះ
 ខ្នុំគឺជាអ្ក្ចំណ្ក្្សុក្្រក្ពជី្បដទសដផ្សង
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ទ�ើគទមរោងទនះប៉ះពាល់
អ្ីខ្ះដល់អ្នក?

2

 ខ្នុំគឺជាអ្ក្ចំណ្ក្្សុក្្រក្ពជីដខត្ត ឬ្ក្ុងដផ្សង
 ខ្នុំគឺជាពលរដ្ឋនេ្បដទសដេះ
 ្រិេរោេដៅក្្នុងចំេុចណ្្ររួយខាងដលើដ�ើយ

5. ទបើអ្នកសថែិ�ក្ននុងមករុ្ជនរា�ិទដើ្ភាគ�ិច ជនរា�ិភាគ�ិច សាសនា 
ឬមករុ្កដលទគទរើសទអើង ទ�ើជនរា�ិ ឬមករុ្របស់អ្នកទ្មះអ្ី?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

ព័�៌រោនអំពីគទមរោង

6. ទ្មះគទមរោង  ........................................................................................................

7. ទ�ើអ្នកដលឹងទទថានរណាផ្ដល់្រូលនិ្ិ(ថវិកា)សមរោប់គទមរោងទនះ? 

 ចាស/រាទ
 ដទ
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8. មបសិនទបើដលឹង ទ�ើនរណារាអ្នកផ្ដល់្រូលនិ្ិ(ថវិកា)? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 រោឋាភិរាល
 ្ក្ុ្រហ៊ុេ
 ធនាោរអេ្តរជាតិ 
 ធនាោរជាតិ 
 ដផ្សងៗ

្បសិេដបើអ្ក្រាគាល់ដ្មាះរាថាប័េខាងដលើ សូ្រសរដសរដ្មាះ៖ 

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

9. ទ�ើអ្នកដលឹងទទថា នរណារាអ្នកអនរុវ�្តគទមរោង?

 ចាស/រាទ
 ដទ

10. មបសិនទបើដលឹង ទ�ើនរណាខ្ះរាអ្នកអនរុវ�្តគទមរោង? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 រោឋាភិរាល
 ្ក្ុ្រហ៊ុេ
 ធនាោរអេ្តរជាតិ 
 ធនាោរជាតិ 
 ដផ្សងៗ

្បសិេដបើអ្ក្រាគាល់ដ្មាះរាថាប័េខាងដលើ សូ្រសរដសរដ្មាះ៖ 

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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11. ទ�ើអ្នកដលឹងអ្ីខ្ះអំពីអ្នកពាក់ព័ន្ធទៅក្ននុងគទមរោងទនះ ទហើយពរួកទគកំពរុងទ្្ើអ្ីខ្ះ?

ទ�ើអ្នកដលឹង/សាគាល.់..

ទ្មះបរុគ្គលឬសាថាប័នពាក់ព័ន្ធទទ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

មបវ�្តិ ទបសក្្ របស់បរុគ្គលឬសាថាប័នពាក់ព័ន្ធ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

ការិោល័យ ព័�៌រោនទំនាក់ទំនងរបស់បរុគ្គលឬសាថាប័នពាក់ព័ន្ធ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

រោនដំទណើរការពិទមគាះទោបល់កដរឬទទ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

រោនដំទណើរការបណ្លឹងកដរឬទទ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

ដំទណើរការសងសំណងកដរឬទទ?
 ខ្នុំ្រិេដដលដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះដទ  ខ្នុំរាេដឹងអំពជីព័ត៌រោេដេះ

្រតិដោបល់៖

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................



12/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

12. ទ�ើរោចាស់គទមរោង ឬ្នន្ដីរោឋាេិបាលបាននិោយអ្ីខ្ះអំពីទគាលបំណងរបស់គទមរោង
ទនះ? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

ទដើ្្ីឱ្យរោនភាពមបទសើរទ�ើងទលើវិស័យ៖

 ដស្ៀងអាហារ
 ការអប់រំ
 ដសវាសង្គ្រ្រូលោឋាេ
 ដសវាសុខភាព
 ទឹក្រាអាត
 អគ្គិសេជី
 ថា្រពលរាអាត

ទដើ្្ីទលើកក្្ពស់ ឬកកល្្អ...

 រាលាដរៀេ
 ការងារ េិង្រាក្់ចំណូល
 ដសវាដឹក្ជញ្ដូេរាធារណៈ
 ផលដូវថ្ល់
 ក្្រ្វិធជីក្សិក្្រ្ស្រោប់សហគ្រេ៍ក្សិក្រ
 ក្ិច្ការពារដលើក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី
 អនា្រ័យ
 ស្រភាពដយេឌ័រ េិងសិទ្ិ្ស្ជី

ទដើ្្ីអេិវឌ្ឍ...

 ធេធាេធ្រ្ជាតិរបស់្បដទសដយើង
 ក្ំដណើេដសដ្ឋក្ិច្របស់្បដទសដយើង
 ដទសចរណ៍
 ការនាំដចញ េិងពាណិជ្ក្្រ្
 ការវិេិដោគផ្ទាល់ពជីបរដទសដៅក្្នុង្បដទសដយើង
 សំណង់អាោរកាេ់ដតដ្ចើេដដើ្រ្ជីដធវែើឲ្យ្បដទសដយើងកាេ់ដតទំដេើប 



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/13

 និងទដើ្្.ី..

 ដោរព ការពារ េិងការដលើក្ក្្រ្ពស់សិទ្ិ្រេុស្ស
 ដធវែើឱ្យបរិរាថាេរាអាត េិងនាំ្រក្េូវសុខភាពល្អ
 កាត់បេ្ថយវិស្រភាពរវាងអ្ក្រោេ េិងអ្ក្្ក្
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

13. ទ�ើរោចាស់គទមរោង ឬ្នន្ដីរោឋាេិបាលបាននិោយថា គទមរោងទនះនលឹងផ្ដល់ផលមបទោជន៍ 
ដល់នរណាខ្ះ? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 សហគ្រេ៍របស់ដយើង
 អ្ក្រោេអំណ្ច ឬអ្ក្រោេជជីវភាពធូធារដៅក្្នុង្សុក្/ដខត្ត ឬក្្នុង្បដទស
 ្បជាជេទាំងអស់ដៅទូទាំង្បដទស
 ្បដទសជិតខាង
 ្រនេ្ជីរោឋាភិរាល
 អ្ក្វិេិដោគក្្នុងគដ្រោងដេះ
 ្ក្ុ្រហ៊ុេឯក្ជេ
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................



14/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

14. ចំទពាះអ្នកវិញ ទ�ើអ្នកគិ�ថានរណានលឹងទទរួលបានផលមបទោជន៍ពីគទមរោងទនះ? 
(ចទ្្ើយ របស់អ្នកអាចខរុសពីសំដីរបស់រោចាស់គទមរោង។ អាចទមជើ សទរើសចទ្្ើយ បាន 
ទមចើន។)

 សហគ្រេ៍របស់ដយើង
 អ្ក្រោេអំណ្ច ឬអ្ក្រោេជជីវភាពធូធារដៅក្្នុង្សុក្/ដខត្ត ឬក្្នុង្បដទស
 ្រេុស្សទាំងអស់ដៅក្្នុង្បដទសទាំង្រូល
 ្បដទសជិតខាង
 ្រនេ្ជីរោឋាភិរាល
 អ្ក្វិេិដោគក្្នុងគដ្រោងដេះ
 ្ក្ុ្រហ៊ុេឯក្ជេ
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

ផលប៉ះពាល់របស់គទមរោង
15. មបសិនទបើរោចាស់គទមរោង ឬ្នន្ដីរោឋាេិបាលបានសន្យថាគទមរោងនលឹងផ្ដល់ផលមបទោជន៍ 

ទ�ើការសន្យទនាះរោនអ្ីខ្ះ? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេផ្ទះដដលល្អ្បដសើរជាង្រុេ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេការងារល្អ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេ្រាក្់ចំណូលដ្ចើេជាង្រុេ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងចំណ្យដពលដវលាតិចដដើ្រ្ជីដធវែើដំដណើរដៅដធវែើការ
 ដសវាដឹក្ជញ្ដូេរាធារណៈក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងេឹងរីក្ចដ្្រើេ
 ដៅក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងេឹងរោេផលដូវល្អ្បដសើរជាង្រុេ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងរោេអគ្គិសេជីដ្បើ្រាស់្គប់្ោេ់
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេដសវាដថទាំសុខភាព្បដសើរជាង្រុេ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេអាហារសុខភាព្គប់្ោេ់
 សុខភាពរបស់ខ្នុំ េឹងកាេ់ដត្បដសើរ
 ក្ូេរបស់ខ្នុំ េឹងទទរួលរាេការអប់រំ្បក្បដោយគុណភាព
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេទឹក្រាអាត េិងរោេសុវត្ថិភាព
 ខ្នុំ្រិេរំពឹងថាេឹងទទរួលរាេអវែជីដទ



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/15

 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

16. រាទស្សនៈរបស់អ្នក ទ�ើអ្នកទទរួលបានផលមបទោជន៍ពីគទមរោងទនះកដរឬទទ? 

អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន 

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេផ្ទះដដលល្អ្បដសើរជាង្រុេ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ទទរួលរាេផ្ទះដដលល្អ្បដសើរជាង្រុេ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ទទរួលរាេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេការងារល្អ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ទទរួលរាេការងារល្អ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេ្រាក្់ចំណូលដ្ចើេជាង្រុេ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ទទរួលរាេ្រាក្់ចំណូលដ្ចើេជាង្រុេ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងចំណ្យដពលដវលាតិចដដើ្រ្ជីដធវែើដំដណើរដៅដធវែើការ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ចំណ្យដពលដវលាតិចដដើ្រ្ជីដធវែើដំដណើរដៅដធវែើការ

 ដសវាដឹក្ជញ្ដូេរាធារណៈក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងេឹងរីក្ចដ្្រើេ

 ដសវាដឹក្ជញ្ដូេក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងរាេរីក្ចដ្្រើេ

 ដៅក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងេឹងរោេផលដូវល្អ្បដសើរជាង្រុេ

 ដៅក្្នុងភូ្រិ ឬ្សុក្របស់ដយើងរោេផលដូវល្អ្បដសើរជាង្រុេ



16/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

 ខ្នុំេឹងរោេអគ្គិសេជីដ្បើ្រាស់្គប់្ោេ់
 ខ្នុំរាេអគ្គិសេជីដ្បើ្រាស់្គប់្ោេ់ដហើយ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេដសវាដថទាំសុខភាព្បដសើរជាង្រុេ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ រាេទទរួលដសវាដថទាំសុខភាព្បដសើរជាង្រុេ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេអាហារសុខភាព្គប់្ោេ់
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ រាេទទរួលអាហារសុខភាព្គប់្ោេ់

 សុខភាពរបស់ខ្នុំេឹងកាេ់ដត្បដសើរ
 សុខភាពរបស់ខ្នុំរាេ្បដសើរ

 ក្ូេរបស់ខ្នុំេឹងទទរួលរាេការអប់រំ្បក្បដោយគុណភាព
 ក្ូេរបស់ខ្នុំរាេទទរួលការអប់រំ្បក្បដោយគុណភាព

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងទទរួលរាេទឹក្រាអាតេិងសុវត្ថិភាព
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ រាេទទរួលទឹក្រាអាតេិងសុវត្ថិភាព

 ខ្នុំេឹង្រិេទទរួលរាេ្បដោជេ៍អវែជីពជីគដ្រោងដេះដទ
 ខ្នុំ្រិេទាេ់រាេទទរួល្បដោជេ៍អវែជីពជីគដ្រោងដេះដទ

 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

17. ទ�ើអ្នកកំពរុងក�រងផលប៉ះពាល់ពីគទមរោងទនះ? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់ការងាររបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំរាេរាត់បង់ការងាររបស់ខ្នុំ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងជាប់បំណុលដគ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ រាេជាប់បំណុលដគ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំេឹងឃ្លាតឆ្ងាយពជីោនា
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំរាេឃ្លាតឆ្ងាយពជីោនា

 ក្ូេរបស់ខ្នុំេឹងរាត់បង់ការសិក្សា



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/17

 ក្ូេរបស់ខ្នុំរាេរាត់បង់ការសិក្សា

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់ផ្ទះសំដបងរបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំរាេរាត់បង់ផ្ទះសំដបងរបស់ខ្នុំ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងដលងរោេទឹក្រាអាតបរិដភាគ ឬ្បឈ្រេឹងបញ្ហាអនា្រ័យ
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ដលងរោេទឹក្រាអាតបរិដភាគ 

ឬរាេ្បឈ្រេឹងបញ្ហាអនា្រ័យដហើយ

 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ េឹងដលងរោេអគ្គិសេជីដ្បើ្រាស់
 ្គរួរាររបស់ខ្នុំ េិងខ្នុំ ដលងរោេអគ្គិសេជីដ្បើ្រាស់ដហើយ

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់ក្្រ្សិទ្ិដជីធលជីរបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំរាេរាត់បង់ក្្រ្សិទ្ិដជីធលជីរបស់ខ្នុំ

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់ដជីចំការរបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំរាេរាត់បង់ដជីចំការរបស់ខ្នុំ

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់ន្ពដឈើ ដជីឃ្វាលសតវែវែ ទដេល េិងទជីក្ដេលងដដលខ្នុំ្បក្បរបរចិញ្ឹ្រជជីវិត
 ខ្នុំរាេរាត់បង់ន្ពដឈើ ដជីឃ្វាលសតវែ ទដេល េិងទជីក្ដេលងដដលខ្នុំ្បក្បរបរចិញ្ឹ្រជជីវិត

 ខ្នុំេឹងរាត់បង់សតវែន្ព សតវែចិញ្ឹ្រ េិង្តជីរបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំរាេរាត់បង់សតវែន្ព សតវែចិញ្ឹ្រ េិង្តជីរបស់ខ្នុំ

 បរិរាថាេរបស់ខ្នុំ េឹង្តូវរាេបំផ្លាញ
 បរិរាថាេរបស់ខ្នុំ្តូវរាេបំផ្លាញ

 ក្ដេលងទជីសកាការៈរបស់ខ្នុំេឹង្តូវរាេបំផ្លាញ
 ក្ដេលងទជីសកាការៈរបស់ខ្នុំ្តូវរាេបំផ្លាញ

 ខ្នុំេឹង្រិេទទរួលរងផលប៉ះពាល់ដនាះដទ
 ខ្នុំ្រិេទាេ់ទទរួលរងផលប៉ះពាល់ដនាះដទ

18. មបសិនទបើអ្នកធាលាប់បានទទរួលរងនរូវផលប៉ះពាល់អវិជ្ជរោនពីគទមរោងទនះ 
ទ�ើផលវិបាកទនាះរោនអ្ីខ្ះ? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ្គរួរារខ្នុំ េិងខ្នុំ រោេជំងឺ េិងសុខភាពអេ់ដខសាយ
 ្គរួរារខ្នុំ េិងខ្នុំ រោេសំពាធផលដូវចិត្ត េិងរោេការ្ពរួយរារ្រ្ណ៍ជាង្រុេ 

ឬប៉ះពាល់សុខភាពផលដូវចិត្ត



18/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

 ខ្នុំដ�ើញថាដ្ោះថានាក្់ចរាចរណ៍រោេការដក្ើេដ�ើង
 ខ្នុំដ�ើញថាអំដពើពុក្រលរួយរោេការដក្ើេដ�ើង
 ខ្នុំដ�ើញថាអំដពើហិងសាក្្នុង្គរួរារ េិងអំដពើហិងសាផលដូវដភទរោេការដក្ើេដ�ើង
 ខ្នុំដ�ើញថាការដ្បើ្រាស់ដ្គឿង្សវឹង េិងដ្គឿងដញៀេរោេការដក្ើេដ�ើង
 ខ្នុំដ�ើញថាសំពាធ េិងទំនាស់ក្្នុង្គរួរាររោេការដក្ើេដ�ើង
 ខ្នុំ្រិេទាេ់រាេដ�ើញថារោេអវែជីផ្លាស់ប្ដូរដៅដ�ើយដទ
 ដផ្សងៗ (សូ្របក្្រាយ)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

19. ទ�ើអ្នកគិ�ថាជីវភាពរស់ទៅរបស់អ្នកនលឹងរោនការផ្លាស់ប្ដដូរ ឬបានផ្លាស់ប្ដដូរទោយសារ 
គទមរោងទនះទទ?

 ជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំរាេ្បដសើរដ�ើង
 ខ្នុំដជឿថាជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំេឹងរាេ្បដសើរដ�ើង
 ជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំកាេ់ដតអេ់ថយជាង្រុេ
 ខ្នុំដជឿថាជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំកាេ់ដតអេ់ថយជាង្រុេ
 ជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំោមាេផ្លាស់ប្ដូរអវែជីដទ
 ខ្នុំដជឿថាជជីវភាពរស់ដៅរបស់ខ្នុំ េឹងោមាេការផ្លាស់ប្តដូរអវែជីដទ
 ដផ្សងៗ (សូ្របក្្រាយ)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/19

ការផ្លាស់ទីលំទៅថ្ីទោយបង្ំ និងការតាំងទីលំទៅថ្ី

20. ទ�ើអ្នកកំពរុងក�ម�រូវបានទគបង្ំទអាយផ្លាស់ប្តដូរទីលំទៅ ទាំងកផ្នកជីវភាព ឬប្តដូរលំទៅោឋាន
ទៅកាន់ទីតាំងថ្ីទោយសារគទមរោងទនះឬ?

 រាទ/ចាស
 ្រិេទាេ់ដទ ប៉ុដេ្តេឹងប៉ះពាល់ឆ្ប់ៗដេះ
 ដទ គដ្រោងដេះ្រិេបងកឱ្យខ្នុំ ្តូវផ្លាស់ប្តដូរទជីលំដៅដោយបង្ំ ឬប្តដូរទជីលំដៅដនាះដទ
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

  ...............................................................................................................................

21. មបសិនទបើអ្នកម�រូវបានទគគំរា្កំកហងទោយទមបើសំពា្ទលើររូបរាងកាយ និង 
ជីវភាពរបស់អ្នក ឱ្យចាកទចញប្តដូរលំទៅោឋាន សរូ្បញ្ជាក់ពីសាថានភាពរបស់អ្នក?

 គដ្រោងដេះ្រិេអាចឱ្យខ្នុំបេ្តដៅផ្ទះសពវែនថងៃរបស់ខ្នុំដេះដទ ដូច្ះខ្នុំ្តូវដតចាក្ដចញ
 ខ្នុំេឹង្គរួរាររបស់ខ្នុំ ក្ំពុងផ្លាស់ទជីលំដៅថ្ជី ដៅតា្រក្្រ្វិធជីស្្របស្្ររួលរបស់គដ្រោង
 គដ្រោងដេះ្រិេអាចឱ្យខ្នុំបេ្តការ្បក្បរបរចិញ្ឹ្រជជីវិតរបស់ខ្នុំដទៀតដ�ើយ
 គដ្រោងដេះ្រិេបងកផលប៉ះពាល់ឱ្យខ្នុំ្តូវចាក្ដចញដនាះដទ
 ដផ្សងៗ (សូ្របក្្រាយ)

 ................................................................................................................................

22. ទ�ើអ្នក ឬមគរួសារអ្នកធាលាប់បានផ្លាស់ទីលំទៅទោយសារគទមរោងអេិវឌ្ឍន៍កាលពី្រុនកដរឬ
ទទ?

 ដទ ខ្នុំ្រិេធាលាប់ផ្លាស់ទជីលំដៅដនាះដទ
 ខ្នុំ្រិេដដលដនាះដទ ប៉ុដេ្តឪពុក្រោដោយ េិងជជីដូេជជីតារបស់ខ្នុំរាេផ្លាស់ប្ដូរទជីលំដៅ
 ខ្នុំធាលាប់រាេផ្លាស់ទជីលំដៅថ្ជី្រ្ងក្្នុងជជីវិតរបស់ខ្នុំ
 ខ្នុំធាលាប់រាេផ្លាស់ទជីលំដៅដ្ចើេជាង្ររួយដង ក្្នុងជជីវិតរបស់ខ្នុំ

សូ្រពេ្យល់បដេ្ថ្រ៖

 ..........................................................................................................................

23. មបសិនទបើអ្នកម�រូវបានទគបង្ំទអាយផ្លាស់ទីលំទៅថ្ី ទ�ើរោចាស់គទមរោង ឬ្នន្ដីរោឋាេិបាល 
ផ្ដល់ទអាយអ្នកនរូវក្្វិ្ីកដលជរួយទអាយ ការមបកបរបររកសរុីចិញ្លឹ្ជីវិ�មបទសើរ 
ឬបទងកើនមបាក់ចំណូលរបស់កដរឬទទ? មបសិនទបើរោន ទ�ើទគផ្ដល់ឱ្យអ្ីខ្ះ? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន



20/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

 ទទរួលរាេ្រាក្់ក្្រ្ជី
 ការហវែឹក្ហាត់ការងារ
 ការងារដៅក្្នុងគដ្រោង
 ដផ្សងៗ
 ោមាេដទ

្បសិេរោេចដ្រលើយដផ្សង សូ្របញ្ជាក្់

 ..........................................................................................................................

24. ទ�ើអ្នក និងសហគ្ន៍របស់អ្នកធាលាប់បានចរូលររួ្សក្្ភាពរបស់រោចាស់្រូលនិ្ិ ឬអ្នក 
អនរុវ�្តគទមរោង ទដើ្្ីវាយ�ទ្្មទព្យស្្�្តិ ឬចងមកងឯកសារស្តីពី�ំទលខរូចខា�ទន ផ្ទះ 
ដី និង្នធានទផ្សងៗ កដលនលឹងម�រូវបា�់បង់ ឬខរូចខា�ទោយសារគទមរោងកដរឬទទ? 

 ធាលាប់
 ្រិេធាលាប់
 ្រិេដឹង

សូ្រពណ៌នាអំពជីសក្្រ្ភាពដនាះថាដតើដគចាប់ដផ្ើ្ររដបៀបណ្ ដហើយ អ្ក្រាេ ចូលររួ្រ 
ោ៉ាង ដូចដ្រ្ច។

 ..........................................................................................................................  

25. ទ�ើរស់ទៅក្ននុង�ំបន់ណា នាទពលបច្នុប្ន្ន? 

 ទជី្ក្ុង
 ជេបទ
 ដផ្សងៗ

ដោបល់បដេ្ថ្រ៖

 ..........................................................................................................................

26. មបសិនទបើអ្នកនលឹងម�រូវជទ្្ៀសទចញ ទ�ើទគនលឹងជទ្្ៀសអ្នកទៅ�ំបន់ណា?

 ទជី្ក្ុង
 ជេបទ
 ដផ្សងៗ



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/21

 ខ្នុំ្រិេ្តូវរាេជដ្រលៀសដចញដទ

្រតិដោបល់បដេ្ថ្រ៖

 ..........................................................................................................................  

27. មបសិនទបើអ្នកម�រូវផ្លាស់ទីលំទៅ ទ�ើការទរៀបចំទីលំទៅថ្ីទនាះរោនលក្ណៈោ៉ាងណា? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ទជីតាំងផ្ទះថ្ជី្រិេស្ររ្រ្យដទ
 ទជីតាំងផ្ទះថ្ជីរោេភាពស្ររ្រ្យ

 ផ្ទះថ្ជីរបស់រោេការរចនាថ្ជី ដដល្រិេសុជីោនាេឹង្បនពណជី ឬវប្ធ្រ៌របស់ដយើងដទ
 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំរោេការរចនាថ្ជី ដដលស្រ្សបដៅតា្រ្បនពណជី ឬវប្ធ្រ៌របស់ដយើង

 ខ្នុំ្តូវចំណ្យអស់ដ្ចើេស្រោប់រាងសង់ផ្ទះដៅទជីតាំងថ្ជី
 ខ្នុំដពញចិត្តចំដពាះអវែជីដដលខ្នុំរាេចំណ្យក្្នុងការរាងសង់ផ្ទះដៅទជីតាំងថ្ជី

 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំពុំរោេទជីធាលា្គប់្ោេ់ ឬរោេភាពឯក្ជេស្រោប់្គរួរារខ្នុំដ�ើយ
 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំរោេទជីធាលា្គប់្ោេ់ ឬរោេភាពជាឯក្ជេស្រោប់្គរួរារខ្នុំ

 ខ្នុំ្តូវដធវែើដំដណើរឆ្ងាយជាង្រុេដដើ្រ្ជីដៅដេលងដធវែើការ
 ចរោងាយ េិងដពលដវលាដធវែើដំដណើរដៅកាេ់ក្ដេលងដធវែើការអាចទទរួលយក្រាេ

 ខ្នុំចំណ្យអស់ដ្ចើេជាង្រុេស្រោប់ការដធវែើដំដណើរ
 ខ្នុំចំណ្យដូចពជី្រុេ ឬតិចជាង្រុេស្រោប់ការដធវែើដំដណើរ

 ដៅដក្្រផ្ទះខ្នុំ ោមាេទឹក្រាអាត េិងរោេសុវត្ថិភាពស្រោប់ដ្បើ្រាស់ដទ
 ដៅដក្្រផ្ទះខ្នុំ រោេទឹក្រាអាត េិងរោេសុវត្ថិភាពស្រោប់ដ្បើ្រាស់

 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំដៅឆ្ងាយពជីរាលាដរៀេ ដដលពិរាក្ ឬ្រិេអាចឱ្យក្ូេខ្នុំដៅដរៀេរាេ
 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំដៅជិតរាលាដរៀេ អាចឲ្យក្ូេខ្នុំដៅដរៀេរាេ

 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំដៅឆ្ងាយពជីដសវារាធារណៈសំខាេ់ៗដូចជា ្រណ្ឌលសុខភាពជាដដើ្រ
 ផ្ទះថ្ជីរបស់ខ្នុំដៅដក្្រដសវារាធារណៈសំខាេ់ៗដូចជា ្រណ្ឌលសុខភាពជាដដើ្រ

28. មបសិនទបើអ្នកមបឈ្នលឹងការផ្លាស់ទីលំទៅ ទ�ើអ្ីកដលបង្ំឲ្យអ្នកចាកទចញ? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន



22/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

 ពរួក្ដគេឹងគំរា្រក្ំដហងដយើងដោយបង្ំ េិងដ្បើហឹងសាឲ្យដយើងភ័យខាលាច
 ពរួក្ដគរាេគំរា្រក្ំដហងដយើងដោយបង្ំ េិងដ្បើហឹងសាឲ្យដយើងភ័យខាលាច

 ពរួក្ដគេឹងដ្បើហឹងសាដលើរូបរាងកាយ បងកឲ្យខ្នុំ ឬអ្ក្ដផ្សងដទៀតរោេរបរួស 
ដដើ្រ្ជីបង្ំឲ្យដយើងចាក្ដចញ

 ពរួក្ដគរាេដ្បើហឹងសាដលើរូបរាងកាយ បងកឲ្យខ្នុំ ឬអ្ក្ដផ្សងដទៀតរោេរបរួស 
ដដើ្រ្ជីបង្ំឲ្យដយើងចាក្ដចញ

 ្បភពចិញ្ឹ្រជជីវិតរបស់ខ្នុំេឹង្តូវរងការបំផ្លាញ។ ដយើងេឹង្តូវដតចាក្ដចញ 
ដ្ពាះដយើងោមាេជដ្្រើស

 ្បភពចិញ្ឹ្រជជីវិតរបស់ខ្នុំរាេរងការបំផ្លាញ។ ដយើងរាេចាក្ដចញដហើយ 
ដ្ពាះដយើងោមាេជដ្្រើស

 ដយើងេឹងរាត់បង់ដសវាដផ្សងៗដូចជាទឹក្ េិងអគ្គិសេជី។ ដយើងេឹង្តូវចាក្ដចញ 
ដ្ពាះដយើងោមាេជដ្្រើស

 ដយើងរាេរាត់បង់ដសវាដផ្សងៗដូចជាទឹក្ េិងអគ្គិសេជី។ ដយើងរាេចាក្ដចញ 
ដ្ពាះដយើងោមាេជដ្្រើស

 ពរួក្ដគេឹងគំរា្រក្ំដហង េិងបង្ិតបង្ំ ដោយ្រាប់ថា 
ដយើងេឹង្រិេទទរួលរាេសំណង េឹងរាត់បង់ការងារ ឬេឹងជរួបការលំរាក្ដផ្សងៗ

 ពរួក្ដគរាេគំរា្រក្ំដហង េិងបង្ិតបង្ំ ដោយ្រាប់ថា 
ដយើងេឹង្រិេទទរួលរាេសំណង េឹងរាត់បង់ការងារ ឬេឹងជរួបការលំរាក្ដផ្សងៗ

 រាថាេភាពរស់ដៅរបស់ដយើងេឹងកាេ់ដតោ៉ាប់យុឺេខាលាំង 
ដោយរារផលប៉ះពាល់នេគដ្រោង ដូដច្ះដយើងេឹង្តូវចាក្ដចញ

 រាថាេភាពរស់ដៅរបស់ដយើងកាេ់ដតោ៉ាប់យុឺេខាលាំង 
ដោយរារផលប៉ះពាល់នេគដ្រោង ដូដច្ះដយើង្តូវដតចាក្ដចញ

 ពរួក្ដគេឹងដ្បើដ្គឿងច្ក្ឈូសឆ្យ ឬបង្ដូរទឹក្ពេលិចដោយដចតនា ឬដ្គឿងបំផ្ទនុះ 
ឬដ្បើ្រដធយារាយដផ្សងៗដដើ្រ្ជីដធវែើឲ្យដយើងភ័យខាលាច ដហើយចាក្ដចញ

 ពរួក្ដគរាេដ្បើដ្គឿងច្ក្ឈូសឆ្យ ឬបង្ដូរទឹក្ពេលិចដោយដចតនា ឬដ្គឿងបំផ្ទនុះ 
ឬដ្បើ្រដធយារាយដផ្សងៗដទៀតដដើ្រ្ជីដធវែើឲ្យដយើងភ័យខាលាចដហើយចាក្ដចញ

 ពុំរោេហឹងសាដលើរូបរាងកាយ ឬការគំរា្រក្ំដហងដនាះដទ។ 
ដយើងេឹងដពញចិត្តទទរួលយក្សំណង េិងការផ្លាស់ទជីលំដៅ

 ពុំរោេការបង្ំ ឬហឹងសាដលើរូបរាងកាយ ឬការគំរា្រក្ំដហងដនាះដទ។ 
ដយើងរាេដពញចិត្តទទរួលយក្សំណង េិងការផ្លាស់ទជីលំដៅ



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/23

29. សរូ្ទរៀបរាប់ពីបទពិទសា្ន៍របស់អ្នក។ វាពិ�រារោនសារៈសំខាន់ក្ននុងការមប្រូលចង 
មកងពាក្យសំដី និងបទពិទសា្ន៍រាក់កស្ដងសមរោប់ករណីទនះ ដរូចទនះសរូ្ ចំណាយ 
ទពល ខ្ះ ទដើ្្ីកចករំកលកទរឿងរាវអំពីការផ្លាស់ទីលំទៅរបស់អ្នក។

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................



24/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

30. មបសិនទបើអ្នកមបឈ្នលឹងការផ្លាស់ទីលំទៅ ទ�ើក្្សិទ្ធិដី្្ី និងផ្ទះរបស់អ្នករោន 
សាថានភាពដរូចទ្្តច?

 ខ្នុំជារោចាស់ដជីធលជី េិងរោេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិ
 សហគ្រេ៍របស់ខ្នុំរោេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី
 ខ្នុំរោេសិទ្ិកាេ់កាប់ដជីធលជី ប៉ុដេ្ត្រិេទាេ់ោក្់ពាក្្យដស្ើសុំប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដៅដ�ើយ
 សហគ្រេ៍របស់ខ្នុំរោេសិទ្ិដលើដជីធលជី ប៉ុដេ្ត្រិេទាេ់ោក្់ពាក្្យដស្ើសុំប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដៅ

ដ�ើយ
 ខ្នុំរោេសិទ្ិកាេ់កាប់ដជីធលជី ដតរដ្ឋ្រិេរាេដចញប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិឲ្យដទ
 សហគ្រេ៍របស់ខ្នុំរោេសិទ្ិកាេ់កាប់ដជីធលជី ដតរដ្ឋ្រិេរាេដចញប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិឲ្យដទ
 ខ្នុំរាេជរួលដជីដេះពជីដគ
 សហគ្រេ៍របស់ខ្នុំរោេសិទ្ិដ្បើ្រាស់ដជីធលជី ឬធេធាេដផ្សងៗ
 ខ្នុំរស់ដៅទជីដេះ ដត្រិេរោេប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិ ឬក្ិច្្ព្រដ្ពៀងជរួលដជីដទ
 ខ្នុំរាេទទរួលប័ណ្ណក្្រ្សិទ្ិដជី ដតដ្កាយ្រក្ដទើបដឹងថារដ្ឋរាេ្បគល់ក្្រ្សិទ្ិដៅឱ្យ

បុគ្គលដផ្សង ឬ្ក្ុ្រហ៊ុេ
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

31. ទ�ើអ្នក ឬមគរួសាររបស់អ្នកបានចរចាសំណង ផ្ទះសំកបង ដី្្ី ឬ្នធាន ទផ្សង ទទៀ� 
កដរឬទទ?

 រាទ/ចាស ដយើងរាេចរចាសំណង
 អត់ដទ ដតដយើងចង់ចរចាសំណង
 អត់ដទ ដយើង្រិេទាេ់រាេចរចាដៅដ�ើយដទ
 អត់ដទ ដយើងបដិដសដ្រិេ្ព្រចរចារអំពជីសំណងដទ
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32. មបសិនទបើអ្នកបាន ឬចង់ចរចាទា្ទារសំណង ទ�ើអ្នក ឬមគរួសាររបស់អ្នកទទរួលបាន 
អ្ីខ្ះរាសំណងចំទពាះផ្ទះសំកបង ដី្្ី ឬ្នធានទផ្សងទទៀ�? អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយ 
បាន ទមចើន

 ដយើងទទរួលរាេផ្ទះថ្ជី
 ដយើងេឹងទទរួលរាេផ្ទះថ្ជី
 ដយើងចង់ទទរួលរាេផ្ទះថ្ជី

 ដយើងរាេទទរួលសំណងជារាច់្រាក្់
 ដយើងេឹងទទរួលរាេសំណងជារាច់្រាក្់
 ដយើងចង់ទទរួលសំណងជារាច់្រាក្់

 ដយើងរាេទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើផ្ទះ
 ដយើងេឹងទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើផ្ទះ
 ដយើងចង់ទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើផ្ទះ

 ដយើងរាេទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើដ្សចរោការ
 ដយើងេឹងទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើដ្សចរោការ
 ដយើងចង់ទទរួលដជីធលជីស្រោប់ដធវែើដ្សចរោការ

 ដយើងរាេទទរួលការដ្បើ្រាស់ធេធាេដផ្សងៗដៅក្ដេលងថ្ជី
 ដយើងរាេទទរួលការដ្បើ្រាស់ធេធាេដផ្សងៗដៅក្ដេលងថ្ជី
 ដយើងរាេទទរួលការដ្បើ្រាស់ធេធាេដផ្សងៗដៅក្ដេលងថ្ជី

 ដយើង្រិេទទរួលរាេសំណងផ្ទាល់ដទ ដតសហគ្រេ៍ទាំង្រូលរបស់ដយើងរាេទទរួលសំណងដេះ
 ដយើងេឹង្រិេទទរួលរាេសំណងផ្ទាល់ដទ ដតសហគ្រេ៍ទាំង្រូលរបស់ដយើងរាេទទរួលសំណងដេះ
 ដយើងចង់ទទរួលរាេសំណងស្រោប់សហគ្រេ៍ទាំង្រូល

 ដយើង្រិេទទរួលរាេសំណង ដហើយសហគ្រេ៍របស់ដយើងក្៏្រិេទទរួលរាេដដរ
 ដយើងេឹង្រិេទទរួលរាេសំណងដទ ដហើយសហគ្រេ៍របស់ដយើងក្៏េឹង្រិេទទរួលរាេដដរ

 ដគថាផ្ល់សំណងឱ្យដយើង ដតដយើង្រិេរាេទទរួលយក្ដទ
 ដគថាេឹងផ្ល់សំណងឱ្យដយើង ដតដយើងេឹង្រិេទទរួលយក្ដទ

 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................



26/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

33. មបសិនទបើអ្នកទទរួលយកសំណង ទ�ើសំណងទនាះមគប់មគាន់តា្�ម្រូវការរបស់អ្នកទទ?

 រាទ/ចាស សំណង្គប់្ោេ់តា្រត្្រូវការ
 រាេ្គប់ខលះ ដលើត្្រូវការចាំរាច់ ប៉ុដេ្តគុណភាពជជីវិតកាេ់ដតោ៉ាប់យុឺេដៅ
 អត់ដទ សំណង្រិេ្គប់្ោេ់ដទ

សូ្រពេ្យល់

 ..........................................................................................................................

34. មបសិនទបើអ្នកទទរួលបានដី្្ី ទ�ើដីទនាះមបទសើររាង្រុន អន់រាង្រុន 
ឬដរូចនលឹងដី្្ីកដលអ្នករោនពី្រុន្ក?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

35. មបសិនទបើអ្នកអាចទរៀបចំការផ្លាស់ទីលំទៅ និងការផ្ដល់សំណង ទ�ើអ្នកនលឹងទរៀបចំវាខរុស
ពីការទរៀបចំរបស់មករុ្ហ៊រុនអេិវឌ្ឍន៍កដរឬទទ?

 រាទ/ចាស
 ខលះៗដដរ
 អត់ដទ

សូ្រដរៀបរាប់ថាដតើខុសោនាោ៉ាងដ្រ៉ច!

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  
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36. មបសិនទបើគទមរោងទនាះ្ិនបានទស្នើទ�ើងទោយសហគ្ន៍របស់អ្នក ទ�ើអ្នកបានដលឹងពី 
គទមរោងអេិវឌ្ឍន៍ទនាះពីណា និងទពលណា? អ្នកអាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

ទ�ើអ្នកបានលឺព.ី.. ទ�ើអ្នកបានដលឹងតាំងពីទពលណា?

្នន្តីរោឋា េិបាល 
ឬការផ្សព្ផសាយ 
របស់មករុ្ហ៊រុន

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

កិច្ មបជរុំ មបលឹកសា ទោបល់ 
ក្ននុង សហគ្ន៍ កដល ទ្្ើ 
ទ�ើង ទោយ ្ នន្តី រោឋា 
េិបាល  ឬ មករុ្ ហ៊រុន

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

្នន្តី រោឋា េិបាល ឬ មករុ្ 
ហ៊រុន បាន ចរូល ្ ក ទ្្ើ 
សក្្ភាព ក្ននុង េរូ្ិ មសរុក 
ពរួក ទយើង

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

ការមបជរុំ ក្ននុង សហគ្ន៍  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

សក្្ ភាព ការមបជរុំ 
និង សរោភារៈ ផ្សព្ផសាយ 
របស់ អង្គការ សង្គ្ 
សរុីវិល

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

ការចរូលររួ្  របស់អ្នក 
ទៅ ក្ននុង គទមរោង

3



28/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

សារព័�៌រោន  វិទ្យនុ ឬ 
ទរូរទស្សន៍

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

ខិ�ប័ណ្ណ  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

មបជរុំតា្សាលា  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

្ិ�្តេក្តិ  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

សហគ្ន៍កក្រខាង  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

ក្្វិ្ីសាសនា  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

តា្ការ មសាវមរាវទនះ  អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

ទផ្សងៗ (សរូ្ បញ្ជាក់ 
ក្ននុង មបអប់ ទោបល់)

 អំ�នុង 
ដពល ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ 
ដផ្ើ្រ ដធវែើ សំណង់

្រតិដោបល់៖

 ..........................................................................................................................
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37. ទ�ើទគ្កពិទមគាះទោបល់អំពីគទមរោងអេិវឌ្ឍន៍រា្រួយអ្នកដរូចទ្្តច ទៅទពលណា? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

ទ�ើ ទគ ្ ក ពិទមគាះ 
ទោបល់ រា ្ រួយ អ្នក 
ដរូច ទ្្តច ?

ទ�ើ អ្នក ទទរួល បាន ការមបលឹកសា ទោបល់ ទពល ណា?

ទគ ្ ិន បាន ពិទមគាះ 
ទោបល់ រា ្ រួយ ខ្នុំ 
ទទ

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន សរោភាស ខ្នុំ  អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន ស្ទង់ ្ �ិ ខ្នុំ  អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន អទញ្ជើញ ខ្នុំ 
ចរូល ររួ្ មប ជរុំ

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន ពិទមគាះ 
ទោបល់ រា ្ រួយ ខ្នុំ 
អំពី កផន ការ មពាង 
ការ ផ្លាស់ ទី លំ ទៅ

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន ពិទមគាះ 
ទោបល់ ទលើ កផន 
ការមពាង ទន គទមរោង

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទគ បាន ពិទមគាះ 
ទោបល់ ទលើ កផន 
ការ មពាង ទន ការវា យ 
�ទ្្ ផល ប៉ះ ពាល់ 
បរិសាថាន  ឬ សង្គ្

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់



30/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

មករុ្ អេិវឌ្ឍន៍ ្ ក 
ជរួប ខ្នុំ និង មគរួសារ 
របស់ ខ្នុំ

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

មករុ្ អេិវឌ្ឍន៍ ្ ក 
ជរួប ពរួក ទយើង កដល 
រង ផល ប៉ះ ពាល់

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

ទផ្សងៗ (សរូ្ 
បញ្ជាក់  ខាង ទមកា្ )

 អំ�នុង ដពល 
ដធវែើដផេ 
ការគដ្រោង

 បនាទាប់ ពជី ដធវែើ ដផេ 
ការ គដ្រោង ររួច

 ដពល ចាប់ ដផ្ើ្រ 
ដធវែើ សំណង់

្រតិដោបល់ដផ្សងៗ៖

 ..........................................................................................................................

 ................................................................................................................................

38. ទបើអ្នកទទរួលបានការពិទមគាះទោបល់ ទ�ើអ្នករោនព័�៌រោនមគប់មគាន់ទដើ្្ីបទញ្ញទោប
ល់អំពីកផការគទមរោងកដរឬទទ? 

 រាទ/ចាស
 ដទ
 ្រិេដឹង

39. ទបើអ្នកគាមនព័�៌រោនមគប់មគាន់ ទហ�រុអ្ីបានរាគាមន?

 ព័ត៌រោេអំពជីគដ្រោងពិរាក្ក្្នុងការយល់
 ព័ត៌រោេអំពជីគដ្រោង្រិេរោេសរដសរជាភារារបស់ខ្នុំ
 ព័ត៌រោេអំពជីគដ្រោង្រិេដពញដលញ ឬដគ្រាប់អ្ក្ថាគដ្រោងេឹង្រិេរោេផលអវិជ្

រោេដ�ើយ
 ព័ត៌រោេអំពជីគដ្រោងរោេដតដៅដខត្ត/ទជី្ក្ុងឆ្ងាយពជីទជីដេះ 

ដហើយខ្នុំក្្្រដៅទជីដនាះណ្ស់
 ដគ្រិេឲ្យព័ត៌រោេ ដពលខ្នុំរាក្សរួរ
 ខ្នុំ្រិេដឹងថាដធវែើដូចដ្រ្តចដដើ្រ្ជីទទរួលរាេព័ត៌រោេអំពជីគដ្រោង
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40. ទបើទគបាន្កពិទមគាះទោបល់អ្នក ទ�ើទគយកគំនិ� និងទស្សនៈរបស់អ្នកោក់បញ្ដូលក្ននុង
កផនការគទមរោងទទ?

 រាទ/ចាស
 ខលះៗ
 អត់ដទ
 ខ្នុំ្រិេដឹងដទ

សូ្រពេ្យល់៖. ...........................................................................................................

 ..........................................................................................................................

41. ទបើទគបាន្កពិទមគាះទោបល់អ្នក ទ�ើអ្នករោនអារ្្ណ៍សរុវ�ថែិភាព និងងាយមសរួលក្ននុង 
ការបទញ្ញទស្សនៈទោបល់ ឬបដិទស្្ិនយល់មព្ទៅនលឹងគទមរោងឬទទ?

 រាទ/ចាស ខ្នុំរោេអារ្រ្ណ៍សុវត្ថិភាពក្្នុងការដចក្រំដលក្ពជីអារ្រ្ណ៍ពិត បដញ្ញ្រតិ 
េិងរាក្សរួរអំពជីគដ្រោង

 ខ្នុំរោេអារ្រ្ណ៍សុវត្ថិភាពខលះដដរក្្នុងការដចក្រំដលក្ពជីអារ្រ្ណ៍ពិត បដញ្ញ្រតិ 
េិងរាក្សរួររាេខលះ ដត្រិេរាេទាំងអស់ដនាះដទ

 ខ្នុំពុំរោេអារ្រ្ណ៍សុវត្ថិភាពក្្នុងការដចក្រំដលក្ពជីអារ្រ្ណ៍ពិត បដញ្ញ្រតិ 
េិងរាក្សរួរអំពជីគដ្រោងដទ

សូ្រពេ្យល់ដហតុអវែជីអ្ក្រោេអារ្រ្ណ៍ដបបដេះ៖  ...........................................................

 ..........................................................................................................................

42. ទបើទគបាន្កពិទមគាះទោបល់អំពីគទមរោងរា្រួយអ្នក ទ�ើអ្នកទ្្ើយ�បោ៉ាងទ្៉ច?

 ខ្នុំឯក្ភាពជា្ររួយគដ្រោងដូចដដលរាេដ្ោងទុក្
 ខ្នុំឯក្ភាពជា្ររួយគដ្រោងជាទូដៅ ដតខ្នុំចង់ដស្ើឲ្យរោេការដក្ដ្បដផេការ
 ខ្នុំ្រិេឯក្ភាពជា្ររួយគដ្រោងទាំង្រូល ដតខ្នុំចង់ដស្ើឲ្យរោេការដក្ដ្បដផេការ
 ខ្នុំ្រិេឯក្ភាពជា្ររួយគដ្រោងទាំង្រូល ដហើយចង់ឲ្យគដ្រោងបញ្ឈប់ដត្រ្ង
 ខ្នុំ្រិេអាចសដ្្រចចិត្តរាេដទ។ ខ្នុំចង់ដឹងព័ត៌រោេបដេ្ថ្រ េិងរោេដពលដវលា្គប់ 

្ោេ់ ក្្នុងការគិតអំពជីគដ្រោង
 ដផ្សងៗ

សូ្រពេ្យល់៖. ...........................................................................................................

 ................................................................................................................................



32/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

43. កផ្អកតា្បទពិទសា្ន៍របស់អ្នក រា្រួយគទមរោងទនះ ទ�ើអ្នកគិ�ថា ទ្្ើដរូចទ្្តចឱ្យរោនការ
ពិទមគាះទោបល់ល្អ ទដើ្្ីទរៀបចំគទមរោងអេិវឌ្ឍន៍នាទពលអនាគ�ទៅក្ននុងសហគ្ន៍អ្នក?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

44. បច្នុប្ន្នទនះ ្នាគារអន្តររា�ិពិទមគាះទោបល់រា្រួយ្នន្តីរោឋាេិបាលថានាក់រា�ិ 
ទដើ្្ីសទម្ចទលើកផនការអេិវឌ្ឍន៍ និងចំណុចអាទិភាពសមរោប់មបទទសរបស់អ្នក។  
ទ�ើអ្នក រោនគំនិ�ោ៉ាងណាចំទពាះដំទណើរការទនះ?

 ខ្នុំឯក្ភាព
 ខ្នុំ្រិេឯក្ភាព
 ខ្នុំ្រិេដឹង

45. រាទស្សនៈរបស់អ្នក ទ�ើដំទណើរការពិទមគាះទោបល់ល្អទដើ្្ីទរៀបចំកផនការអេិវឌ្ឍន៍ 
គរួររោនដំទណើរការកបបណា ?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................



ទម្រង់ស្ទង់្រតិសមរាប់ការមរាវមរាវដែលែឹកនាំដោយសហគ្រន៍/33

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

46. ទ�ើរោន�ំណាងរោឋាេិបាលណារោនាក់បាន្កពិទមគាះទោបល់រា្រួយអ្នកអំពីចំណុចអាទិ
ភាពសមរោប់ការអេិឌ្ឍន៍ទៅសហគ្ន៍របស់អ្នកទទ?

 រាទ/ចាស
 ដទ

សូ្រដចក្រំដលក្បទពិដរាធេ៍របស់អ្ក្៖  .....................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

47. ទ�ើរោន�ំណាងរោឋាេិបាលផ្ដល់ឱកាសឲ្យអ្នកទស្នើទលើករាគំនិ�សមរោប់គទមរោងអេិវឌ្ឍន៍
ទៅសហគ្ន៍របស់អ្នកទទ?

 រាទ/ចាស
 ដទ
 ្រិេដឹង

ដបើរោេ សូ្រដចក្រំដលក្ដតើអ្ក្រាេដចក្រំដលក្គំេិតរបស់អ្ក្ដោយរដបៀបណ្៖

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................



34/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

ការទ្្ើយ�បរបស់សហគ្ន៍

48. ទ�ើសហគ្ន៍រាអ្នកកំណ�់ចំណុចអាទិភាពក្ននុងការអេិវឌ្ឍន៍ទោយខ្លួនឯងឬទទ?

 រាទ/ចាស
 ដទ
 អត់ដទ ដតខ្នុំចង់រាេដបបដេះ
 ខ្នុំ្រិេដឹង

្បសិេដបើដ្រេ សូ្រដចក្រំដលក្អំពជីរដបៀប េិងដពលដវលាដដលសហគ្រេ៍របស់រាេ 
ក្ំណត់ចំណុចអាទិភាពដនាះ

 ..........................................................................................................................   

 ..........................................................................................................................

49. មបសិនទបើអ្នកអាចនិោយរា្រួយរោចាស់គទមរោងអេិវឌ្ឍន៍ និង្នន្តីរោឋាេិបាល ទ�ើអ្នកចង់ 
មបាប់ពរួកគា�់ថាទ្៉ចខ្ះ?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................
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50. ទ�ើសក្្ភាពអ្ី កដលអ្នកគិ�ថាអ្នកគរួរទ្្ើក្ននុងសហគ្ន៍របស់អ្នក ទដើ្្ី រោន ឥទិ្ធពល ទលើ 
គទមរោងទនាះ?

សក្្ភាព ក្ននុង 
សហគ្ន៍

គំនិ� របស់ខ្នុំ

ចង មកង សហគ្ន៍  ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

បទងកើន ចំទណះ ដលឹង 
ដល់ សហគ្ន៍

 ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

ចរូល ររួ្ ក្ននុង ការមសាវ 
មរាវ កដល ដលឹក នាំ 
ទោយ សហគ្ន៍

 ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

ចរូល ររួ្ ទ្្ើ កផនទី 
្នធាន សហគ្ន៍

 ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

ចរូល ររួ្ ក្ននុង ការតា្ 
ោន កដល ដលឹក នាំ 
ទោយ សហគ្ន៍

 ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

�វា៉ ឬ ទ្្ើ សក្្ភាព 
ទផ្សងៗ ទោយ ផ្ទាល់

 ខ្នុំ រាេ 
ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ សុវត្ថិភាព 
ក្្នុង ការដធវែើ ការ ងារ ដេះ ដទ

ការទ្្ើយ�បរបស់សហគ្ន៍

4



36/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

សូ្រដរៀបរាប់ពជីសក្្រ្ភាពដផ្សងៗដទៀតដដលអ្ក្រាេដធវែើ ឬចង់ដធវែើ  

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

51. ទ�ើសក្្ភាពអ្ីខ្ះ កដលសហគ្ន៍គរួរក�ទ្្ើទៅទមរៅសហគ្ន៍ ទដើ្្ីរោន ឥទិ្ធពល ទលើ 
គទមរោងទនាះ?

សក្្ ភាព ទមរៅ 
សហគ្ន៍ គំនិ� របស់ ខ្នុំ

ោក់ ពាក្យ បណ្លឹង 
មបឆាំង មករុ្ ហ៊រុន 
អេិវឌ្ឍន៍

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ជរួប រា ្ រួយ �ំណាង 
មករុ្ហ៊រុន

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ជរួប រា ្ រួយ អារាញា្រ 
្រូល ោឋាន

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ទមបើ �រុលា ការ ្ រូល 
ោឋាន

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ
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ជរួប រា ្ រួយ មបព័ន្ធ 
ផ្សព្ផសាយ ឬ ទមបើ 
មបាស់ មបព័ន្ធ 
ផ្សព្ផសាយ

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ជរួប រា ្ រួយ អារាញា ្ រ 
ថានាក់ រា�ិ

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ោក់ ពាក្យ បណ្លឹង ទៅ 
�រុលា ការ រា�ិ

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ជរួប រា ្ រួយ អង្គការ 
សិទ្ធិ ្ នរុស្ស

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ោក់ ពាក្យ បណ្លឹង ទៅ 
�រុលា ការ អន្តរ រា�ិ

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

ោក់ បណ្លឹង ទៅ អង្គ 
សហមបរា រា�ិ

 ខ្នុំ រាេ ដធវែើ 
ដហើយ

 ខ្នុំ ចង់ ដធវែើ  ខ្នុំ រោេ អារ្រ្ណ៍ ្រិេ 
្សរួល  ឬ ោមាេ 
សុវត្ថិភាព ក្្នុង ការដធវែើ 
ការ ងារ ដេះ ដទ

សូ្រដរៀបរាប់ពជីសក្្រ្ភាពដផ្សងៗដទៀតដដលអ្ក្រាេដធវែើ ឬចង់ដធវែើ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 



38/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

52. ទ�ើសហគ្ន៍របស់អ្នកបាន្្ីការវាយ�ទ្្ និងចងមកងឯកសារពី �ទ្្ផ្ទះ ដី្្ី 
និង្នធានទផ្សងៗកដលអាចនលឹងបា�់បង់ ឬបំផ្លាញទោយគទមរោងទទ?

 រាេដធវែើ
 ្រិេរាេ
 ្រិេរាេដធវែើ ដតខ្នុំចង់ដធវែើ
 ្រិេដឹង

53. មបសិនទបើសហគ្ន៍របស់អ្នកបានទ្្ើកផនទីអំពី្នធានសហគ្ន៍ ទ�ើព័�៌រោនកដលអ្នក 
មប្រូល ទនាះបណាដាលឲ្យរោនការកកកមបកផនការគទមរោង ការផ្លាស់ទីលំទៅ 
ឬសំណងកដរទទ?

 ដក្ដ្ប
 អត់ដទ
 ្រិេដឹង

សូ្រដរៀបរាប់ពជីការដក្ដ្ប ដហើយការដក្ដ្បដនាះដធវែើដ�ើងដូចដ្រ្ច

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

54. ទបើអ្នកោក់ពាក្យបណ្លឹងអំពីគទមរោងអេិវឌ្ឍន៍ ទ�ើអ្នកដលឹងពីរទបៀប និងទីកកន្ងោក់ពាក្យ 
បណ្លឹងទនាះទទ? 

ទ�ើអ្នកដលឹង...

កកន្ងោក់បណ្លឹង  ដឹង  ្រិេដឹង  ខ្នុំចង់សិក្សាបដេ្ថ្រ

រទបៀបោក់បណ្លឹង  ដឹង  ្រិេដឹង  ខ្នុំចង់សិក្សាបដេ្ថ្រ
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55. មបរាជនក្ននុងសហគ្ន៍អាចតា្ោន និងរាយការណ៍ថាទ�ើគទមរោងទនាះអនរុវ�្តតា្ 
ចបាប់ និងកិច្មព្ទមពៀងឬទទ។ ទ�ើសហគ្ន៍របស់អ្នកនលឹងតា្ោនការអនរុវ�្តគទមរោង
កដរឬទទ?

 េឹងតា្រោេ
 អត់ដទ
 អត់ដទ ដតខ្នុំចង់តា្រោេ
 ខ្នុំ្រិេ្រាក្ដដដរ

សូ្រដរៀបរាប់សដង្បអំពជីក្្រ្វិធជីតា្រោេ 

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

56. “ការអេិវឌ្ឍ” រោនន័យទផ្សងគានាទៅតា្្នរុស្សខរុសៗគានា។ សមរោប់អ្នក ទ�ើអ្នកគិ�ថា 
ការ អេិវឌ្ឍកបបណាកដលពិ�រាទ្្ើឲ្យការរស់ទៅរបស់សហគ្ន៍អ្នកបានមបទសើរទ�ើង? 
អាចទមជើសទរើសចទ្្ើយបានទមចើន

 ដធវែើឲ្យការងារ េិង្រាក្់ចំណូលរាេ្បដសើរដ�ើង
 ការដ្បើ្រាស់អគ្គិសេជីរាេ្បដសើរ
 ដធវែើឲ្យស្រភាពដយេឌ័រ េិងសិទ្ិរាេ្ស្តជី្បដសើរដ�ើង
 ្បជាជេរោេសុវត្ថិភាពដផ្ក្ក្្រ្សិទ្ិដជីធលជី េិងរោេផ្ទះល្អ
 ការដ្បើ្រាស់ថា្រពលរាអាតរាេ្បដសើរ
 ដ្បើ្រាស់ េិងអភិវឌ្ឍធេធាេធ្រ្ជាតិ្បដទសដយើង



40/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

 ការដ្បើ្រាស់ដសវាសង្គ្ររាេ្បដសើរ
 ដសវាដឹក្ជញ្ដូេរាធារណៈរាេ្បដសើរ
 ដក្ើេដ�ើងការវិេិដោគបរដទស
 សុខភាពរាេ្បដសើរ េិងអាចដ្បើ្រាស់ដសវាដថទាំសុខភាព
 ផលដូវថ្ល់ល្អ
 បដងកើេការនាំដចញ េិងពាណិជ្ក្្រ្
 រាលាដរៀេរោេគុណភាពល្អ េិងទទរួលរាេដសវាអប់រំល្អ 
 ក្្រ្វិធជីក្សិក្្រ្ល្អស្រោប់សហគ្រេ៍ដធវែើក្សិក្្រ្
 ក្ំដណើេដសដ្ឋក្ិច្ជាតិ
 រោេការោំ្ទ ឬអាហារូបក្រណ៍
 បរិោកាសរាអាត េិងរោេផ្សុខភាព
 ក្ំដណើេដទសចរណ៍
 ោំពារសង្គ្រដដើ្រ្ជីទទរួលរាេដស្ៀងអាហារ
 អនា្រ័យល្អ
 ដធវែើឲ្យទជី្ក្ុងកាេ់ដតទំដេើបដោយរោេអាោរខ្ពស់ៗ
 រោេអាហារសុខភាព្គប់្ោេ់
 កាត់បេ្ថយវិស្រភាពរវាងអ្ក្រោេ េិងអ្ក្្ក្
 រោេផសារទំដេើបដ្ចើេ
 រោេទឹក្រាអាត
 ដោរព ការពារ េិងដលើក្ក្្រ្ពស់សិទ្ិ្រេុស្ស
 ្រិេចាំរាច់្តូវការផ្លាស់ប្ដូរអវែជីដទ
 ដផ្សងៗ (សូ្របញ្ជាក្់)

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................

 ................................................................................................................................
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57. តា្គំនិ�របស់អ្នក គទមរោងអេិវឌ្ឍន៍កដលផ្ដល់អ�ថែមបទោជន៍ដល់សហគ្ន៍គរួរទ្ើល
ទលើចំនរុចអ្ីរាសំខាន់? 

 គដ្រោងដនាះជំរុញក្ំដណើេដសដ្ឋក្ិច្ជាតិ ឬដធវែើឲ្យដសដ្ឋក្ិច្្បដសើរដ�ើងជាង្រុេ 
 គដ្រោងដនាះបដងកើេចំណូលស្រោប់្បជាជេ
 គដ្រោងដនាះដធវែើឲ្យគុណភាពជជីវិតល្អ្បដសើរ
 គដ្រោងដនាះការពារ ដោរព េិងអេុវត្តតា្រសិទ្ិ្រេុស្ស
 ដផ្សងៗ

្រតិដោបល់ដផ្សងៗ៖

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

58. ទ�ើអ្នកគិ�ថា គទមរោងអាចទ្្ើទ�ើងទោយរោនផលប៉ះពាល់�ិច�រួចឬទទ?

 រាទ/ចាស អាច
 ដទ ្រិេអាចដទ
 ្បដហលជាអាច

សូ្រដចក្រំដលក្គំេិតរបស់អ្ក្ថាដតើគដ្រោងដេះគរួររោេការដរៀបចំ ឬដក្ដ្បដូចដ្រ្តច៖

 ..........................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................  



42/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ

ព័�៌រោន
ទំនាក់ទំនង

59. ទ�ើគំនិ�របស់អ្នក អំពីការអេិវឌ្ឍខរុសគានាពីគំនិ�របស់រោឋាេិបាលកដរឬទទ?

 រោេគំេិត ឬទស្សេៈដូចោនាដ្ចើេ
 រោេគំេិត ឬទស្សេៈខុសោនា (សូ្របញ្ជាក្់)

្រតិដោបល់របស់អ្ក្៖

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

60. ទ�ើអ្នករោនអ្ីបកនថែ្ទទៀ�ទៅទលើមបធានបទកដលបានពិភាកសាទថងៃទនះទទ?

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................

 ..........................................................................................................................
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ដៅចុងបញ្ប់នេការ្រាវ្ជាវ អ្ក្អាចពិេិត្យដ្រើលលទ្ផលនេការ្រាវ្ជាវ េិងដ្រើលថារោេ
ភាព្តឹ្រ្តូវឬោ៉ាងណ្។
្បសិេដបើអ្ក្ចង់បេ្តទាក្់ទងោនាដទៀត សូ្រផ្ល់ព័ត៌រោេទំនាក្់ទំេងរបស់អ្ក្ដៅទជីដេះ។ ្ិន 
�ម្រូវឱ្យម�រូវក�ផ្ដល់ព័�៌រោនទនាះទទ អ្នកអាចទមជើសទរើសថាផ្ដល់ ឬ្ិនផ្ដល់ក៏បាន។ ទយើងនលឹង 
រកសាព័�៌រោនទនះរាការសំងា�់។

ទ្មះ: ............................................................................................................................

អាស័យោឋាន: ..................................................................................................................

ទខ�្ត/មករុង: ......................................................................................................................

អីរុក្៉ល: ...........................................................................................................................

ទលខទរូរស័ព្ទ: ...................................................................................................................

ព័�៌រោន
ទំនាក់ទំនង
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44/  អង្គការ គដមរាងគណដនយ្យភាពអន្តររាតិ



a c c o u n t a b i l i t y p r o j e c t . o r g


