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សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/3

«តេីសហគមៃ៍របស់អ្នកមាៃទស្សៃៈវិស័យយ៉ាងណាស្មាប់អនាគេ?
តេើអ្ីតៅដែលអ្នកមធិៃទាៃ់មាៃតៅតពលតៃះតហើយចង់មាៃតៅ
តពលអនាគេ?»

ធៅធពលធយើងសួរសំណួរធនលះធៅកាន់អ្កចូលរួមធៅក្នុងសតិកាខារាលាធៅក្នុងតំ្រន់ជន្រទធៅស្្រធទស 
ភូរា រានអ្កចូលរួមរានាក់បានត្រថា “ពួកធយើងោមានសតិទ្ធអំណាចក្នុងការសធស្មចធរឿងធនលះធទ។” 

រាទូធៅ ធយើងរានអារម្មណ៍ថាធយើងោមានសតិទ្ធតិអំណាចក្នុងការសធស្មចចតិត្អំពីអនាគត រ្រស់ សហគមន៍ 
ធយើង  ធទ។ ្រ៉ុដន្ «ពួកដយើងមធិៃគួររាៃអារម្មណ៍ថាខ្លួៃឯងគ្មាៃសធិទ្ធិអំណាច ទ័លដ� ដរាលះ »។ ធៅ រាន  
ែ្យូវ រា ជំហានៗ ដែលពួកធយើងអាចធស្្រើធែើម្ីធអាយពួកធយើងទទួលបាននូវ សតិទ្ធតិ អំណាច ក្នុង ការ ស្គ្រ់  
ស្គង នតិង កំណ ត់ អាទតិភាពដែលអ្កចង់បានសស្រា្រ់ការអភតិវឌ្ឍន៍ធៅ ក្នុងសហគមន៍ធយើង។  ធោល  
គំនតិត នន ការ សតិកសា ស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ នតិងជំនាញ្រទពតិធរា្ន៍ រ្រស់ សហ គមន៍ 
នឹ ង នាំ ែ្យូវ ធយើង ធ្ពលះ ធៅកាន់ការអភតិវឌ្ឍន៍ដែលស្្រក្រធោយការធោរពមនុស្ស នតិង ការពារ ្ររិរាថាន។

ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍គឺរាវិ្ីមួយែ៏រានស្្រសតិទ្ធតិភាពក្នុងការធ្្ើយត្រធៅនឹង 
្រជ្ហានា នាននការអភតិវឌ្ឍ ធែើម្ីធជៀសវាងការអភតិវឌ្ឍន៍ដែលគតិតដតពីស្្រធោជន៍ស្កុមហ៊ុន នតិងធលើក 
កម្ស់ សធម្ងសហគមន៍ស្ីអំពីអាទតិភាពននការអភតិវឌ្ឍ។

ការស្រាវស្រាវ ដែលែឹកនាំដោយសហគមៃ៍ គឺរាែំធណើការមួយដែលក្នុងធនាលះ សហគមន៍ ធស្្រើ 
ស្បាស់  ចំធណលះែឹងក្នុងមូលោឋានរ្រស់ខ្លួន ធែើម្ីដសវងរក្រជ្ហា ពតិចារណាសុីជធស្រៅអំពី្រជ្ហាធនាលះ រួច 
្រធងកើត រា ែំធណាលះស្រាយ។  

សហគមន៍អាចធ្វើការស្រាវស្រាវធោយខ្លួនឯងផ្ទាល់ ឬធោយរានការោំស្ទពីសម្ព័ន្ធមតិត្រ្រស់ខ្លួន ែូច 
រា ស្កុមសង្គមសុីវិល អ្កសតិកសាស្រាវស្រាវ ឬរោឋាភតិបាល។ សម្ព័ន្ធមតិត្ទាំងធនលះអាចជួយសស្ម្រ 
សស្មួលការងារ ែ្ល់ធោ្រល់ ឬ វិភាគលទ្ធែលបាន ្រ៉ុដនស្ហគមៃ៍ខ្លួៃឯងរាៃ�ួនាទវីសំខាៃ់ 
ក្នុងការែឹកនាំ ស្រាវស្រាវ នតិងធ្វើការសធស្មចចតិត្។ ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍គឺ 
មធ្យោបាយ ធហើយ ក៏ រា លទ្ធែល ដែលធកើតធចញពីការអភតិវឌ្ឍដែលសហគមន៍ស្តូវការ។ វាគឺរា 
ែំធណើរ នន ការដចក រំដលក សតិទ្ធតិ អំណាច នតិងធលើកកម្ស់សធម្ងរ្រស់មនុស្សស្គ្រ់ោនា។  

តាមពតិតធៅ ធៅធពលសហគមន៍ស្រាវស្រាវធោយខ្លួនឯង ពួកោត់អាចរកធ�ើញលទ្ធែលដែលអ្ក 
ធស្រៅរកមតិនធ�ើញ។ ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍យល់ែឹងអំពីមជ្ឈោឋានជុំវិញោត់ ដែលអ្ក ធស្រៅ អាច មតិន 
ែឹង។ ធៅ ធពល សហគមន៍ស្រាវស្រាវធោយខ្លួនឯង ពួកោត់នឹងយល់ែឹងកាន់ដតស្្រធសើរអំពី្រជ្ហា 
ដែលោត់ស្្រឈម ្រធងកើនភាពធជឿរាក់ធលើខ្លួនឯង ្រធងកើនចំធណលះែឹង នតិងគំនតិត ពស្ងឹងរាមគ្វីភាព 
នតិង គណធនយ្ភាព ក្នុង សហគមន៍ ស្ពមទាំងបានធរៀនសូស្តពីជំនាញចងស្កងសហគមន៍។ ជំនាញ 
ទាំង ធនលះ នតិងលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវអាចរានស្្រធោជន៍សស្រា្រ់្រធងកើតយុទ្ធនាការដែលែឹកនាំ 
ធោយ សហគមន៍។
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លទ្ធែលននការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍្រងាហាញនូវ ជំ ដរើសនានានៃ ែំដណាលះស្រាយ គឺ 
ពធិ� រា អាច ដៅ រួច ធហើយែំធណើរការអភតិវឌ្ឍពតិតរាអាចដស្្រ្រ្យូរធៅរាែំធណើរការដែលសហគមន៍អាច 
ធស្្រើ សតិទ្ធតិអំណាចសំធរចរ្រស់ខ្លួនធៅធលើការអភតិវឌ្ឍធនាលះ។ ធៅធពលសហគមន៍ោក់ការចូលរួមរ្រស់
ោត់ោ៉ាង ខ្លាំងកាលាក្នុងែំធណើរការអភតិវឌ្ឍ រាមួយនឹងការ្រងាហាញពីទស្សនៈវិសព័យរ្រស់ខ្លួនចបាស់ លាស់ 
ធៅធលើ ការអភតិវឌ្ឍ ធនាលះការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍នឹងកាលាយរាឧ្រករណ៍ ដែល រាន 
ឥទ្ធតិពល ក្នុងការែំធណើរការអភតិវឌ្ឍ។

ធៅក្នុងធសៀវធៅដណនាំធនលះ អ្កនឹងអាចធ�ើញរានសកម្មភាព នតិងវិ្ីរាស្ស្ធរៀ្រចំដែនការ នតិង 
ការ ស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍។ អ្កក៏នឹងធរៀនែងដែរអំពី្រទពតិធរា្ន៍ នតិង វិ្ី 
រាស្ស្  តាម រយៈធរឿងរ៉វរ្រស់អ្កចងស្កងសហគមន៍មកពីទូទាំងពតិភពធលាក។ ធៅក្នុង កូន 
ធសៀវធៅ ធនលះក៏ រាន នូវ្រញ្ីស្តួតពតិនតិត្ដែលអ្កស្រាវស្រាវសហគមន៍អាចធស្្រើស្បាស់ សស្រា្រ់ រំលឹក 
ធមធរៀន នតិងទស្មង់ស្ទង់មតតិសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ ដែលអ្ក អា ចយក 
មក ធស្្រើ នតិងដក សស្មួល ឱ្ស្ស្រតាមរាថានភាពសហគមន៍រ្រស់អ្ក។ 

តស

ៀវតៅដែ

នា
ំ ប

ញ
្តីេរួេពធិៃធិេ

្យ ទតមង់ស្ទង់ម

េធិ
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តោះពួកតយើងចាប់ត្តើមដស្ងយល់!

សតដីការស្រាវស្រាវរាអ្ដី?

 ចំៃុចគួរផ្ចង់ការយកចធិ�្តទុកោក់៖ សន្តិសុខ នតិងសុវត្តិភាព  8
 ក្នុងការធ្វើការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន ៍

 កំណត់ស្្រធាន្រទសស្រា្រ់ស្រាវស្រាវ 12

 សកម្មភាព៖ ការធ្វើដែនទី្នធាន  13
 សហគមន ៍

 ្រទពតិធរា្ន៍អំព ី 18  
 ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍៖   
 ធរឿងរ្រស់ធមឡា 
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ធតើអ្កគតិតោ៉ាងណាដែរធៅធពលដែលអ្កឮពាក្ថា “ការស្រាវស្រាវ”? ធតើការស្រាវស្រាវសស្រា្រ់ដត 
អ្កមកពីធស្រៅសហគមន៍ រាអ្កធ្វើដមនធទ? ធតើវារាការងារ្ំែុំហួសពីសមត្ភាពធយើង សស្រា្រ់ដត
រាស្រាតាចារ្រាកលវិទយោលព័យធទើ្រអាចធ្វើបានដមនធទ?

ការស្រាវស្រាវ

ការស្រាវស្រាវ
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ការស្រាវស្រាវមតិនដមនរាននព័យែូចធនាលះធទ។  ពួកធយើងធជឿរាក់ថា ការស្រាវស្រាវ រា ការ ខធិ� ខំ រា 
សមូ ហ  ភាព គឺរាែំធណើរការមួយដែលសហគមន៍រានសតិទ្ធតិអំណាចក្នុងការកំណត់ ធរៀ្រចំ នតិង ែឹក នាំ 
ស្រាវ ស្រាវ ធលើស្្រធាន្រទដែលសហគមន៍ធស្ជើសធរើស ធហើយអ្កចូលរួមស្គ្រ់រូ្ររានសតិទ្ធតិរួមចំដណក 
ផ្លាស់ ្រ្យូរ មតតិ ធោ្រល់ នតិងយកពព័ត៌រានដែលស្្រមូលបានយកធៅធស្្រើស្បាស់។ 

វិទយោរាថានសហគមន៍ធមគង្គ (Mekong Community Institute) បានកំណត់នតិយមនព័យពាក្ 
ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ ថា៖ « រាការស្រាវស្រាវដសវងរកចំធណលះែឹង ធោយដែអែក
ធៅធលើជំនាញរ្រស់សហគមន៍ធ្វើធ�ើងធោយស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ ធែើម្ី ែល ស្្រធោជន៍ 
សហគមន។៍» ការស្រាវស្រាវស្្រធភទធែ្សងគឺធ្វើធ�ើងធោយអ្កធស្រៅសហគមន៍។ ចំដណកការស្រាវ ស្រាវ 
ដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍វិញ ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍គឺរាអ្កកំណត់ស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ 
្រធងកើត សំណួរ ធរៀ្រចំ ែំធណើរ ការ ធោយខ្លួនឯង។ ការធ្វើដ្រ្រធនលះនាំឲ្ពួកោត់ធចលះ្រធងកើត វិភាគ នតិង 
្ររិោយ្រទពតិធរា្ន៍ នតិង ជំនាញ ធោយ ខ្លួនឯង។ សហគមៃ៍ៃឹងអភធិវឌ្ឍតាមរយៈចំដណលះែឹង ក្នុង 
មូល ោឋាៃ ទំធនៀមទរាលា្រ់ ស្្រនពណី រ្រស់ ខ្លួន ធហើយសហគមន៍គឺរារាចាស់ពព័ត៌រាន ឬចំធណលះែឹង ដែល 
បានស្រាវស្រាវ។ សហគមន៍ ដលង កាលាយ រា ទីកដន្ង ឬវត្នុសស្រា្រ់អ្កែនទស្រាវស្រាវធទៀតធហើយ។ 
ការស្រាវ ស្រាវមតិន ដមនរានដតអ្កជំនាញធទដែល អាចធ្វើបាន ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ក៏រាអ្កជំនាញ
ក្នុង ការស្រាវស្រាវដែរ! 

ការស្រាវស្រាវដែល
ែឹកនាំដោយសហគមៃ៍
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សៃ្តធិសុខ ៃធិងសុវ�្ធិភាពក្នុងការដ្្ើការ 
ស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំដោយសហគមៃ៍

ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ គឺរាែំធណើរការែ៏រានឥទ្ធតិពល នតិង រាន 
ស្្រសតិទ្ធតិភាព ្រ៉ុដន្វាក៏អាចរានហានតិភព័យមួយចំនួនែងដែរ ដែលធយើងគួរពតិចារណ៍ នតិង 
យកចតិត្ទុកោក់។ 

រានធពលខ្លះ អ្កស្រាវស្រាវសហគមន៍ទទួលបានការគំរមកំដហង ឬរងធស្ោលះធោយ រារ ការ 
ចូលរួមពតិភាកសា ឬរាកសួរពព័ត៌រានលមអែតិតពាក់ពព័ន្ធនឹងគធស្រាងអភតិវឌ្ឍ ស្កុមហ៊ុន ឬ 
រោឋាភតិបាល។ ការគំរមកំដហង ឬការរងធស្ោលះធនលះអាចធកើតធ�ើងតាមរយៈស្កុមមនុស្សធែ្សងៗ 
ែូចរា អារាញា្រ ស្កុមហ៊ុន អ្ករានអំណាច ឬមនុស្សមួយចំនួនក្នុងសហគមន៍។ ខ្ងធស្កាម 
ធនលះរាឧទាហរណ៍ននហានតិភព័យដែលអ្កការពារសតិទ្ធតិមនុស្សធៅទូទាំងពតិភពធលាកបាន 
ស្្រឈមរាមួយ។ ហានតិភព័យទាំងធនាលះក៏អាចធកើតរានធ�ើងចំធពាលះអ្ក ដែលធ្វើការងារពាក់ពព័ន្ធ
ជុំវិញគំធរងរធសើ្រៗែងដែរ។ 

 ● ការធចាទស្្រកាន់ពី្រទ “ស្្រ្ំងនឹងរោឋាភតិបាល” “ស្្រ្ំងនឹងរាសនា” “រា 
ភានាក់ ងារ រ្រស់ស្្រធទសធលាកខ្ងលតិច” “រាសរាជតិក្រក្សស្្រ្ំង” “រកសុី ែ្យូវ 
ធភទ” “ជួញ ែូរមនុស្ស” “ពុករលួយ”

 ● ស្តូវបានហាមឃាត់មតិនឱ្ធ្វើែំធណើរ ទំនាក់ទំនង ឬជួ្រោនារាមួយអ្កែនទ

ចំណុចគួរផ្ចង់

ការយកចធិ�្តទុកោក់
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 ● គំរមកំដហងថា “ធ្រើអ្កមតិន្រញ្ឈ្រ់សកម្មភាពធទ ធគនឹងចា្រ់កូនរ្រស់អ្ក”

 ● ្រងក្រជ្ហាស្មនុគរាមាញដែ្ករែ្ឋបាល តស្មួវឲ្ែ្ល់ពព័ត៌រានហតិរញ្ញវត្នុ ឬពតិបាក ក្នុង 
ការចុលះ្រញ្ីអង្គការ

 ● ្រងក្រជ្ហាែល់ជីវភាពរស់ធៅែូចរា ធ្វើឱ្បាត់្រង់ការងារ ឬការធរៀនសូស្តរាធែើម
 ● ្រងក្រជ្ហាែល់ស្ទព្សម្ត្តិែូចរា ្រំផ្លាញោនជំនតិលះ ែ្ទលះសំដ្រង ឬការិោលព័យ
 ● ចា្រ់ខ្លួន �ុំខ្លួន ឬោក់ពន្ធ្នាោរធោយស្្រឌតិត្រទធចាទស្្រកាន់ ធចាទពី ្រទ 
រែ្ឋ្រ្ ធវណី ្រទឧស្កតិែ្ឋ ឬ ្រទ្ររិហាធករ្តិ៍

 ● ការធ្វើទុក្ខធទាស ឬទារុណកម្ម
 ● ការចា្រ់ពស្ងាត់ ចា្រ់ជំរិត ឬឃាតកម្ម

**ចំនុចទាំងធនលះគឺែកស្សង់មកពី ធសៀវធៅសុវត្តិភាពសស្រា្រ់អ្កការពារសតិទ្ធតិមនុស្សជួរមុខ។ 
សស្រា្រ់ ពព័ត៌រាន្រដន្ម (នតិងពព័ត៌រានស្ីពី ការវិភាគហានតិភព័យ នតិងការគំរមកំដហង) សូម ចូល 
ធមើល http://bit.ly/HRDWorkbook



10/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

ធោងធៅធលើហានតិភព័យដែលបានធលើកធ�ើង អ្កដែលចា្រ់អារម្មណ៍ចូលរួមធៅក្នុង ការ 
ស្រាវ  ស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ស្តូវយល់ឲ្បានធពញធលញរាមុន អំពី ហានតិ 
ភព័យ មុននឹងសធស្មចថាចូលរួម ឬមតិនចូលរួម។ សូមអាន ្រញ្ីស្តួតពតិនតិត្រា ជំនួយ ែល់
ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ នតិងឯករារ សស្រា្រ់ ការស្រាវ ស្រាវ ធែើម្ី 
ស្្រធមើល ធមើលរាមុនពីែំធណើរការនន ការស្រាវស្រាវសហគមន៍រ្រស់អ្ក។ សូម គតិត ពីរាថាន 
ភាព ្រច្នុ្រ្ន្ធៅ ក្នុងសហគមន៍អ្ក នតិងគតិតពីហានតិភព័យដែលនឹងអាចធកើតរានធ�ើងធៅ
ធពលអ្កចា្រ់ធែ្ើម នតិងធៅក្នុងែំណាក់កាលនីមួយៗននការស្រាវ ស្រាវ។  

ស្្រសតិនធ្រើរានហានតិភព័យខ្ស់ ធហើយអ្កចូលរួមធៅក្នុងការស្រាវស្រាវអាចរានធស្ោលះ 
ថានាក់  អ្ក គួររិលះរកវិ្ីរាស្ស្ធែ្សងធទៀត។ រាថានភាពសន្តិសុខអាចរានការដស្្រស្្រួល ស្គ ្រ់ 
ធពល  ែូធច្លះ អ្កស្តូវ្រន្ធ្វើការវាយតនម្ហានតិភព័យរា្រន្្រនាទា្រ់ ធៅស្គ្រ់ែំណាក់កាល នន 
ការស្រាវស្រាវ។ 

ការវាយតនម្ពីរាថានភាពសន្តិសុខផ្ទាល់ខ្លួនគឺរាធរឿងដែលគួរឲ្ខ្លាច ្រ៉ុដន្រានវិ្ីក្នុង 
ការកាត់្រន្យហានតិភព័យ។ ឧទាហរណ៍ ធរៀ្រចំការជួ្រជុំធោយមតិនធទៀងទាត់ ធចៀសវាង 
នូវ ចំណា្រ់អារម្មណ៍ពីអារាញា្រ។ ធៅធពលធរៀ្រចំការស្្រជុំ គួរពតិចារណាជធស្មើ សែូច ខ្ង 
ធស្កាម៖  

 ● ចា្រ់ធែ្ើមការជួ្រស្្រជុំែំ្រូងរាស្កុមតូចរានោនាតតិចរាង៥នាក់ ធៅ 
តាម ហាងអាហារ  ឬហាងកាធហវក្នុងសហគមន៍

 ● ្រធងកើតកម្មវិ្ីជួ្រជុំហូ្រអាហារកំរាន្ ឬធៅកដន្ង ដែ លមនុស្ស ដតង 
នាំ  ោនា ធៅ ធៅតាមតំ្រន់ធទសចរណ៍ែូចរា កដន្ងទឹកធាលាក់ សួនចបារ 
ឬ រាត់្រឹងរាធែើម
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អ្កអាចរកពព័ត៌រាន្រដន្មពីរធ្រៀ្រកាត់្រន្យហានតិភព័យធៅក្នុងចំនុច “គួរែ្ង់ ការយក ចតិត្ 
ទុក ោក”់ ធៅក្នុងធសៀវធៅដណនាំធនលះ។  

 ● ធរៀ្រចំកម្មវិ្ីរាសនា ឬកម្មវិ្ី្រុណ្នានា ធែើម្ី្រធងកើតរាទីកដន្ងឲ្ 
សហគមន៍ បានជួ្រជុំ នតិងពតិភាកសាោនាធោយមតិនរានការសង្សព័យ
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កំែត់ស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ
ជំហានែំ្រូងននការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ គឺនាំោនាសធស្មចធៅធលើស្្រធាន្រទ 
ស្រាវស្រាវ។ ធែើម្ីឱ្រានការចូលរួមពីសហគមន៍ឲ្បានធស្ចើនតាមដែលអាចធ្វើធៅបាន អ្ក ស្តូវ 
ធរៀ ្រ ចំ ការ ស្្រជុំ ឬការជួ្រសន្ទនារាស្កុមតូចៗមួយចំនួន ធែើម្ីោស់ចំណា្រ់អារម្មណ៍រ្រស់ 
សរាជតិកសហគមន៍ ។ ស្បា្រ់ពួកោត់អំពីអវីធៅ ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ នតិង 
ពន្ល់ពួកោត់ថា សហគមៃ៍គឺរាអ្កសដស្មច ធៅធលើស្្រធាន្រទ វិ្ីធ្វើ នតិងការធស្្រើស្បាស់លទ្ធ
ែលននការស្រាវស្រាវ។ 

្រនាទា្រ់ពីបាន្រជ្រាក់ពីែំធណើរការធហើយ សូមពយោោមដសវងរកសំណួរសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវ 
ធោង ធៅធលើមតតិធោ្រល់ដែលទទួលបានពីកតិច្ពតិភាកសារាមួយសហគមន៍។ ធៅក្នុងការជួ្រ 
សន្ទនាពតិភាកសាខ្ងធលើ សូមឱ្រានការចូលរួមពីស្កុមស្ស្ី យុវជន ជនពតិការ នតិងស្កុមធែ្សងៗ
ធទៀតដែលពុំសូវរានសធម្ង។ អ្ក ស្�ូវដរៀបចំយ៉ាងណាឱ្យរាៃការចូលរួមស្គប់គ្នា ែូធច្លះអាច
ធរៀ្រចំការជួ្រជុំម្ងមួយតាមស្កុម ែូចរាស្កុមស្ស្ី ឬស្កុមយុវជន រាធែើម។  

ស្្រជុំសហគមន៍ 
ន្ងៃធនលះ
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សកម្មភាព

ការដ្្ើដផៃទវី្ៃធាៃសហគមៃ៍
ដគ្លបំណង៖
ធែើម្ីដសវងយល់ពី្រជ្ហាដែលសហគមន៍រ្រស់អ្កចង់សតិកសា នតិងធរៀ្រចំអាទតិភាព
សស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍។ 

ដពលដវលា៖ ១ ធៅ ២ ធរា៉ាង

សរាភារៈ៖  
          ស្កោសផ្ទាំង្ំ ស្កោសពណ៌សអែតិតតូចៗ ឬស្កោសព៌ណ្ម្មតា សកនុត ្រ៊ិក ហវឺត 

          ឬសរាភារៈសស្រា្រ់សរធសរ។ 
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ដផ្កទវី១៖ ទធិែ្ឋភាពទូដៅនៃភូមធិរបស់ខ្នុំ 

1  ស្្រមូលែ្នុំមនុស្សធៅកដន្ងដែលងាយស្សួលសស្រា្រ់មនុស្សស្គ្រ់ោនាក្នុងសហគមន៍
អាចចូលរួមបាន។

2  ពន្ល់ពួកោត់ថា ធោល្រំណងននសកម្មភាពធនាលះគឺធែើម្ីដសវងរកនូវ្រជ្ហា 
សំខ្ន់ៗដែលសហគមន៍កំពុងជួ្រស្្រទលះ នតិងចង់សតិកសា្រដន្មអំពី្រជ្ហាធនាលះ។ 

3  សុំឲ្អ្កចូលរួមស្សនមថា ពួកោត់គឺរា្រក្សីដែលកំពុងធហាលះធហើរធៅធលើអាកាស 
នតិងធហើយស្កធ�កធមើលធៅធលើទស្មង់ រូ្ររង នតិងទីកដន្ងនា នាធៅ ក្នុង សហគមន៍។ 
សុំឲ្អ្កចូលរួមធៅទតិស (ធជើង ត្យូង ធកើត លតិច) ធៅធលើែី ឬធៅធលើស្កោសផ្ទាំង្ំ 
រួចគូសសរាគាល់ទីតាំងសំខ្ន់ៗក្នុងភូមតិែូចរាធែើមធឈើ្ំៗ ភ្ំ ឬទីស្្រជុំជន។ យកលអែ 
នាំអ្កចូលរួមគូសដែនទីធៅ ធលើ ែីសតិ ន ធោយ ធស្្រើវត្នុងាយៗ ្រនាទា្រ់មកសឹមចម្ងធៅ
ក្នុងស្កោសផ្ទាំង្ំ។  

ការដណនាំ 
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4  ធស្្រើទតិសធៅ ឬទីតាំងសំខ្ន់ៗដែលបានគូររួច ធ្វើការធស្្រៀ្រធ្ៀ្រធែើម្ីគូសស្ពំ 
ស្្រទល់ ភូមតិ។ ្រនាទា្រ់មកគូសែ្យូវ្្ល់ អូរ ឬស្ទឹងឬទធន្ ក្នុងភូមតិ។ (គួដតធស្្រើធពល 
ស្្រដហល១០ធៅ១៥នាទី សស្រា្រ់ជំហានទី៣ នតិងទី៤។ រំលឹកអ្កចូលរួមថា ការ 
គូសឱ្ធចញរូ្ររងស្ពាងគឺស្្រធសើរធហើយ មតិនចាំបាច់គូសឲ្រាអាតធទ!)

5  សុំឲ្អ្កចូលរួមកំណត់ទីតាំងរាធារណៈសំខ្ន់ៗែូចរារាលាធរៀន ស្្រភព ទឹក 
រាអាត មន្ទីរធពទ្ ទីសកាការៈ្រូរា រាពន ឬរាលាសំណាក់។ 

6  សួរអ្កចូលរួមថា ធតើរានស្្ររាជនដែលកាន់រាសនាធែ្សង ឬជនរាតតិ ធែ្សង រស់ ធៅ 
ក្នុងភូមតិ ឬធៅដក្ភូមតិដែរឬធទ។ ធតើរានស្កុ មសហគមន៍ ណា ធែ្សង ដែរ ឬធទ? ចូរ 
សរធសរ ធៅធលើដែនទី ឬធៅ ធលើ ស្កោ សរួចយកមក្រតិទ ធលើ ដែន ទី។ 

 ដផ្កទវី២៖ កំណ�់ស្បធាៃបទស្រាវស្រាវរបស់ពួកដយើង

7  ធពលធនលះអ្ករានដែនទី្នធានសហគមន៍រ្រស់អ្កធហើយ។ សូមដចកអ្កចូលរួម
រាស្កុមតូចៗរានោនា៥នាក់។ សុំឲ្ស្កុមនីមួយៗពតិភាកសា នតិងកំណត់ ពី ្រ ជ្ហា ដែល 
ពួក ោត់ស្្រឈម ែូចរាបាត់្រងកម្មសតិទ្ធតិែី្្ី ខវលះទឹកធស្្រើស្បាស់ អំធពើ ហតិងសា ក្នុង 
ស្គួរារ ឬខវលះរាលាធរៀន។ ្រជ្ហាអាចពាក់ពព័ន្ធធៅនឹងគធស្រាង អភតិវឌ្ឍន៍ ឬក៏អាច រា 
្រជ្ហា ណាមួយដែលអ្កចង់ធោលះស្រាយ។ ចូរ្រំែុស គំនតិតធោ យ សួរសំណួរ ែូច ខ្ង 
ធស្កាម៖ 

 ក. ធតើអ្កបារម្ភពីរាថានភាពអវីខ្លះធៅក្នុងភូមតិ/�ុំ?
 ខ. ធតើរាន្រជ្ហាអវីដែល ធ្រើធយើងធោលះស្រាយរួច វានឹង្រធងកើនជីវភាពរ្រស់  
          សហគមន៍រ្រស់ធយើង?
 គ. ធតើ្រជ្ហាស្្រឈមអវីខ្លះដែល ធ្រើធយើងធោលះបាន វានឹងជួយឲ្ស្កុមមនុស្ស 

ក្នុងសហគមន៍បានស្របាយចតិត្ ឬរានសុខភាពលអែស្្រធសើររាងមុន?
8  ្រនាទា្រ់ពីបានពតិភាកសាធៅក្នុងស្កុមតូចរួចមក សុំឲ្អ្កចូលរួមគូសរូ្រភាព ឬសរធសរ

អំពីគំនតិតរ្រស់ពួកោត់ក្នុងស្កោស រួច្រតិទធលើដែនទី។
9  សុំឲ្អ្កចូលរួមធស្ជើសធរើស្រជ្ហារួមចំនួន១ធៅ៣្រជ្ហា ្រនាទា្រ់មកសុំឲ្ពួក  ោត់ គតិត

ថាធតើនឹងរានអវីធកើតធ�ើងស្្រសតិនធ្រើធយើងធោលះស្រាយ្រជ្ហាធនាលះបាន។ សុំឱ្ោត់ 
ដចករំដលករាមួយស្កុម្ំ។ 



16/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

 

 សរធសរចំនុចទាំងធនាលះោក់ក្នុងស្កោស រួច្រតិទធៅដក្ដែនទី។ ្រនាទា្រ់មក ធមើល 
្រជ្ហា ្ ំៗនីមួយៗ រួចសួរថា៖  

 ក. ដ�ើបញ្ហាដៃលះប៉លះពាល់អ្វីខ្លះដៅក្នុងសហគមៃ៍ដយើង?
 រាទូធៅ ែល្រ៉លះពាល់គឺ្រជ្ហាដែលធកើតរានធ�ើង ដែលអ្កែងទាំងពួងបានធ�ើញ 

រាដា្់រឮ នតិងែឹង។ 
 ខ. ដ�ើអ្វីដៅរាមូលដហ�ុផ្ទាល់ដែលបង្កបញ្ហាដៃលះដ�ើង? 
 រាទូធៅ មូលធហតុនន្រជ្ហាគឺរារាថានភាពដែលអ្កមតិនអាចធមើលធ�ើញ ឬរានភាព

កំបាំងដែល្រងកឲ្រាន្រជ្ហា។ ឬធយើងអាចសួរបានថា ធតើរាថានភាពអវីខ្លះដែលនាំឲ្
ធកើត្រជ្ហា។  

 គ. ដ�ើឬសគល់បញ្ហាអ្វីខ្លះដែលដយើងស្�ូវផ្លាស់ប្ដូរ? 
 ឬសគល់នន្រជ្ហាគឺរាស្្រភពធែើមធហតុដែលនាំឲ្ធកើតរាន្រជ្ហាធោយផ្ទាល់។ ក្នុង

រាថានភាពមួយអាចរានឬសគល់នន្រជ្ហាធស្ចើនរាងមួយ។ ធតើឬសគល់មួយណា 
ដែល សំខ្ន់រាងធគដែលសហគមន៍ចង់ធលើកមកធោលះស្រាយ្រជ្ហា?

 �. ដ�ើពួកដយើងស្�ូវការព័�៌រាៃអ្វីខ្លះក្នុងការដោលះស្រាយបញ្ហាដៃលះ? 
 



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/17

ខ្ងធស្កាមធនលះគឺរាឧទាហរណ៍អំពី ្រជ្ហាខវលះខ្តធស្ៀងអាហារធៅក្នុងសហគមន៍៖
ប៉លះពាល់

 ● កុរារធៅក្នុងសហគមន៍ធយើងខវលះអាហារូ្រត្ម្ភ
 ● ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍រានចំណូលធាលាក់ចុលះ

មូលដហ�ុផ្ទាល់
 ● រានការ្យចុលះនូវចំនួនស្តីទធន្ដែលអាចធនរាទបាន

ឬសគល់ដែើមដហ�ុ
 ● អ្កភូមតិជតិតខ្ងចូលមកចា្រ់ស្តីក្នុងតំ្រន់សហគមន៍ធយើង
 ● ទំន្់រវារីអគ្គតិសនីមួយបានសង់ធៅដក្រសហគមន៍ធយើង
 ● ធគមតិនបានវាយតនម្ែល្រ៉លះពាល់មុនធពលរាងសង់ទំន្រ់ធទ

10  សរធសរ្រជ្ហាសំខ្ន់ៗ នតិងចធម្ើយធៅធលើស្កោសផ្ទាំង្ំមួយធែ្សងធទៀត។  
ពតិភាកសា ោនាថាធតើចំនុចណាដែលស្តូវយកមកសតិកសាស្រាវស្រាវ។ ្រស្ងួមស្្រធាន ្រទ 
ធោយ ដ្រង ដចកដែ្កនន្រជ្ហានីមួយៗ ដែលអ្កចង់ធោលះស្រាយធៅតាមស្្រធភទ៖ 
្រជ្ហា ែល្រ៉លះពាល់ នតិងឬសគល់នន្រជ្ហា។   

** សកម្មភាពធនលះបានែកស្សង់ពី ធសៀវធៅដែនទីសង្គម (Social Map by Action 
Aid’s Networked Tools) នតិងលំហាត់ស្ីព“ីការដសវងយល់្រជ្ហា” ធៅក្នុងកូន ធសៀវធៅ 
កញ្្រ់ សរាភារៈ សស្រា្រ់ ធរៀ្រចំយុទ្ធនាការ (MobLab’s Campaign Accelerator 
Toolkit)។ អ្កអាចដសវង រក ពព័ត៌ រាន ្រដន្មធៅ៖ 

http://bit.ly/ActionAidNetworkedToolboxMap 

http://bit.ly/MobLabCampaignAcceleratorDefine 

សូមចងចាំថា ស្្រធាន្រទរ្រស់អ្កអាចខុសោនាពីស្្រធាន្រទរ្រស់ស្កុម្នាោរអភតិវឌ្ឍន៍ រាចាស់ 
គធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍ ឬរោឋាភតិបាល! ស្្រសតិនធ្រើពួកោត់ែ្ល់ពព័ត៌រានមតិនស្តឹមស្តូវ ឬមតិនស្គ្រ់ស្ោន់ 
អ្ក អាចែ្ល់ពព័ត៌រាន ឬធចាទសួរធៅកាន់ពួកោត់វិញបាន។ ឧទាហរណ៍ ស្្រសតិនធ្រើអ្កស្រាវ 
ស្រាវ ធ�ើញ អំពីែល្រ៉លះពាល់រ្រស់គធស្រាងមួយធៅធលើមនុស្ស នតិង្ររិរាថាន ធហើយធស្្រៀ្រធ្ៀ្រ 
ធៅ ធ�ើញថា ឯករារែ្យូវការរ្រស់្នាោរអភតិវឌ្ឍន៍ រាចាស់គធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍ ឬ រោឋាភតិបាលរាន 
ការខវលះខ្ត មតិ ន ធព ញ ធលញ ឬមតិនស្តឹមស្តូវ ធនាលះអ្កអាចដចករំដលកលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវ 
រ្រស់អ្កបាន។



18/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

បទពធិ្ោធៃ៍អំពីការតោវតរាវដែលែឹកនាំតោយសហគមៃ៍៖

សរឿងរ្រ�ស់មឡា
សួស្ី! ខ្នុំធ្មាលះធមឡា ខ្នុំគឺរាអ្កចងស្កង 
សហគមន៍មកពីស្្រធទស សុីមបាធវ។ ខ្នុំបានធ្វើការ
ែ្សពវែសាយពីតរាលាភាពស្ីពីការរុករកដរែធៅក្នុង 
ស្្រធទស អាហហវតិកអស់រយៈធពល៨្នាំធហើយ។ ខ្នុំ 
្រណដាដលះ ្រណាដាល នតិង ជួយ សហគមន៍ ធ្វើការ ស្រាវ 
ស្រាវ នតិងកំណត់្រជ្ហា អភតិវឌ្ឍន៍ ដែលពួក ោត់ ជួ្រ 
ស្្រទលះ ធោយខ្លួនឯង។  ខ្នុំធជឿរាក់ថា ការស្រាវស្រាវ 
ដែ លែឹកនាំធោយ សហគមន៍គឺ រាឧ្រករណ៍មួយ 
ដែលរានឥទ្ធតិពល ដែល អនុជ្ញាតតិឲ្សហគមន៍ 
បានដចករំដលកពីធរឿង រ៉វរ្រស់ពួកោត់ នតិងកំណត់
ចំនុចផ្លាស់្រ្យូរដែលពួកោត់ចង់បាន។ 

ខ្នុំបានធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហ
គមន៍ែំ្រូង្រងអែស់ធៅក្នុងសហគមន៍រ្រស់ខ្នុំធៅ 
រា៉ារ៉ង ដែលស្តិតធៅភាគខ្ងធកើតននស្្រធទសសុីម
បាធវ។ ធៅក្នុង្នាំ២០០៦ សន្ទនុលះននការរុករកដរែត្យូង
បានធកើនធ�ើងធៅរា៉ារ៉ងដែល្រធងកើតឲ្រានការ 
រំធលាភសតិទ្ធតិមនុស្សរាធស្ចើនករណី។ តាមរយៈ 
ការស្រាវស្រាវ ដែល ែឹកនាំ ធោយ សហគមន៍ ពួក 
ធយើង រាសមូហភាព ចង់ែឹងពីឬសគល់នន្រជ្ហា 
នតិង ដសវងយល់ ពី ្រជ្ហា រ្រស់ ពួក ធយើង។ ជំហាន 
ែំ្រូង ដែលរានរារៈសំខ្ន់្រំែុតធៅក្នុងែំធណើរ
ការធនលះគឺការកំណត់ នតិងការយល់ស្ស្ររួមោនាធៅ
ធលើស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ។ ធៅ រា៉ារ៉ងពួកធយើង 
បានពតិភាកសាោនាពីែី្ ្នធាន នតិងជីវភាពដែលពួក
ធយើងបានបាត់្រង់ធោយរារស្កុមហ៊ុនរុករកដរែ។ 
ក្នុងធពលជដជកោនា ពួកធយើងធជឿរាក់ថាស្្រសតិនធ្រើ
ធយើងអាច្រញ្ឈ្រ់ស្កុមហ៊ុនយកែីរ្រស់ធយើង  ធយើង 

ធមឡាធនៀ ឈី្រែូនោ មកពី 
ស្្រធទស សុីមបាធវ នតិងរាអ្កសស្ម្រ
សស្មួលយុទ្ធនាការធៅតំ្រន់វែូមីន 
(WoMin) ដែលរាសម្ព័ន្ធធយនឌព័រ 
នតិង ការពារ ្ ន ធាន ធ្វើការ ធលើ ្រជ្ហា 
រុករកដរែ យុត្តិ្ម៌ ្ នធាន្ម្មរាតតិ 
នតិង អាទតិភាព ស្ស្ី ធៅ អាហហវតិក។ 
កាលពីមុន ធមឡាគឺ រា រាថា្រ នតិក 
នតិងរាអ្កសស្មសស្មួលគធស្រាង 
សហគមន៍្សវា ៉(Chiadzwa 

Community Trust)។ 

ធម៉ឡា គឺរាសរាជតិកស្កុមតស៊ូមតតិ 
ពតិភពធលាក អាយធអភី (IAP’s 

Global Advocacy Team) ដែលរា
កតិច្ែ្លួចធែ្ើមស្្រមូលែ្នុំអ្កចងស្កងដែ
លរាន្រទពតិធរា្ន៍ធលើការតស៊ូ មតតិ
រាមួយគធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍មកជួ្រជុំោនា
ធែើម្ីធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំ
ធោយសហគមន៍ នតិងចងស្កងសហ
គមន៍ធែើម្ីផ្លាស់្រ្យូរពីរធ្រៀ្រននការអ
ភតិវឌ្ឍន៍ឱ្ស្ស្រតាមធៅតាម 

18/គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត/ិសសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍
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នឹងអាចការពារ្នធានរ្រស់ពួកធយើងបាន។ ពួក 
ធយើងបានកំណត់ថា ការទហនាទានែី គឺរា ឬស គល់  នន 
្រជ្ហារ្រស់ពួកធយើង។ 

ជួនកាល ការកំណត់ពី្រជ្ហាចម្ ងបានមតិនដមន រា 
ធរឿ ង ងាយធទ។ អ្កគួរ្រត់ដ្រននតិងដកសស្មួលធោល 
ធៅននការស្រាវស្រាវធោយធោងធៅធលើចធម្ើយ 
រ្រស់ សហគមន៍។ ឧទាហរណ៍ រាន សហគមន៍ 
មួយ កាលពីែំ្រូងធយើងគតិតថាការទហនាទាន ែីគឺ រា 
្រជ្ហាចម្ង ក៏្រ៉ុដន្ធៅក្នុងធពលស្រាវស្រាវ អ្ក 
ចូល រួមបានធ្្ើយថារាន្រជ្ហាខវលះខ្តទឹកធស្្រើ 
ស្បាស់។ ែូធច្លះធយើង បាន ោក់្រជ្ហាខវលះទឹកធស្្រើ 
ស្បាស់ រា្រជ្ហាដែល សហគមន៍ចង់ធោលះស្រាយ 
ធហើយស្តូវរាន្រងាហាញ ពីចំនុចធនលះធៅក្នុងរបាយ 
ការណ៍ស្រាវស្រាវរ្រស់ធយើង។ 

ធៅរា៉ារ៉ងស្កុមការងារស្រាវស្រាវរ្រស់ពួកធយើងរាន
ោនា៧នាក់ ដែលសុទ្ធដតរាស្កុមយុវជនធៅក្នុងតំ្រន់
ធនលះ ្រ៉ុដន្ធៅក្នុងករណីខ្លះ ស្្រធានភូមតិ/�ុំ នតិងអ្ក
ចងស្កងសហគមន៍បានែឹកនាំការស្រាវស្រាវរួមោនា។ 
ធយើងស្ទង់មតតិរាមួយស្កុមតូចៗ នតិងធលើកទឹកចតិត្ 
ឲ្ស្កុមស្ស្ីបាន្រធញ្ញធោ្រល់។ ស្្រសតិ នោមាន ស្ស្ី 
ចូលរួម ឬស្ស្ីរាងាត់ធសងៃៀមមតិនសូវ្រធញ្ញមតតិ ធយើង
ស្តូវការជួ្រជុំមួយធទៀតសស្រា្រ់ដតស្កុមស្ស្ីសុទ្ធ។ 
ធយើងចា្រ់ធែ្ើមការស្្រជុំធោយពន្ល់ពីមូលធហតុនន
ការស្រាវស្រាវ នតិងស្បា្រ់អ្កចូលរួមថាពួកោត់រាន
សតិទ្ធតិែកខ្លួនធចញ ស្្រសតិនធ្រើោត់រានអារម្មណ៍មតិន
ស្សណុកចតិត្ ឬោមានសុវត្តិភាព។ ធៅធពលពតិភាកសា
រាមួយស្្ររាជនធៅរា៉ារ៉ង រានស្កុមទាហាន 
្រ៉ូលីស បានមកចូលរួមរាដា្រ់ការពតិភាកសា រ្រស់ 
ធយើង។ ស្្ររាជនពុំចុលះញ៉មរាមួយនឹងការ្រំភតិត 
្រំភព័យធនលះធទ។ អ្កចូ លរួម រានាក់ បាន នតិ ោយថា « 
ែ៏ រ្រណា ពាក្ដែល ធយើ ងនតិោយរា ការពតិត ពួក 
ធយើ ងមតិន ខ្លាចក្នុងការតស៊ូការពា រែី្្ី នតិង ជីវភាព  
រ្រស់ធយើងធទ។ »

តស្មូវការរ្រស់សហគមន៍។ សូម 
អាន ្រដន្ម ធៅក្នុង bit.ly/

IAP_GAT 

ទស្មង់ស្រាវស្រាវដែលធម៉ឡាបាន 
ធស្្រើគឺរាទស្មង់ដែល ស្កុម តស៊ូ មតតិ 
ថានាក់សកល (Global Advo-

cacy Team) បានធរៀ្រចំធ�ើង។

សុវីមបាដវ

តពលខ្ះវាតបដហលរា
មធិៃងាយតសួលតទក្ននុងការ
កំែេ់ៃូវបញ្ហាចំបង
តោយបាៃតេរឹមតេរូវ
ភ្លាមៗតនាះ

បច្នុប្បៃ្នតៃះតបរាជៃតៅ
មា៉ារ៉ាងគឺកំពុងតធ្ើការរួមគ្នា
តែើម្បីធានាថាសំតលងរបស់
ពួកគ្េ់តេរូវបាៃតគែឹងលឺ
ៃធិងទទួលោគាល់ោក់បញ្ចូល



20/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

ទស្មង់ស្ទង់មតតិស្តូវបានធរៀ្រចំធ�ើងធោយអាច្រត់ដ្រនបាន នតិងអនុជ្ញាតតិឲ្សហគមន៍ស្បា្រ់ពី 
ធរឿង រ៉វ រ្រស់ពួកោត់ ធ្រើធទាលះ្រីរាពុំរានសំណួរអំពីធរឿងរ៉វរ្រស់សហគមន៍ក៏ធោយ។ ការពតិ ភាកសា  
ស្កុម តូច បានែ្ល់ពព័ត៌រានលអែៗរាធស្ចើន សស្រា្រ់វិភាគរាមួយពព័ត៌រានដែលបានពីការស្ទង់មតតិ។ 
ពួក ធយើងក៏បានធរៀ្រចំកតិច្សរាភាសន៍រាមួយសហគមន៍ម្ងរានាក់ៗោច់ធោយដ�កចំធពាលះអ្កដែល
មតិនចង់នតិោយធៅក្នុងស្កុម្ំ។  វារានរារៈសំខ្ន់ណាស់ក្នុងការ ្រញ្យូលគំនតិតរ្រស់អ្ករល់ ោនា 
ធៅក្នុងសហគមន៍ ធហើយពួកធយើងក៏បានធៅជួ្ររាមួយស្្ររាជនដែលរងែល្រ៉លះពាល់ពី ការរុក 
រក ដរែត្យូង នតិងដែលស្តូវ្រធណដាញធចញពីែី្្ីែងដែរ។
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ការស្រាវស្រាវែឹកនាំធោយសហគមន៍ដែលពួកធយើងបានធ្វើធៅរា៉ារ៉ងបានពស្ងឹងការតស៊ូរ្រស់ 
សហគមន៍ពួកធយើងគួរឲ្កត់សរាគាល់ ធហើយវារាវិ្ីរាស្ស្ែ៏រានឥទ្ធតិពលសស្រា្រ់ឱ្សហគមន៍
ចងស្កងខ្លួនឯង នតិងរួ្ររួមក្នុងសកម្មភាពស្្រមូលែ្នុំ។ សពវន្ងៃធនលះស្្ររាជនធៅរា៉ាងរ៉ងមតិនខ្លាច 
ក្នុង ការនតិោយធោយធ្រើកចំហពី្រជ្ហារុករកដរែ ឬសួរសំណួរធៅកាន់រោឋាភតិបាលធទៀតធនាលះធទ។ 
ធោយរារដតសហគមន៍រារាចាស់ធលើការស្រាវស្រាវ ែូធច្លះពួកោត់អាចធរៀ្រចំធ្វើោ៉ាងណាឱ្ធគ
បានឮ សំធ�ងរ្រស់ោត់។

1. ធតើសហគមនរ៍ា៉ារ៉ងបានកំណត់្រជ្ហាសំខ្ន់សស្រា្រ់ស្រាវស្រាវ ោ៉ាងែូចធម្ច?

2. ធតើឧ្រសគ្គអវីដែលស្កុមស្រាវស្រាវបានស្្រឈមក្នុងធពលស្រាវស្រាវ ធហើយពួកោត់បាន
ធោលះស្រាយោ៉ាងែូចធម្ច?

3. ធតើវិធានការសុវត្តិភាពអវីខ្លះដែលសហគមន៍បានធស្តៀមរាមុន?

សំណួរសម្រាប់ពិភាកម្សា៖
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សតើនរណាខ្លះណែល
នឹងចូលរមួសៅក្នុង
ការស្រាវស្រាវរ្រ�អ់្ក?

23 ដ�ើៃរណាខ្លះរាស្កុមការងារស្រាវស្រាវរបស់អ្ក?

26 ចំៃុចគួរផ្ចង់ការយកចធិ�្តទុកោក់៖  ធរៀ្រចំដែនការសុវត្តិភាព

27 ធតើនរណាខ្លះរាសម្ព័ន្ធមតិត្ ស្កុមធោលធៅ នតិងអ្ករានឥទ្ធតិពល?

29 សកម្មភាព៖ ដសវងរកសម្ព័ន្ធមតិត្
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លអែណាស់ ឥ�យូវធនលះអ្កបានកំណត់ស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវរួចធហើយ! ធោយរារ ការស្រាវ ស្រាវ 
ដែល ែឹកនាំធោយសហគមន៍គឺរាការងារសមូហភាព យកលអែ្រំែុត ស្តូវ ធរៀ្រចំរាស្កុម ការងារ 
ស្រាវ ស្រាវសស្រា្រ់កតិច្ការធនលះ។ ចូរសធស្មចចតិត្រួមោនាធៅធលើវិ្ីរាស្ស្ តួនាទី សរាភារៈ នតិងធពល
ធវលាសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវ។ 

សតើនរណាខ្លះរាស្ករុមការងារ
ស្រាវស្រាវរ្រ�អ់្ក?
ចូរនតិោយរាមួយអ្កធៅក្នុងសហគមន៍ធែើម្ីស្្រដមស្្រមូលស្កុមការងារស្រាវស្រាវ។ គួរធស្ជើសធរើស 
សរាជតិកស្កុមឲ្បានធៅធពលចា្រ់ធែ្ើមែំ្រូង ធែើម្ីឱ្ពួកោត់ចូលរួមក្នុងការធ្វើធសចក្ីសធស្មច
សំខ្ន់ៗ។ ដសវងរកអ្កដែលចា្រ់អារម្មណ៍ធលើស្្រធាន្រទ នតិងរានការតាំងចតិត្រាមួយនឹង 
ធោល ធៅស្រាវស្រាវ ធហើយរាតំណាងននស្កុមចស្មុលះធៅក្នុងសហគមន៍។ ឧទាហរណ៍ ចូរ ពតិចារ 
ណា ធលើលទ្ធភាពដែលពួកោត់អាចរួមចំដណកបានែូចរា ចូលរួមស្្រជុំ ចូលរួ មក្នុង ការស្រាវស្រាវ 
ឬសមត្ភាពក្នុងការនតិោយភារាជនរាតតិធែ្សងៗធៅក្នុងសហគមន៍ រាធែើម។ 
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ស្កុមការងារស្រាវស្រាវនឹងស្្រមូល ដចករំដលកពព័ត៌រានពីសហគមន៍ទាំងមូល សួរសំណួរ នតិង 
សរុ្រ ពព័ត៌រានទាំងអស់ចូលោនា។ សរាជតិកស្រាវស្រាវគួររាអ្កតំណាងមកពីស្កុមមនុស្សនានា
ធៅ ក្នុងសហគមន៍ រាពតិធសសស្កុមដែលមតិនសូវបានធគែឹងឮ ោក់្រញ្យូលពីមុនៗមក នតិងគួរ 
រាន ចំនួនស្្រហាក់ស្្រដហលោនារវាង្រុរស នតិងស្ស្ី។ 

ចំនួនសរាជតិកស្កុមស្រាវស្រាវអាស្សព័យធៅធលើទំហំការងារននការងារស្រាវស្រាវធនាលះ ្រ៉ុដន្រាទូធៅ
ស្តូវការសរាជតិកចំនួន១០នាក់។ សរាជតិកស្កុមអាចរានសរាសភាពពីស្កុមសង្គមសុីវិលែង 
នតិង ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ែង ្រ៉ុដន្ធ្រើរានស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ធស្ចើនរាងគឺរឹតដតលអែ។

សូមធស្្រើតារងខ្ងធស្កាមធែើម្ីសស្មង់ធ្រក្ខភាពសរាជតិកស្កុមរ្រស់អ្ក។ សូមគតិតធោយស្្រុង 
ស្្រយព័ត្ធៅធលើសមត្ភាពរ្រស់ធ្រក្ខជន នតិងតស្មូវការរ្រស់អ្ក៖ 

េក្្ខខណ្ឌ រោឋា ្សីមំុ សីុថា

ចំណាប់អារម្មណ៍ 
សុវីសងាវាក់គ្នា?

្រជ្ហាពាក់ពព័ន្ធនឹង 
ការធនរាទ

ែល្រ៉លះពាល់ 
ធលើស្ស្ី

តួនាទីរ្រស់ យុវជន

ការតាំងចធិ�្ត? អាចធៅនតិោយ 
រាមួយ សហគមន៍ 
រ្រស់ោត់បាន

រានការតាំងចតិត្ 
ខ្លាំងក្នុងែំធណើរការ 
ទាំងមូល

រានការងារធែ្សង 
ធស្ចើនធហើយ

លទ្ភាព 
រួមចំដណក?

ជំនាញសរធសរ  
នតិងគូររូ្រ

អាចែឹកនាំ 
កតិច្ស្្រជុំរាមួយ 
ស្កុមស្ស្ីបាន

រានជំនាញ កុំព្យូទព័រ 
នតិង ្រធច្កវិទយោ

�ំណាងឲ្យ 
ស្កុមចស្មុលះ?

ធចលះនតិោយ 
ភារាជនរាតតិ

តំណាងឲ្ ស្កុមស្ស្ី តំណាងឲ្ 
ស្កុមយុវជន

ទុកចធិ�្តបាៃ? ទុកចតិត្បាន ទុកចតិត្បាន ទុកចតិត្បាន

កំណ�់សរាគាល់ 
ដផសេងៗ

រាអតីត្រុគ្គលតិក 
ស្កុមសង្គមសុីវិល

-- អាចជួយក្នុង 
ការជូនែំណឹង នតិង 
ដចកចាយពព័ត៌រាន
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ចូរនតិោយរាមួយស្កុមរ្រស់អ្ក ឱ្ពួកោត់យល់អំពីធែើមធហតុននការស្រាវស្រាវ ធសចក្ី ស្បាថានា 
រ្រស់សហគមន៍ នតិងតួនាទីរ្រស់សរាជតិកស្កុមរានាក់ៗ។ ចូរគតិតធមើលែងដែរថា ធតើរានឧ្រសគ្គ
ររំងសរាជតិកមតិនឱ្ចូលរួមបានធពញធលញធទ។ ធតើសរាជតិកស្កុមស្តូវការធរៀនសូស្តជំនាញ ឬ 
ការោំស្ទអវីខ្លះ?

សរាជតិកស្កុមការងារគួររានសមត្ភាពក្នុងការសំភាសន៍ស្្ររាជនមួយទល់នឹងមួយ ក្នុងស្កុមតូច 
ឬក្នុងស្កុម្ំ។ 

សូមចងចាំថា ការស្រាវស្រាវគឺរាការផ្លាស់ប្ដូរព័�៌រាៃដៅវិញដៅមក ែូធច្លះ 
សរាជតិកស្កុមរានាក់ៗ ស្តូវយល់ែឹងអំពីគធស្រាងស្រាវស្រាវរ្រស់ខ្លួន 
នតិងគធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍ពាក់ពព័ន្ធ។ 

ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍មួយចំនួនោត់ស្្រដហលរាធទើ្រឮអំពីស្្រធានននការស្រាវស្រាវធលើកែំ្រូង
ពីស្កុមស្រាវស្រាវែូធច្លះសូមធស្តៀមពព័ត៌រានពន្ល់ នតិងដចករំដលកែល់ពួកោត់្រនាទា្រ់ពី 
ការសរាភាសន៍។ អ្កអាចវាស់ដវងការយល់ែឹងរ្រស់អ្កចូលរួមមុនធពលចា្រ់ធែ្ើមការសរាភាសន៍។ 
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ដរៀបចំដផៃការសុវ�្ធិភាព

មុននឹងធ្វើការស្រាវស្រាវ ស្កុមការងាររ្រស់អ្កគួរវាយតនម្ពីហានតិភព័យ នតិងធរៀ្រចំដែនការ
ទ្រ់រាកាត់ហានតិភព័យធនាលះរាមុន។ ធៅធពលធស្ជើសធរើសសរាជតិកស្កុម អ្កស្តូវស្បា្រ់ពួកោត់
ពីហានតិភព័យរាមុន។ ក្នុងនាមរាស្កុមការងារ ចូរធ្វើការវាយតនម្រួមោនាធៅធលើហានតិភព័យ 
នតិងការគំរមកំដហងដែលអាចធកើតរាន ្រនាទា្រ់មកសួរថាធតើពួកោត់ធៅដតចង់ចូលរួមដែរ
ឬធទ។  

អ្កក៏ស្តូវវិភាគពីហានតិភព័យរ្រស់ស្្ររាជនដែលចូលរួមក្នុងការសរាភាសន៍ដែរ នតិងស្តូវរាន
ដែនការកាត់្រន្យហានតិភព័យធនលះ។ សធស្មចោនាអំពីវិ្ីែ្ល់ពព័ត៌រានធនលះធៅឱ្អ្កចូលរួម 
ធែើម្ីឲ្ពួកោត់បានែឹងរាមុនពីហានតិភព័យ នតិងវិធានការកាត់្រន្យ 
ឬ្រធញ្ៀសហានតិភព័យទាំងធនាលះ។ 

**ម�ើម្ជីាជំេួយក្នាុងការមរៀបចំផែេការហ្េិភយ័ សូមមមើេមសៀវមៅេំហ្តស់្ីពីសុវត្ិភាព 
របស់អនាក្ការពារសិទ្ិមេុស្សជួរមុខ មៅទីមេះ៖ 
http://bit.ly/SecurityPlanFrontLineDefenders

ចំណុចគួរផ្ចង់

ការយកចធិ�្តទុកោក់



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/27

សតើនរណារា�ម្ព័ន្ធមិត្តស្ករុមសោល
សៅនិងអ្កមានឥទ្ធិពល?
ឥ�យូវធនលះ អ្ក នតិងសហគមន៍អ្កបានសធស្មចកំណត់ស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ ធហើយអ្កបានចងស្កង 
ស្កុមការងារស្រាវស្រាវរួចធហើយ។ ជំហាន្រនាទា្រ់ អ្ក ស្តូវសតិកសាធមើលថា នរណារាសម្ព័ន្ធមតិត្ ស្កុម 
ធោលធៅ នតិងជនរានឥទ្ធតិពល។   

សម្័ៃ្មធិ�្ត គឺរាជនដែលអាចជួយអ្កបានធៅក្នុងការស្រាវស្រាវ។ ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍មួយ 
ចំនួន ស្្រដហលរារវល់កតិច្ការផ្ទាល់ខ្លួនរ្រស់ោត់ ឬមតិនអាចចូលរួមស្គ្រ់ែំធណើរការស្រាវស្រាវធនាលះ
ធទ។ ក្នុងករណីធនលះ ចូរអ្កដសវងរកជំនួយពីស្កុមសម្ព័ន្ធមតិត្ែូចរា សតិស្ស នតិស្សតិត នតិងស្កុម សង្គម 
សុីវិល។ 

ស្កុមនតិស្សតិតអាចជួយ្រធងកើតកស្មងសំណួរ សរាភារៈស្រាវស្រាវ នតិងស្្រពព័ន្ធធរៀ្រចំពព័ត៌រាន។ ធស្រៅពី 
ធនលះ អ្កគួររាកសួរសុំដយបល់ពវីសហគមៃដ៍ែលធាលា្រ់បានធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវែូចោនាធនលះរួចមក
ធហើយ ឬសហគមន៍ដែលទទួលរងការគំរមកំដហងពីគធស្រាង ស្កុមហ៊ុន ឬ្នាោរអភតិវឌ្ឍដែល



28/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

រានលក្ខណៈស្សធែៀងោនា។ ស្្រសតិនធ្រើអ្កយល់ថាវារានសុត្តិភាព នតិងអាចទុកចតិត្បានក្នុង 
ការទំនាក់ទំនងធៅកាន់ ស្កុមរាស្រាតាចារ្ នតិងមហន្ីរោឋាភតិបាល ធនាលះពួកោត់ទាំងធនាលះក៏អាចរា 
្នធានមួយ ជួយវិភាគពព័ត៌រាន នតិងលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវែងដែរ។ ស្កុមែនទធទៀតដែលអាច
រាសម្ព័ន្ធមតិត្ែងដែររួមរាន អង្គការសង្គមសុីវិល នតិងសតិល្ៈករ ដែលពួកោត់អាចជួយធរៀ្រចំ 
លទ្ធែលននការស្រាវស្រាវធៅរារបាយការណ៍សំធណរ រូ្រភាពស្កាហវតិក ឬរារាវីធែអូបាន។  

អ្ករាៃឥទ្ធិពល គឺរាអ្កដែលអាច្រធងកើតឥទ្ធតិពល ឬអាចស្គ្រ់ស្គងធលើដែ្កខ្លះននស្្រធាន្រទ 
ដែល អ្កកំពុងស្រាវស្រាវ។ អ្ករានឥទ្ធតិពលអាចរា រាចាស់គធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍ អ្កែ្ល់ហតិរញ្ញ្រទាន 
អ្ករារពព័ត៌រាន អារាញា្រមូលោឋាន នតិងមហន្ីរោឋាភតិបាលមួយចំនួន។ ស្្រសតិនធ្រើការស្រាវស្រាវរ្រស់
អ្ករាន្រំណងតស៊ូមតតិ ធនាលះស្កុមដែលបានធរៀ្ររ្រ់ធនលះក៏អាចរាស្កុមដគ្លដៅរ្រស់អ្កដែរ។ 

វារានរារៈសំខ្ន់ណាស់ដែលអ្កស្តូវគតិតអំពីវិ្ីទំនាក់ទំនង ធគៀងគរ ្រស្ញ្្រការចូលរួមរ្រស់ 
ស្កុមធោលធៅរ្រស់អ្ក ធែើម្ីជំរុញឲ្ការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កអាច្រធងកើតនូវឥទ្ធតិពលែ៏ខ្លាំងកាលា។ 
ស្្រសតិនធ្រើរានសុវត្តិភាព នតិងមតិន្រងកហានតិភព័យែល់សហគមន៍ ការស្រាវស្រាវ  ឬយុទ្ធនា ការ រ្រស់ 
អ្កធទ អ្កអាចគតិតគូរទាក់ទងធៅអ្ករានឥទ្ធតិពលក្នុងការសំធរចចតិត្ នតិងមហន្ីសំខ្ន់ៗ ដែល អ្ក
ទាំងធនាលះស្្រដហលរាពួកោត់រាននូវពព័ត៌រានអំពីស្្រធាន្រទននការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក។ ចូរគតិត 
ទុករាមុនធមើលថា ធតើចំនុចអវីខ្លះដែលរានឥទ្ធតិពលែល់ការសំធរចចតិត្រ្រស់ពួកោត់ ចូរ អ្ក សំធរច 
ចតិត្ធអាយធហើយរាមុន អំពីវិ្ីរាស្ស្ដែលអ្កចង់្រស្ជ្រា្រការចូលរួមរ្រស់ពួកោត់រាមួយអ្ក។ 
សូម្រជ្រាក់ម្ងធទៀត លុលះស្តាដតរានសុវត្តិភាព សឹមធ្វើែូធច្លះ-កំណត់ធពល ធវលា ណាត់ ជួ្រស្្រជុំ 
ឬទូរសព័ព្ទធៅកាន់ពួកោត់ ធែើម្ីស្បា្រ់អំពីការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក។ ស្្រសតិនធ្រើអ្ករានទំនាក់ទំនង
លអែរាមួយពួកោត់ សួរពួកោត់ថាធតើោត់អាចចូលរួមធ្្ើយសំណួរស្រាវស្រាវណាខ្លះ។ អង្គការ 
សង្គម សុីវិលមូលោឋាន រាតតិ នតិងអន្ររាតតិ អាចជួយ ែ្ល់ពព័ត៌រាន្រដន្មពាក់ពព័ន្ធនឹងការស្រាវស្រាវ 
ធហើយធៅធពលដែលការស្រាវស្រាវ្រញ្្រ់ ពួកគ្�់អាចជួយបៃ្ទរសដម្ងឬផសេព្ ផសាយ ឲ្យទូលាយ
អំពវីលទ្ផលនៃការស្រាវស្រាវ ធែើម្ីឲ្ស្កុមធោលធៅ នតិង ស្កុម អ្ក ធ្វើការ សធស្មច ចតិត្បានែឹងឮ។

ធៅធពលទាក់ទងសម្ព័ន្ធមតិត្ អ្ករានឥទ្ធតិពល ឬស្កុមធោលធៅ ចូរសធស្មចោនារាមុនថាចង់ធែ្ើរ 
រារ អវីឱ្ពួកោត់បានែឹង ធហើយរារធនាលះស្តូវរានភាពរាមញ្ញ នតិងចបាស់លាស់។ ចូរកត់ស្តា 
នតិង ធរៀ្រចំចងស្កងទុករាឯករារអំពីការទំនាក់ទំនង កំណត់ធហតុស្្រជុំ នតិងការសន្ទនាធែ្សងៗ។ 
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សកម្មភាព

ការស្វម្ងរកសម្ព័ន្ធមិត្ត
ដគ្លបំណង៖
ធែើម្ីកំណត់ នតិងដសវងរកសម្ព័ន្ធមតិត្ អ្ករានឥទ្ធតិពល នតិងស្កុម ធោល ធៅ 
សស្រា្រ់ ោំស្ទែល់ការស្រាវស្រាវែឹកនាំធោយសហគមន៍។ 

រយៈដពល៖ ៦០-៩០នាទី

សរាភារៈ៖ 
ស្កោសផ្ទាំង្ំ ស្កោសពណ៌សអែតិតតូចៗ ឬស្កោសព៌ណ្ម្មតា សកនុត ្រ៊ិក ហវឺត 
ឬសរាភារៈសស្រា្រ់សរធសរ។

មុននឹងចា្រ់ធែ្ើមសកម្មភាព អ្កស្តូវធរៀ្រចំ នតិងសរធសរទុករាមុននូវសំណួរែូចតារងខ្ង
ធស្កាម៖

ដៅក្នុងស្បធាៃបទដែលដយើងបាៃ កំណ�់ 
ដ�ើៃរណាខ្លះ ដែលរងផលប៉លះពាល់?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែលពាក់ព័ៃ្ដៅក្នុងស្បធាៃ
បទដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែលរាៃឥទ្ធិពលដលើរាថាៃ
ភាពដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែលរាៃបទពធិដរា្ៃ៍ 
ស្រាវស្រាវ ៃធិងរស់ដៅជធិ�ដយើង?

ដសចក្វីដណនាំ



30/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

1  ចូរពតិចារណារាស្កុមដតមួយ ធៅធលើសំណួរនីមួយៗឱ្បានលអែតិតលអែន់ ម្ងមួយ។ 
សរធសរ ចធម្ើយ (ធ្មាលះ្រុគ្គល ឬរាថា្រព័ន) ធៅធលើស្កោសពណ៌សអែតិត ឬ ស្កោស 
ពណ៌ ្ ម្មតា។ ចធម្ើយអាចរានែូចរា៖ រោឋាភតិបាល សង្គមសុីវិល ស្កុមហ៊ុន 
្នាោរ ឬអ្កវិនតិធោគ រាធែើម។ ចំធពាលះសំណួរអំពី“ឥទ្ធតិពល” ស្តូវពតិចារណាថា 
ធតើ្រុគ្គល ឬរាថា្រព័នធនាលះរានសតិទ្ធតិអំណាច ឬ្នធានក្នុងការផ្លាស់្រ្យូររាថានភាព ធនលះ 
ធទ ឬពួកោត់អាចជំរុញធអាយចបា្់រដែលរានស្រា្រ់ធអាយរានស្្រ សតិទ្ធតិ ភាពឬធទ  ឬ 
ជួយ ធ្វើរាតំណាងចរចារជំនួសឱ្សហគមន៍បានឬធទ។ អាច នតិោយ មយោ៉ាង ធទៀត 
បាន ថា ធ្រើពួកោត់ធ្វើសកម្មភាពធហើយអាចនាំឱ្រានការផ្លាស់្រ្យូរភាលាមៗ ធនាលះ ពួក
ោត់ធនលះធហើយគឺរាអ្ករានឥទ្ធតិពល។ 

2  សូម្រតិទស្កោសសអែតិតធៅធលើស្កោសផ្ទាំង្ំ ែូចឧទាហរណ៍ខ្ងធស្កាម៖

ដៅក្នុង ស្បធាៃបទ ដែល ដយើង បាៃ 
កំណ�់  ដ�ើ ៃរណា ខ្លះ ដែល រង ផល 
ប៉លះពាល់ ?

ដ�ើៃរណាខ្លះ ដែលពាក់ព័ៃ្ដៅ 
ក្នុងស្បធាៃ បទដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះ ដែល រាៃ ឥទ្ធិពល ដលើ 
រាថាៃភាពដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែលរាៃ បទ ពធិដរា្ៃ៍ 
ស្រាវស្រាវ ៃធិង រស់ ដៅ ជធិ� ដយើង?

សហគមៃ៍ ដែលដៅដផ្ក 
ខាងដស្កាម នៃទដៃ្

មនៃ្វីរាលាដខ�្ត ៃធិសសេធិ�

រែ្ឋមនៃ្តវីស្កសួង 
ថាមពល

 ស្គូបដស្ងៀៃ

ពពរះសងម្ឃ

មមធាវី
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3  គូររងវង់ធៅចំកណាដាលតារង រួចសរធសរសំណួរ ធតើធយើងអាចធ្វើការ រា មួយ នរណា 
ខ្លះ? សួរអ្កចូលរួមថា ធតើស្កុមមួយណាដែលសំខ្ន់ៗ ដែល ធយើង អាច សហការ 
រាមួយ។ សូមធមើលឧទាហរណ៍ខ្ងធស្កាម៖

ដៅក្នុងស្បធាៃបទ ដែលដយើង បាៃ 
កំណ�់ ដ�ើៃរណា ខ្លះដែល រង ផល 
ប៉លះពាល់?

ដ�ើៃរណាខ្លះ ដែលពាក់ព័ៃ្ ដៅក្នុង 
ស្បធាៃបទដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែល រាៃឥទ្ធិពល 
ដលើរាថាៃភាពដៃលះ?

ដ�ើៃរណាខ្លះដែល 
រាៃបទពធិដរា្ៃ៍ស្រាវស្រាវ 
ៃធិងរស់ដៅជធិ�ដយើង?

4  សូមពតិនតិត្ឱ្ហ្មត់ចត់ធៅធលើតួអង្គដែលបាន្រតិទធៅក្នុងរវងវង់។ ពតិភាកសាោនាថា ធតើ
រានធហតុែលអវីដែលពួកោត់ស្តូវសហការរាមួយអ្ក? ធតើពួកោត់រានចំណា្រ់ 
អារម្មណ៍ធលើអវី នតិងរានទឹកចតិត្ោ៉ាងណា? ធតើពួកោត់អាចជួយអវីបានខ្លះ? ធតើអ្ក
នឹងចង់ធ្វើការរាមួយពួកោត់ធោយរធ្រៀ្រណា? 

សហគមៃ៍ 
ដែលដៅដផ្ក 

ខាងដស្កាម នៃទដៃ្

រែ្ឋមនៃ្តវីស្កសួង 
ថាមពល

ដ�ើដយើងអាចដ្្ើការ 
រាមួយៃរណាខ្លះ?

មមធាវី

ពពរះសងម្ឃ

 ស្គូបដស្ងៀៃមនៃ្វីរាលាដខ�្ត

ៃធិសសេធិ�



32/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

 ស្ពលះសង្ឃ  អាចែ្សពវែសាយពព័ត៌រានអំពីគធស្រាង ស្រាវស្រាវរាមួយសហគមន៍ បាន ទូលំ 
ទូលាយ នតិងអាចធរៀ្រចំកតិច្ស្្រជុំនានាក្នុងវត្ែងដែរ។

ស្គូបដស្ងៀៃ ក្នុងភូមតិធយើងអាចជួយវិភាគ
ធៅធលើពព័ត៌រាន។

ៃធិសសេធិ� អាចជួយកត់ ស្តាធពល 
សរាភាសន៍ នតិងស្្រជុំ។ 

ឧទាហរណ៍៖
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5  ពតិនតិត្ធមើលធោយហ្មត់ចត់ម្ងធទៀត ធៅធលើតួអង្គធៅក្នុងរងវង់ ធ្ៀ្រធៅនឹង 
សំណួរ “ធតើនរណាខ្លះដែលរានឥទ្ធតិពលធលើរាថានភាពធនលះ?” ពួកោត់ធនលះធហើយ 
គឺ រា ស្កុមធោលធៅរ្រស់អ្ក។ ្រនាទា្រ់មកគតិតរកវិ្ីធែើម្ីទាក់ទងោត់។ ដសវង 
យល់  ធមើលថា ពួកោត់ចូលចតិត្អានកាដសតអវី រាដា្រ់វិទ្នុ្រុស្ិ៍អវី ធមើល ទូរទស្សន៍ 
្រុស្ិ៍អវី ឬស្រាវស្រាវធមើលគណនីសង្គម(ធហ៊វស្រ៊ុក)រ្រស់ពួកោត់។ អ្កស្តូវការ 
្រុគ្គលណារានាក់ធែើម្ីជួយដណនាំ ឬធរៀ្រចំការស្្រជុំរវាងអ្ករាមួយពួកោត់។ 

 អ្កពាក់ពព័ន្ធដែលអ្កមតិនបានោក់ធៅក្នុងរងវង់ក៏សំខ្ន់ែងដែរ ស្ោន់ដត 
មតិន ទាន់ រាគាល់ពួកោត់ចបាស់ ឬមតិនទាន់រានទំនុកចតិត្ធៅធលើពួកោត់ធៅ
ធ�ើយ។ ្រ៉ុដន្ចូរទុកពួកោត់ក្នុង្រញ្ីសតិន ឬរកសាទំនាក់ទំនង រាមួយ  ពួក 
ោត់ ដកស្ងធលាអាចនឹងស្តូវការសហការោនានាធពលអនាគត។ 

6  ចូរចម្ងតារងខ្ងធលើោក់ធលើស្កោសមួយសន្ឹកធទៀត រួចរកសាទុក។ ធៅ ធពល 
ធស្កាយ អ្កអាចធស្្រើស្បាស់តារងធនលះធែើម្ីវិភាគធៅធលើសន្តិសុខ ឬ សុវត្តិភាព 
ផ្ទាល់ ខ្លួន នតិងកំណត់នូវស្កុមធោលធៅសស្រា្រ់ធ្វើការស្រាវស្រាវ ។ 

មសចក្ដីស មងខេប៖ យកលអែចូរពយោោមដសវងរកពព័ត៌រានឱ្បានធស្ចើនតាមដែលអាចធ្វើ
ធៅ បានអំពីអ្កដែលអាចរាសម្ព័ន្ធមតិត្ នតិងអ្កដែលមតិនទំនងរាសម្ព័ន្ធមតិត្រ្រស់
អ្ក។ ការករាងនែគូ នតិងសម្ព័ន្ធមតិត្ចា្រ់ធែ្ើមពីការករាងទំនុកចតិត្។ សម្ព័ន្ធ 
មតិត្ មតិនគួរែឹកនាំ ឬធស្ជៀតដស្ជកធៅធលើអវីដែលសហគមន៍ចង់បានធនាលះធទ។ សូម 
ចង ចាំរានតិច្ថា ទំនាក់ទំនងរវាងអ្ក នតិងសម្ព័ន្ធមតិត្អាចផ្លាស់្រ្យូរស្គ្រ់ធពល 
ធវលា។ ែូធច្លះយកលអែ ចូរពតិនតិត្តារងខ្ងធលើធ�ើងវិញឱ្បានញឹកញ្រ់។  



34/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

សតើអ្កនឹងស្្ើការស្រាវ
ស្រាវសោយរស្រៀ្រណា?  

35 ការធរៀ្រចំវិ្ីរាស្ស្ស្រាវស្រាវ

39 សកម្មភាព៖ រាគាល់អ្កជតិតខ្ងរ្រស់អ្ក

42  ្រទពតិធរា្ន៍អំពីការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍៖ 
ស្្រវត្តិរ្រស់ស៊ូជឺធរល

46 ្រងវឹកស្កុមការងាររ្រស់អ្ក

49 ចំៃុចគួរផ្ចង់ការយកចធិ�្តទុកោក់៖ សុវត្តិភាព 
នតិងសន្តិសុខក្នុងការទំនាក់ទំនង

50 ការស្្រមូលពព័ត៌រាន

54 ចំៃុចគួរផ្ចង់ការយកចធិ�្តទុកោក់៖ សុវត្តិភាព នតិងសន្តិសុខក្នុង
ការស្្រមូលពព័ត៌រាន
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មកែល់ស្តឹមធនលះ អ្កបានែឹងធហើយអំពីស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ នតិងអ្កពាក់ពព័ន្ធ។ រា ជំហាន 
្រនាទា្រ់ ធតើអ្កនឹងធ្វើការស្រាវរាស្វធោយរធ្រៀ្រណា? មុននឹងស្្រមូលពព័ត៌រាន ចាំបាច់ ស្តូវ ធរៀ្រ ចំ 
វិ្ី រាស្ស្ សរាភារៈ នតិងស្្រពព័ន្ធស្្រមូលពព័ត៌រានរាមុនសតិន។ 

ការសរៀ្រចំវិ្ដីរាស�្ស្រាវស្រាវ 

ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍អាចធរៀ្រចំធ�ើងធោយធស្្រើវិ្ីមួយចំនួនែូចរា 
ការស្ទង់មតតិ ការសរាភាសន៍ នតិងការពតិភាកសាតាមស្កុមធោលធៅ។ ធៅទីធនលះ ធយើងនឹងធលើកយក
ឧទាហរណ៍អំពីការស្ទង់មតតិដែលែឹកដែលនាំធោយសហគមន៍។ សស្រា្រ់វិ្ីស្រាវ ស្រាវ ធែ្សង 
ធទៀត  សូមធមើលឯករារខ្ងធស្កាម៖

 ● ការពតិភាកសាតាមស្កុមធោលធៅ៖ 
http://bit.ly/NetworkedToolboxFocusGroup

 ● ការសរាភាសន៍៖ 
http://bit.ly/CommunityToolboxInterviews 

 ● ការធ្វើដែនទីសហគមន៍៖  
http://bit.ly/ResearchForOrganizingCommunityMapping 

 ● ការកំណត់អាទតិភាពសហគមន៍៖ 
http://bit.ly/NaturalJusticeCommunityProtocolsToolkit 

ការស្ទង់ម�ធិ គឺរាវិ្ីរាស្ស្មួយដែលធស្្រើសំណួរធែើម្ីស្្រមូលមតតិធោ្រល់ នតិង ្រទ ពតិធរា្ន៍ 
រ្រស់អ្កចូលរួម។ ការស្ទង់មតតិដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ ខុស ពី ការស្ទង់ មតតិ ្ ម្មតា ស្តង់ ថា
ធយើងមតិនដមនស្ោន់ដតមកស្្រមូលពព័ត៌រាន្រ៉ុធណាណលះធទ គឺធយើងផ្លាស់្រ្យូរពព័ត៌រាន ចំធណលះែឹង 
នតិង្រទពតិធរា្ន៍រវាងសហគមន៍ នតិង ស្កុម 
ការងារ ស្រាវស្រាវ។ ខ្ងធស្កាមធនលះ គឺរា 
គុណ សម្ត្តិ នតិងគុណវិ្រត្តិនន 
ការស្ទង់មតតិ៖



36/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

គុណសម្ត្តិ គុណវិ្រត្តិ

រានការធរៀ្រចំ្រទោឋានសំណួរស្តឹមស្តូវ អាច
ឱ្ធយើងងាយស្សួលដសវងរកធ�ើញអំពីនតិនានា
ការ នតិងទំនាក់ទំនងរវាង្រជ្ហាធចាទនានា
ធៅក្នុងស្្រធាន្រទ។ 

រាថានភាពសង្គម នតិងចបា្់រអាច ្រងក 
ការលំបាក ក្នុងការទទួលបានអ្កចូលរួម
ដែលរាតំណាងចស្មុលះឱ្ សហគមន៍ ទាំង 
មូល។ 

អាចធ្វើធ�ើងក្នុងស្ទង់ស្ទាយ្ំ 
នតិងទទួលចធម្ើយត្រពីមនុស្សធស្ចើន។ 

ស្តូវគតិតអំពីភារា នតិងកស្មតិតយល់ែឹង ឬ 
កស្មតិតអក្ខរកម្មរ្រស់អ្កចូលរួម។ 

រាវិ្ីរាស្ស្ស្រាវស្រាវរានធោល្រំណងរា
ក់លាក់ នតិងរានលក្ខណៈវិទយោរាស្ស្។ 

ស្តូវពយោោមធ្វើោ៉ាងណាឱ្អ្កចូលរួម 
យល់សំណួរ។ 

ទទួលបានលទ្ធែលរាតួធលខ នតិង ពព័ត៌រាន 
ទូធៅ ដែលអ្កធរៀ្រចំធោល នធោបាយ 
នតិង ស្កុមរារពព័ត៌រានចា្រ់ អារម្មណ៍ យក ធៅ 
ធស្្រើ ស្បាស់។ 

ចធម្ើយខ្ីៗធពក នតិងរានកំណត់ដតធលើ 
ជធស្មើសដែលធគោក់ឱ្ធរើស។ ធែើម្ី បាន 
ចធម្ើយធពញធលញ ចាំបាច់ស្តូវ ធ្វើការ 
សរាភាសន៍ ឬពតិភាកសាតាមស្កុម្រដន្ម។ 

មតិនរាគាល់អត្សជ្ញាណអ្កែ្ល់ចធម្ើយ  
ែូធច្លះ ោត់អាចហា៊ាន្រធញ្ញចធម្ើយពតិត។ 

រាថានភាពសង្គម នតិងការគតិតរ្រស់មនុស្ស
រានការផ្លាស់្រ្យូរ ែូធច្លះចធម្ើយដែលទទួល
បានពីមុនអាចខុសនឹងរាថានភាព្រច្នុ្រ្ន្។

មតិនសូវចំណាយធស្ចើនធៅធលើការស្្រមូលពព័ត៌
រាន សស្ម្រសស្មួល នតិងចងស្កងពព័ត៌រាន។ 

ចាំបាច់ស្តូវរានជំនាញ នតិងសរាភារៈសស្រា្រ់
ធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវ។ 

**តារងធនលះស្តូវបានែកស្សង់ធចញពី ធសៀវធៅដណនាំសស្រា្រ់្រណដាដលះ្រណាដាលអ្កស្រាវស្រាវវព័យធក្មង ទំពព័រ 
ទី២៤។ អ្កអាចធមើលតាមរយៈតំណរភារា្រ់ធនលះ http://bit.ly/ManualforYoungResearchers 

ក្នុងការស្ទង់មតតិដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ អ្កស្តូវធរៀ្រចំោ៉ាងណាឱ្សំណួររានភាពចបាស់
លាស់ នតិងងាយយល់ ធហើយស្តូវសហការោនាក្នុងការធរៀ្រចំ។ សំណួរស្ទង់មតតិអាចធផ្ដាតធលើ 
ស្្រធាន្រទធស្ចើន អាស្សព័យធៅតាមធោល្រំណង ស្រាវស្រាវ។ ឧទាហរណ៍៖ អ្កអាចធរៀ្រចំរា 
ស្្រធភទ សំណួរដែលធគធ្្ើយធោយខ្ីថាយល់ស្ស្រ ឬមតិនយល់ស្ស្រ (“បាទ/ចាស ឬធទ”)  
សំណួរ ដែលរានចធម្ើយធស្ចើនសស្រា្រ់ធស្ជើសធរើស ឬសំណួរដែលធគអាចសរធសរធរៀ្ររ្រ់ចធម្ើយ
ធែើម្ី ែ្ល់ធោ្រល់្រដន្ម។ ចធម្ើយអាចរា្រទពតិធរា្ន៍ផ្ទាល់ខ្លួនរ្រស់អ្កធ្្ើយ ឬអាច រា 
ទស្សនៈ រ្រស់ោត់ចំធពាលះការអភតិវឌ្ឍដែលោត់ចង់បាន។



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/37

ឧទាហរណ៍ថា អ្កភូមតិមួយចំនួនស្្រដហលនឹងស្តូវបាត់្រង់ែ្ទលះសំដ្រងធោយរារដតធគ 
រាងសង់កងាហារថាមពលខ្ល់។ 

ស្្រសតិនអ្កចង់ែឹងអំពីការគតិតរ្រស់ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ ធតើអ្កនឹងសួរោត់ែូចធម្ច 
ខ្លះ?

សូមសរធសរធោ្រល់រ្រស់អ្កទីធនលះ៖  

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................



38/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

ចូរអ្ក នតិងស្កុមការងារពតិនតិត្ធមើលធ�ើងវិញធៅធលើទស្មង់ស្ទង់មតតិស្ពាង ធែើម្ីធានាថាសំណួរ 
ទាំងធនាលះចបាស់លាស់ ដរៀបចំតាមលំោប់ ៃធិងងាយស្សួលយល់។ ហាត់សមសួរោនាធៅវិញធៅ 
មករាមួយោនាឯងធែើម្ី្រធងកើនភាពធជឿរាក់។ បា៉ាន់រាមានរយៈធពល សស្រា្រ់្រញ្្រ់ការស្រាវស្រាវ 
នតិង ធរៀ្រ ចំដែនការស្្រជុំ ឬធៅជួ្រសហគមន៍។  

ធែើម្ីរាពព័ត៌រាន្រដន្មសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវធនលះ ពួកធយើងបានធរៀ្រចំទស្មង់ទស្មង់ស្ទង់មតតិ 
សស្រា្រ់  ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ សូមធមើលធៅក្នុងដែ្កស្ីពីឯករារសស្រា្រ់ 
ការស្រាវស្រាវ។ ទស្មង់ស្ទង់មតតិធនលះបានចងស្កងធោយសកម្មជនសហគមន៍ នតិងស្តូវបានធស្្រើ 
ស្បាស់ រាសកល។ ធៅក្នុងធនាលះក៏រានការដណនាំអំពីសំណួរ នតិងវិ្ីសួរសំណួរែងដែរ។ អ្ក អាច
យកទស្មង់ស្ទង់មតតិធនលះធៅធស្្រើស្បាស់ ដកនច្ ឬ្រធងកើតទស្មង់្្មីសស្រា្រ់សហគមន៍រ្រស់អ្ក! 

ខ្ងធស្កាមធនលះរាឧទាហរណ៍សំណួរដែលអ្កអាចរាកសួរ៖

1. ធ្រើ្រងស្តូវធរើទីលំធៅ ធតើវានឹង្រ៉លះពាល់អវីខ្លះធៅែល់កូនរ្រស់្រង? 
2. ធ្រើពូ/មីងស្តូវធរើទីលំធៅ ធតើវានឹង្រ៉លះពាល់អវីខ្លះែល់ការរកសុីចតិញ្ឹមជីវិតរ្រស់

ពូ/មីង?
3. ធ្រើអ៊ំស្តូវធរើទីលំធៅ ធតើវានឹង្រ៉លះពាល់អវីខ្លះែល់្នធានរាធារណៈក្នុងភូមតិ 

(រាលា វត្អារម ឬទធន្)?



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/39

សកម្មភាព

រាគាល់អ្កជធិ�ខាងរបស់អ្ក
ដគ្លបំណង៖
ធែើម្ីឱ្យល់ អំពីទស្មង់សំណួរស្ទង់មតតិកាន់ដតចបាស់ នតិងហាត់ សម 
ការរសរាភាសន៍។

រយៈដពល៖ ១ធរា៉ាង

សរាភារៈ៖ 
          ្រ៊ិក នតិងទស្មង់ស្ទង់មតតិ (រានធៅក្នុងដែ្កស្ីអំពី ឯករារសស្រា្រ់ 
          ការស្រាវស្រាវ)។

1  ធស្ើរឱ្អ្កចូលរួមចា្រ់នែគូពីរៗនាក់ រួចដចកទស្មង់ស្ទង់មតតិធៅឱ្ពួកោត់។ ស្បា្រ់ 
ពួកោត់ឱ្ស្សនម៉ថា ោត់កំពុងដតសួរអ្កជតិតខ្ងរ្រស់ ោត់ធោ យធស្្រើ ទស្មង់ ស្ទង់ 
មតតិ ធនលះ នតិងស្បា្រ់ឱ្ោត់ធ្្ើយធៅតាម្រទពតិធរា្ន៍ផ្ទាល់ខ្លួន។

2   សុំឱ្នែគូនីមួយៗរកដន្ងអង្គនុយដែលោត់ធពញចតិត្ រួចសឹមចា្រ់ធែ្ើមអនុវត្។ ស្បា្រ់ 
ោត់ ថា ពួកោត់រានធពល២០នាទីក្នុងរានាក់ ធែើម្ីសរាភាសោនាធៅវិញធៅមក។  

ដសចក្វីដណនាំ
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3  ្រនាទា្រ់ពីបាន១០នាទី សូមពួកោត់ផ្អាក្រន្តិចសតិន រួចពតិនតិត្ធមើលចធម្ើ យ រ្រស់ 
ោត់។ ្រនាទា្រ់មកសួរធៅអ្កដែលស្តូវបានធគសរាភាសថា ធតើអ្កសរាភាសបានកត់ស្តា
ចធម្ើយោត់បានស្តឹមស្តូវដែរឬធទ។ ចូរ្រងាហាញឧទាហរណ៍រាក់ដស្ងែល់ស្កុម្ំ 
ធហើយ ្រជ្រាក់ថាការកត់ស្តាឱ្បានធពញធលញពតិតរាសំខ្ន់ខ្លាំងណាស់សស្រា្រ់ 
ការស្រាវស្រាវ។

4  ឱ្ពួកោត់្រន្សួរសំណួរធទៀត។ ១០នាទី្រនាទា្រ់មក សុំឱ្នែគូ្រ្យូរធវនោនាក្នុងការសួរ
សំណួរម្ង។ ចូរធ្វើតាមជំហានទីពីរ នតិងទី្រីម្ងធទៀត។

5  ្រនាទា្រ់ពីនែគូនីមួយៗបានសួរោនាធៅវិញធៅមករួចធហើយ សុំឱ្ពួកោត់ស្ត�្រ់ចូល
មកស្កុម្ំវិញធែើម្ី្្នុលះ្រជ្ចាំងអំពីការសរាភាសន៍រ្រស់នែគូនីមួយៗ។ អ្ក អាចសួរ 
សំណួរ ែូចខ្ងធស្កាម៖

 ● ធតើអ្ករានអារម្មណ៍ថាងាយស្សួលក្នុងការធ្្ើយសំណួរដែរឬធទ?
 ● ធតើរានសំណួរពតិបាកៗដែរឬធទ?
 ● ធតើអ្ករានអារម្មណ៍ែូចធម្ច ធៅធពលដែលអ្កធ្វើការសរាភាសន៍នែគូរ្រស់ អ្ក?
 ● ធតើអ្កធ្វើែូចធម្ចធែើម្ីឱ្នែគូរ្រស់អ្ករានអារម្មណ៍ហា៊ាន្រធញ្ញមតតិធោយ
អស់ពីចតិត្? 
 ● ធតើអ្ករានអារម្មណ៍ែូចធម្ចធៅធពលដែលធគសរាភាសអ្ក? 
 ● ធតើរានសំណួរណាដែលអ្កមតិនយល់ចបាស់ដែរឬធទ?
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6  សុំឱ្នែគូនីមួយៗធ្វើការ្្នុលះ្រជ្ចាំង នតិងែ្ល់មតតិអំពីវិ្ីរាស្ស្ក្នុងការសរាភាសន៍ 
ែល់  ោនាធៅវិញធៅមក នតិងែ្ល់រាអនុរាសន៍ធៅធលើទស្មង់សំណួរ ធែើម្ី ដក លមអែ ឱ្ 
ងាយ នតិងសមស្ស្រធៅតាម្ររិ្រទសហគមន៍។  

7  ចំណាយធពលពី៥ធៅ១០នាទី ធែើម្ីពតិភាកសាធៅធលើសំណួរដែលស្តូវដកលមអែ ឬស្តូវ
្រដន្មសំណួរសំខ្ន់ៗមួយចំនួនធទៀតដែលចាំបាច់។ 

ដសចក្វីសដងខេប៖ អ្កស្រាវស្រាវគឺរាអ្ករាដា្រ់ែ៏ពូដក។ ចូររាដា្រ់ចធម្ើយរ្រស់ អ្ក ធ្្ើយ ។ 
ចូរ អាន សំណួរឱ្បានឮៗ ចបាស់ៗ នតិងមួយៗ។ ទុកធពលធវលាស្គ្រ់ស្ោន់សស្រា្រ់ឱ្អ្ក
ធ្្ើយ ្រធញ្ញមតតិ។ កុំកាត់សំែី ឬវាយតនម្ធលើធោ្រល់រ្រស់ពួកោត់ឱ្ធរាលះ។ ចូរ 
សធងកត ធមើលកាយវិការរ្រស់ពួកោត់ ធហើយធ្រើសធងកតធ�ើញថាោត់រានការ្ុញស្ទាន់ 
សូម ផ្អាកការសួរ្រន្តិចសតិន ពីធស្ពាលះអ្កធ្្ើយសំណួរោត់អាចរានអារម្មណ៍តានតឹងឬត្រ់
ស្្រម៉ល់!

កំណ�់សំគ្ល់សស្រាប់អ្កសស្មបសស្មួល៖  លំហាត់ធនលះនឹងជួយ្រងវឹកស្កុមរ្រស់អ្ក 
ឱ្រានជំនាញសរាភាស នតិងជួយឱ្ពួកោត់បានដសវងយល់សំណួរធៅក្នុងទស្មង់ស្ទង់មតតិ
ធនលះកាន់ដតចបាស់រាងមុន។ ចាំបាច់ស្តូវទុកធពលធវលាស្គ្រ់ស្ោន់ឱ្អ្កចូលរួមអាន ឱ្ 
បាន ស្គ្រ់សំណួរ។ ដតស្្រសតិនធ្រើពុំរានធពលស្គ្រ់ស្ោន់ធទ អ្កអាចនាំអ្កចូល រួម ធ្វើ 
លំហាត់ ធនលះដតមួយដែ្កសតិន កុំឱ្ោត់រានអារម្មណ៍ថាស្តូវដតធ្វើស្គ្រ់សំណួរក្នុងធពល
ធនលះ។ 
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បទពធិ្ោធៃ៍អំពីការតោវតរាវដែលែឹកនាំតោយសហគមៃ៍៖

សួស្ី ខ្នុំធ្មាលះ ស៊ូជឺធរល! ខ្នុំធ្វើការឲ្អង្គការមួយ
ដែលោំស្ទសហគមន៍ពធនចរក្នុងស្្រធទសម៉ុងធហាគា
លី ធែើម្ីធានាថារាថា្រព័នអភតិវឌ្ឍធោរពសតិទ្ធតិមនុស្ស 
នតិងសតិទ្ធតិ្ររិរាថានរ្រស់សហគមន៍។ 

ក្នុងរយៈធពល្រ៉ុនាមាន្នាំចុងធស្កាយធនលះខ្នុំបានធ្វើការ
រាមួយសហគមន៍ដែលស្តូវបានជធម្ៀសទីលំធៅ
ធោយ្រង្ខំធោយរារគធស្រាងអណតាតូងដរែរ្រស់ស្កុម
ហ៊ុនអូយូតូលគី នតិងស្កុមហ៊ុនដរែ តាោន់ណឺរ 
ធៅស្្រធទសម៉ុងធហាគាលី។ ក្នុងធនាលះែងដែរ ពួក 
ធយើង នតិងអង្គការក្នុងស្សុកបានធរៀ្រចំធ្វើការស្រាវ 
ស្រាវ ែឹកនាំធោយសហគមន៍ធែើម្ីដសវងយល់ 
្រដន្ម អំពីការយល់ធ�ើញរ្រស់សហគមន៍ធៅធលើ 
គធស្រាងអណដាតូងដរែធនលះ នតិងធែើម្ីពាំនាំពព័ត៌រានធនលះ
ធៅរាថា្រព័នដែលែ្ល់ជំនួយធៅធលើគធស្រាងដរែធនលះ 
ែងដែរ។ 

សហគមន៍បានកំណត់ស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវធោយ
ខ្លួនឯង។ ធយើងបានអង្គនុយរាមួយសហគមន៍ដែល
រងែល្រ៉លះពាល់ធនាលះ ធហើយបានកំណត់្រជ្ហា 
ដែល សំខ្ន់្រំែុតសស្រា្រ់ពួកោត់។ តស្មូវការ 
អាទតិភាព្រំែុតរ្រស់សហគមន៍គឺ ការតាំងទីលំ ធៅ 
្្មី នតិងសំណង ធោយ រារដតពួកោត់បានបាត់្រង់ 
ែី ្ ្ីធោយរារគធស្រាងដរែធនលះ។ សហគមន៍ មូល មតតិ 
ោនា នតិងយល់ស្ពមថាពួកោត់ចង់បានសំណងស្គ្រ់ 
ស្ោន់ ធហើយធនលះគឺរាចំនុចសំខ្ន់សស្រា្រ់ធ្វើការ
ការតស៊ូមតតិរ្រស់ធយើង។ 

ស៊ូជឺធរល ែូជីសុរិន គឺ រា នាយតិការ 
ស្្រតតិ្រត្តិននអង្គការ OT Watch ធៅ 
ស្្រធទសម៉ុងធហាគាលី ដែលធ្វើការតាម
ោនធៅធលើគធស្រាងរុករកដរែស្ព័នរ្រស់
ស្កុមហ៊ុនអូយូតូលគី ក្នុងតំ្រន់វាល
ខសាច់កូ្រ៊ីដលបាន្រ៉លះពាល់ធៅែល់ែី
ឃាវាលសតវ នតិងទឹករ្រស់សហគមន៍។ 
សូមធមើលធរឿងរ៉វរ្រស់ោត់តាមរយៈ
តំណរភារា្រ់ធនលះ bit.ly/FrontLine-
Sukhgerel 

ស៊ូជឺធរល គឺរាសរាជតិកស្កុម IAP 
តស៊ូមតតិពតិភពធលាក ដែលរា 
ការែ្លួច ធែ្ើមធកៀងគរអ្កចងស្កង 
សហគមន៍ដែលរាន្រទ ពតិធរា្ន៍ 
ក្នុងការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំ 
ធោយសហគមន៍ នតិងរាអ្កែឹក
នាំចលនាសហគមន៍ធែើម្ីផ្លាស់ ្រ្យូរ 
រធ្រៀ្រននការអភតិវឌ្ឍន៍មួយចំនួន។ 

ស្្រវត្តិរ្រ��់៊ជូឺសរល
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សូមអានពព័ត៌រាន្រដន្មធៅទីធនលះ៖  
bit.ly/backtodevelopment 

ទស្មង់ស្ទង់មតតិដែលស៊ូជឺធរលធស្្រើ
គឺរាការស្ទង់មតតិដែល្រធងកើតធ�ើង
ធោយស្កុមតស៊ូមតតិពតិភពធលាក។

្រ៉ុដន្នតិយមនព័យននពាក្ថា “ស្គ្រ់ស្ោន”់ ស្តូវការ 
ការពតិភាកសាមួយចំនួនដែរ!

ក្នុងជំហានែំ្រូង ធយើងធ្រើកវគ្គ្រណតាដលះ្រណាដាល 
សស្រា្រ់ សហគមន៍ទាំងមូលស្ីពីសតិទ្ធតិមនុស្ស 
នតិង្រទោឋានគតតិយុត្តិអន្ររាតតិ។ ្រនាទា្រ់ពីមក ស្កុម 
ស្រាវ ស្រាវរ្រស់ធយើងក៏បានករធកើតធ�ើង ធោយ ខ្លួន 
ឯង ធោយរានោនាចំនួន៥នាក់មកពីសហគមន៍ 
ដែល រងែល្រ៉លះពាល់។ ធយើងបានោំស្ទែល់ស្កុម
ការងារស្រាវស្រាវ ធោយដណនាំោត់អំពីែំធណើរការ
ស្រាវស្រាវ នតិងែ្ល់ពព័ត៌រាន្រដន្មអំពីែល្រ៉លះ 
ពាល់រ្រស់គធស្រាងដរែ នតិងធោលនធោបាយ 
អភតិវឌ្ឍន៍ រ្រស់្នាោធៅធលើគធស្រាងដរែធនលះ ែង 
ដែរ។ ធយើងបានពន្ល់អំពីធោល្រំណងនន 
ការស្ទង់មតតិ នតិងសំណួរនីមួយៗោ៉ាងលមអែតិត។  
ធយើង បានដកសស្មួលទស្មង់ស្ទង់មតតិឱ្ស្ស្រធៅ 
តាម ្ររិ្រទជនរាតតិម៉ុងធហាគាលី។ 

ធោយរារដតធយើងធ្វើការរាមួយសហគមន៍ 
ពធនចរ វារានការពតិបាកខ្លាំងណាស់ក្នុង ការធកៀង 
គរ សហគមន៍ឱ្ធៅជុំោនា។ ែូធច្លះ ស្កុមស្រាវស្រាវ 
រ្រស់ធយើងបានចុលះធៅែល់សហគមន៍ នតិង 
សរាភាស ស្គួរារនីមួយៗ។ ទីតាំងដែលពួកធយើង 
ស្តូវធៅរានចំងាយ្ងាយខ្លាំងណាស់ ធៅក្នុងតំ្រន់
កូ្រ៊ីធហើយស្គួរារដែលធៅជតិត្រំែុតរានចំងាយ 
៥គី�យូដម៉ត។ ធយើងក៏បានធស្ើរសុំឱ្មហន្ីស្គ្រ់ស្គង
តំ្រន់ធនាលះធអាយជួយធរៀ្រចំការស្្រជុំមួយដែលរាន
ការចូលរួមពីសរាជតិកស្គួរារចំនួន២០ ដែល ធៅ 
ក្នុងអង្គស្្រជុំធនាលះ ពួកធយើងអាចធ្វើការសរាភាសន៍
សរាជតិកស្គួរារទាំងធនាលះ។ មតិនស្តឹមដត្រ៉ុធណាណលះ
ធយើងក៏បានសរាភាសមហន្ីរែ្ឋបាលមូលោឋានធែើម្ី 
ដសវងយល់អំពីចធម្ើយរ្រស់ពួកោត់ ធែើម្ីធស្្រៀ្រ
ធ្ៀ្ររាមួយចធម្ើយរ្រស់សហគមន៍។ រាសរុ្រ 
ធយើងបានសរាភាសមនុស្សចំនួន១០០នាក់។

មុ៉ងដ គ្ាលវី

តយើងបាៃតធ្ើការតោវតរាវ
ដែលែឹកនាំតោយសហគមៃ៍
តែើម្បីតធ្ើការដស្ងយល់ពី
ការគធិេរបស់តបរាៃតៅតលើ
គតតមាងរុករកដរែតនាះ។

ជំហាៃែំបូងរបស់ពួកតយើង
តនាះគឺការបតតងៀៃសហគមៃ៍
ទាំងមូលអំពីសធិទ្ធិមៃុស្ស
ៃធិងសតង់ោអៃតររាេធិនានា។
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ធៅធពលសួរសំណួរស្ទង់មតតិ ធយើងស្តូវអានសំណួរឱ្ឮៗ ពន្ល់ឱ្បានចបាស់ នតិងរង់ចាំ ការ 
ធ្្ើយ ត្ររ្រស់ស្គួរារនីមួយៗោ៉ាងយកចតិត្ទុកោក់។ ស្្រសតិនធ្រើធយើងធកាលះធៅសហគមន៍មក 
ជួ្រជំុោនាក្នុងកដន្ងដតមួយ វាងាយស្សួលសស្រា្រ់ធយើង ្រ៉ុដន្ស្្ររាជនោត់ចូលចតិត្ធ្្ើយតាមោនា 
ឬ ឯកភាពមតតិោនាធៅវិញធៅមក។ ែូធច្លះ ការសរាភាសន៍ោច់ធោយដ�កតាមស្គួរារនីមួយៗ 
្រងាហាញ នូវចធម្ើយរាក់ដស្ងរ្រស់ពួកោត់ធរៀងខ្លួនលអែរារាងសួរធៅក្នុងអង្គស្្រជុំ។ 

ធយើងបានជួយ្រកដស្្រ នតិងវិភាគពព័ត៌រានដែលទទួលបានពីស្កុមការងារស្មព័គចតិត្ដែលធស្្រើភារា
អង់ធគ្ស ធហើយធយើងបានរកធ�ើញនូវអនុរាសន៍សំខ្ន់ៗមួយចំនួន។ ធយើងក៏បានទទួល 
ជំនួយ ្ វិកាមួយចំនួនធែើម្ីែ្ល់ លទ្ធស្រាវស្រាវធនលះស្ត�្រ់ធៅសហគមន៍វិញ ្រ៉ុដន្ធោយចរាងាយ 
ធៅ្ងាយៗធពក ធយើងក៏រានការពតិបាកក្នុងការដចកជូនធៅែល់ស្គ្រ់ស្គួរារដែលបានចូលរួម 
សរាភាសដែរ។  
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ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ធនលះបានជួយសហគមន៍ឱ្យល់ែឹងអំពីគធស្រាង 
អភតិវឌ្ឍ នតិងសតិទ្ធតិរ្រស់ពួកោត់ នតិងជួយឱ្ពួកោត់កំណត់បានអំពីតស្មូវការអាទតិភាពរ្រស់ 
សហគមន៍ោត់ែងដែរ។ ្រច្នុ្រ្ន្ អ្កភូមតិដែលរងការ្រ៉លះពាល់ធនលះបានដចករំដលកចំធណលះែឹងរា
មួយសហគមន៍ែនទធទៀតដែលរាន្រជ្ហាែូចោនា។ ការដចករំដលកសំណួរស្ទង់ មតតិ ធនលះ រាមួយ 
សហគមន៍ ដែលមតិនទាន់ជួ្រ្រជ្ហាក៏រានស្្រធោជន៍សំខ្ន់ែងដែរ  ធែើម្ីឱ្ពួកោត់យល់ែឹង 
អំពី ្រជ្ហា នតិងសំណួរសំខ្ន់ៗ ធហើយពួកោត់អាចធចាទសួរែល់រាចាស់ធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍។ ទស្មង់
ស្ទង់មតតិធនលះកាលាយធៅរាឧ្រករណ៍ែ៏សំខ្ន់មួយដែលជួយឱ្សហគមន៍យល់អំពី្រជ្ហា នតិង 
អត្នព័យ ននការអភតិវឌ្ឍន៍សស្រា្រ់ពួកោត់។ 

1. ធតើនរណាខ្លះចូលរួមក្នុងស្កុមស្រាវស្រាវ ធហើយសរាជតិកស្កុម្រធងកើតធ�ើងធោយ 
រធ្រៀ្រណា?

2. ធតើស៊ូជឺធរល នតិងស្កុមការងារោត់ធស្្រើវិ្ីរាស្ស្អវីខ្លះក្នុងការស្្រមូលពព័ត៌រាន?
3. ធៅធពលដែលស៊ូជឺធរល នតិងស្កុមោត់ធ្វើការស្រាវស្រាវ ពួកោត់បានជំនលះ្រជ្ហា 

ស្្រឈម ក្នុងការធ្វើែំធណើរោ៉ាង្ងាយធែើម្ីជួ្រសហគមន៍។ ក្នុងរាថានភាពដ្រ្រធនលះ ធតើ
អ្កស្រាវស្រាវអាចជួ្រ្រជ្ហាអវីខ្លះធហើយធ្រើរាអ្កវិញ អ្កនឹងធោលះស្រាយ វាធោយ 
រធ្រៀ្រ ណា?

សំណួរពិភាកម្សា៖
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្រង្ឹកស្ករុមការងាររ្រ�អ់្ក
ឥ�យូវធនលះ ស្កុមការងាររ្រស់អ្កបានហាត់សមការសរាភាសន៍ នតិងធស្្រើស្បាស់ទស្មង់ស្ទង់មតតិរួច
ធហើយ។ ជំហាន្រនាទា្រ់គឺ ្រធងកើតវិនព័យ ឬធោលការណ៍ដណនាំសស្រា្រ់ស្កុម អំពីរធ្រៀ្រធរៀ្រចំខ្លួន
ក្នុងការស្រាវស្រាវរាមួយសហគមន៍ នតិងសម្ព័ន្ធមតិត្រានែគូធៅធស្រៅសហគមន៍។ រាកតិច្ចា្រ់ធែ្ើម 
អ្កអាចសួររសំណួរ្រំែុសគំនតិតែូចខ្ងធស្កាម៖

 ● សួរស្កុមរ្រស់អ្កអំពី្រទពតិធរា្ន៍ ឬចំនុចលអែៗក្នុងធពលសរាភាស ធហើយអវីធៅដែល 
នាំឱ្ ការពតិភាកសាធនាលះទទួលបានលទ្ធែលលអែ។ 

 ● សួរស្កុមរ្រស់អ្កអំពី្រទពតិធរា្ន៍ ឬចំនុចមតិនលអែក្នុងធពលសរាភាស ធហើយអវីធៅដែល
នាំឱ្ការពតិភាកសាធនាលះមតិនទទួលបានលទ្ធែលលអែ។ 

 ● សុំឱ្សរាជតិករានាក់ៗែ្ល់ធោ្រល់មួយចំនុច ថាធតើអវីដែលពួកោត់អាច ធ្វើធៅបាន 
ធែើម្ី  ធ្វើឱ្ការសរាភាសន៍កាន់ដតលអែស្្រធសើរ។ 

 ● សុំឱ្សរាជតិករានាក់ៗែ្ល់ធោ្រល់មួយចំនុច ថាធតើអវីដែលពួកោត់អាចធ្វើធៅបាន 
ធែើម្ីធចៀសវាងរាថានភាពពតិបាក ឬធោលះស្រាយរាថានភាពពតិបាកក្នុងធពលសរាភាស 
ឧទាហរណ៍ អ្កចូលរួមរានអារម្មណ៍រំជួលចតិត្ ឬការសរាភាសន៍ធនាលះរានការររំងពី 
អារាញា្រ។ 

សូមគតិតែងដែរថា គធស្រាងរ្រស់អ្កអាច្រ៉លះពាល់អ្កពាក់ពព័ន្ធធោយរធ្រៀ្រណា។ សូមសរធស រ 
ចធម្ើ យរ្រស់សំណួរខ្ងធលើ រួចសួរពួកោត់ថាធតើឯកភាព ឬមតិនឯកភាពធៅនឹ ងចធម្ើ យ 
នីមួយៗ។ 
ចធម្ើយដែលស្្រមូលបាន នឹងកាលាយធៅរាធោលការណ៍ដណនាំសស្រា្រ់សរាជតិកអនុវត្តាម។ 
ខ្ងធស្កាមធនលះរាឧទាហរណ៍មួយចំនួន៖

 ● សូមដណនាំខ្លួន នតិងពន្ល់អំពីធោល្រំណងស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កធោយធរាមាលះស្តង់។ 
 ● ស្តូវសុំការអនុជ្ញាតពីសរាជតិកសហគមន៍មុនធពលសរាភាសន៍ នតិងស្បា្រ់ពួកោត់ថា 
ពព័ត៌រាន ទាំងធនាលះនឹងស្តូវរកសារាសរាងាត់។ 

 ● ស្បា្រ់ពួកោត់ថា ពួកោត់រានសតិទ្ធតិែកខ្លួនធចញពីការសរាភាសន៍ស្រាវស្រាវធនលះស្គ្រ់ 
ធពលធវលា។

 ● ចូររាដា្់រពួកោត់ោ៉ាងសកម្ម នតិងយកចតិត្ទុកោក់។ 
 ● ចូរស្្រយព័ត្ចំធពាលះកាយវិការ ឬសធម្ងធ្្ើយត្រ។ ធពលខ្លះកាយវិការអាច្រងាហាញ នូវ 
កងវលះការធោរព។ 

 ● ចូរធោរពភាពរាឯកជនរ្រស់អ្កចូលរួម។
 ● ស្្រសតិនធ្រើអ្កមតិនយល់ចធម្ើយរ្រស់ពួកោត់ធទ ចូរសុំឱ្ោត់្រជ្រាក់ធ�ើងវិញ។ 



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/47

 ● ស្្រសតិនធ្រើរាននរណារានាក់សុំអ្កជួយ ឬែ្ល់ធោ្រល់ ធហើយអ្កមតិនអាច ធ្វើបាន 
ធោយ ខ្លួនឯង សូមសួរមតិត្រួមការងារ ឬអ្កដែលធចលះធ្វើបាន។ 

 ● ធ្រ្រាញាស្កុមការងាររាស្វស្រាវរ្រស់អ្កនឹងការពារអត្សជ្ញាណរ្រស់អ្កចូលរួមទាំង អស់ 
នតិងស្តូវធានាថាោមាននរណារានាក់ធស្រៅពីស្កុមរ្រស់អ្កែឹងអំពីចធម្ើយរ្រស់្រុគ្គលណា 
មួយធ�ើយ។ 

 ● ចូររកសាទស្មង់ស្ទង់មតតិ នតិងចធម្ើយត្រឱ្រានសុវត្តិភាព នតិងធោយសរាងាត់
សូមចងចាំថា ធោល្រំណងរ្រស់ធយើងគឺមតិនដមនធែើម្ីឯកភាពរាមួយសហគមន៍ធទ។ ធោល 
្រំណង ធយើងគឺធែើម្ីយល់ឱ្បានធស្រៅអំពីការគតិត នតិងទស្សនៈរ្រស់ពួកោត់ធៅធលើស្្រធាន្រទ 
ស្រាវស្រាវ។ 

ធោលការណ៏ វិនព័យ



48/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

ចំនុចសំខ្ន់មួយដែលអ្កស្តូវចងចាំគឺរកសាភាពអភយោស្កតិតធៅធពលដែលធ្វើការស្ទង់មតតិ។ 
ចូរនាំស្កុមការងាររ្រស់អ្កអានឧទាហរណ៍ខ្ងធស្កាម រួចពតិភាកសាោនា។ 
“អ្កគឺរាសរាជតិកស្កុមរាស្វស្រាវមួយ ដែលកំពុងធ្វើការស្រាវស្រាវរាមួយសហគមន៍ 
អ្ក។ ក្នុងធពលសរាភាសន៍ ស្រា្រ់ដតអ្កចូលរួមបានធលើកធ�ើងអំពីជធរាលាលះរ្រស់ោត់ រា 
មួយ ស្កុមស្គួរាររ្រស់អ្ក។ ធទាលះរាោ៉ាងធនលះក្ី អ្កបានពយោោមរកសាអពយោស្កឹត(មតិន 
កាន់ ធជើងនរណាធទ)។ ្រ៉ុដន្ធៅធពលការសន្ទនាកាន់ដតរំជួលចតិត្ អ្កចូលរួមបានធលើក 
សំែី មួយពាក់ពព័ន្ធនឹងជធរាលាលះរាមួយ្រង្រអែយូនអ្ក ធហើយដែលអ្កគតិតថាសម្ីធនាលះមតិន 
យុត្តិ្ម៌ធទ។ ធតើអ្កស្តូវធ្វើែូចធម្ច?” 

1. ធតើអ្កស្តូវធ្វើែូចធម្ចធៅក្នុងរាថានភាពធនលះ?
2. ធតើស្កុមស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កធាលា្រ់ជួ្រ្រជ្ហាធនលះធទ?
3. ធតើសរាជតិកស្កុមអាចធ្វើអវីបានធែើម្ី្រងាហាញការទទួលរាគាល់ចំធពាលះមតតិអ្កចូលរួម 

ធហើយ្រងាហាញថាអ្កមតិនកាន់ធជើងនរណាធទ?
**លំហាត់ធនលះបានែកស្សង់ធចញពី ធសៀវធៅកញ្្រ់សរាភារៈស្រាវស្រាវសហគមន៍ ស្តង់លំហាត់សកម្ម
ភាពស្ីពីសីល្ម៌ក្នុងការស្រាវស្រាវសហគមន៍ (Ethical Dilemmas in Community-Based 
Research Activity in Community-Based Research Toolkit by  Access Alliance) 
ធៅទំពព័រទី១៣២-១៣៦ រានធៅhttp://bit.ly/CBR_Toolkit

សំណួរពិភាកម្សា៖



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/49

សុវ�្ធិភាព ៃធិងសៃ្តធិសុខ
ក្នុងការទំនាក់ទំៃង

មុនធពលចា្រ់ធែ្ើមស្្រមូលពព័ត៌រាន អ្កស្តូវធរៀ្រចំដែនការធស្តៀមក្នុងករណីដែលរាន 
្រជ្ហាក្នុងការទំនាក់ទំនង ធោយធ្វើោ៉ាងណាស្តូវរកសាពព័ត៌រានទាំងអស់រាសរាងាត់។

ចាត់វិធានការធែើម្ីរកសាការសរាងាត់ធលើអត្សជ្ញាណស្កុមការងារ នតិងអ្កែ្ល់ចធម្ើយ។ 
ធគអាចតាមោនធមើលស្កុមការងារស្រាវស្រាវ នតិងអ្កចូលរួម។ ែូធច្លះចាំបាច់ស្តូវរកសាអត្
សជ្ញាណពួកោត់រាសរាងាត់។ ឧទាហរណ៍៖ធ្រើអារាញា្រសួរថា “នរណារាអ្កែឹកនាំ 
ការស្រាវស្រាវធនលះ?” អ្កចូលរួមមតិនស្បា្រ់ធ្មាលះធទ ធហើយអាចនតិោយស្្ររាជនទាំង 
អស់ោនាធៅក្នុងភូមតិរា “អ្កែឹកនា”ំ។ ធ្វើោ៉ាងធនលះគឺធែើម្ីធចៀសវាងការ្រងាហាញអត្ 
សជ្ញាណ។ 

វិធានការសុវត្តិភាពមួយធទៀតដែលអ្កអាចធ្វើបានក្នុងការទំនាក់ទំនង គឺស្តូវធជៀសវាង
ការដចករំដលកពព័ត៌រានរធសើ្រតាម ទូរសព័ព្ទ ឬអ៊ីដមល។ ធហើយធ្រើចាំបាច់ស្តូវធស្្រើទូរសព័ព្ទ 
ចូរធស្្រើកម្មវិ្ីធ្្ើយ្្ងដែលរានអ៊ីនស្គី្រ (កូែនីកម្មធែើម្ីធចៀសវាងការលួចរាដា្រ់/
ធមើល)។

សស្រា្រ់ពព័ត៌រាន នតិងវិ្ីរាស្ស្អំពីសន្តិសុខពព័ត៌រាន សូមធមើលធៅក្នុងតំណរភារា្រ់ធនលះ៖ 
http://bit.ly/SecurityInABox 

ចំណុចគួរផ្ចង់
ការយកចធិ�្តទុកោក់



50/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

ការស្្រមូលពព័ត៌មាន
ឥ�យូវធនលះ ស្កុមការងារស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កបានហវឹកហាត់ នតិងធរៀ្រចំវិ្ីរាស្ស្ស្រាវស្រាវរួច
ធហើយ។ ជំហាន្រនាទា្រ់គឺអ្កស្តូវស្្រមូលពព័ត៌រាន នតិងចា្រ់ធែ្ើមការស្រាវស្រាវ។ 

ធែើម្ី ដសវងរកអ្កចូលរួមក្នុងការស្រាវស្រាវ ចូរស្បឹកសា រាកសួរ អ្កដែលសកម្មក្នុងអង្គការនានា
ននសហគមន៍ នតិងអ្កដែលរាគាល់ធគឯងធស្ចើនធៅក្នុងសហគមន៍។ ពតិភាកសាក្នុងស្កុមស្រាវស្រាវ 
រ្រស់អ្ក ថាធតើអ្កនឹង រួម ្រញ្យូល ស្កុម ដែលមតិនសូវធាលា្រ់បានធគោក់្រញ្យូល ឬស្កុមដែលធគធាលា ្រ់ 
ផ្ត់ធចាល ក្នុងការសន្ទនា ពតិភាកសា នានា ក្នុង សហគមន៍។ ចូរធ្្ើយនូវសំណួរទាំងធនលះ ធៅក្នុង 
ស្កុម ការងាររ្រស់អ្ក៖

 ● ធតើអ្កណានឹងសួរសំណួរ? ធតើធយើងធ្វើែូចធម្ចធែើម្ីទទួលបានពព័ត៌រានពីស្កុមចស្មុលះ 
ធែើម្ី ឱ្រានភាពរាតំណាងស្គ្រ់ោនាក្នុងសហគមន៍?

 ● ធតើមូលធហតុអវីខ្លះដែលធ្វើឱ្ធយើងធស្ជើសធរើសស្កុមធនលះ/ស្កុមធនាលះ? 
 ● ធតើធយើងនឹងសរាភាសមនុស្ស្រ៉ុនាមាននាក់?
 ● ធតើ្រជ្ហាអវីខ្លះដែលធយើងអាចនឹងជួ្រស្្រទលះធៅធពលចុលះជួ្ររាមួយអ្កចូលរួម 

រ្រស់ធយើង? ធតើធយើងនឹងធោលះស្រាយធោយរធ្រៀ្រណា?
ធយើងស្្រដហលរាមតិនអាចឱ្ស្្ររាជនទាំងអស់ក្នុងសហគមន៍ចូលរួមក្នុងការស្រាវស្រាវធទ។ 
ែូធច្លះ ធយើងស្តូវធស្ជើសធរើសអ្កដែលរា�ំណាងឱ្យស្កុមនានាដៅក្នុងសហគមៃ។៍ ធែើម្ីឱ្រា ន 
ភាព តំណាងស្តឹមស្តូវ ចូរធរៀ្រចំឱ្បានមនុស្សោ៉ាងតតិច១០០នាក់មកពីស្កុមចស្មុលះធៅក្នុង 
សហគមន៍ធោលធៅ។



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/51

ឧទាហរណ៍ ស្្រសតិនធ្រើអ្កចង់ ស្ទង់ មតតិចំនួន១០០ ធៅក្នុង�ុំមួយដែលរាន៥ភូមតិ ចូរអ្កចុលះជួ្រ
ស្្ររាជនក្នុងភូមតិទាំង៥ កុំជួ្រដតរាមួយភូមតិមួយ ឬពីរ។ ធ្រើរានអ្កសធស្មចចតិត្ែកខ្លួនពី 
ការស្រាវស្រាវ ចូរស្បា្រ់ឱ្ស្កុមការងាររ្រស់អ្កបានែឹង។

្រនាទា្រ់ពីសធស្មចថាស្តូវសរាភាសនរណាធហើយ អ្កស្តូវធរៀ្រចំ នតិងោក់ដែនការស្រាវស្រាវ។ ចូរ 
ពតិចារណាធៅធលើចំនុច ខ្ងធស្កាម៖

 ● ស្តូវកំណត់កាលធវលា នតិងរយៈធពលក្នុងការសរាភាសន៍រាមួយអ្កចូលរួម។
 ● ្តចម្ងទស្មង់ស្ទង់មតតិ ធហើយោក់ធលខធរៀងធលើទស្មង់ធនាលះធែើម្ីងាយស្សួលក្នុង 

ការធរៀ្រចំ។
 ● ស្តូវជូនែំណឹងរាមុនែល់អ្កដែលចូលរួមក្នុងការសរាភាសន៍។
 ● ចូរធ្វើការសរាភាសន៍ធៅធពលណា នតិងទីកដន្ងណាដែលរានសុវត្តិភាព នតិងងាយ 

ស្សួលសស្រា្រ់អ្កចូលរួមភាគធស្ចើន
 ● ចូរគតិតរាមុនអំពីការស្្រក្រកតិច្ការចតិញ្ឹមជីវិតតាមរែូវកាល នតិងវ្រ្្ម៌ រ្រស់ សហគមន៍ ។ 

ឧទាហរណ៍ ធ្រើធពលធនលះរារែូវដែលស្្ររាជនភាគធស្ចើនស្តូវធៅធ្វើដស្សចំការតាំងពីស្ពឹក
ែល់ លាងាច អ្កអាចធរៀ្រចំការសរាភាសន៍ធៅធពលលាងាចធទើ្រជួ្រពួកោត់។ 

ធៅធពលចា្រ់ធែ្ើមការសន្ទនារាមួយអ្កចូលរួម អ្កស្តូវចងចាំនូវធោលការណ៍ដណនាំ ធហើយ 
ស្តូវ ែ្ល់ពព័ត៌រានែល់អ្កចូលរួមធែើម្ីឱ្ពួកោត់យល់ចបាស់អំពីស្្រធាន្រទស្រាវស្រាវ។ អ្កអាច 
ធ្វើការដណនាំធៅែល់អ្កចូលរួមែូចខ្ងធស្កាម៖

ការស្ទង់មតតិ



52/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

 ● ស្បា្រ់អ្កចូលរួមថា អ្ករានរណា អ្កមកពីសហគមន៍ណា ឬមកពីអង្គការ/
រាថា្រព័នណា។

 ● ពន្ល់អំពីធោល្រំណងននការស្រាវស្រាវឱ្បានចបាស់ ស្រាវស្រាវអំពីអវី នតិង ធហតុ អវី បាន 
រាស្រាវស្រាវ។ 

 ● ស្បា្រ់ពួកោត់ថា អ្កនឹងយកពព័ត៌រានដែលោត់ធ្្ើយធៅធស្្រើស្បាស់ធោយរធ្រៀ្រណា។
 ● ស្បា្រ់ពួកោត់ថា ពួកោត់រានសតិទ្ធតិមតិន្រធញ្ញអត្សជ្ញាណ នតិងសតិទ្ធតិរកសា ការសរាងាត់  

ធហើយពួកោត់អាចែកខ្លួនធចញពីការសរាភាសន៍ធនលះបានស្គ្រ់ធពល។ 
 ● សួរអ្កចូលរួមថា ធតើពួកោត់រានសំណួរធទមុននឹង្រន្ធៅមុខធទៀត។ 
 ● សួរពួកោត់ថា ធតើពួកោត់យល់ស្ពមក្នុងការចូលរួមក្នុងការសរាភាសន៍ធនលះធទ។ 

ចំនុចធនលះធគធៅថា ការធស្ើរសុំ”ការយល់ ស្ពមធោយទទួលបា នពព័ត៌រាន ធពញ ធលញ” 
(ខុសពីការយល់ស្ពមដែលធចលះដតយល់ស្ពមធោយមតិនែឹងពព័ត៌រានចបាស់លាស់ ឬ យល់ 
ស្ពមទាំង្រង្ខំ)។ 

មតិនដមនស្្ររាជនស្គ្រ់ោនាធចលះអាន នតិងសរធសរបានធ�ើយ ែូធច្លះចូរអ្កធស្តៀមវិ្ីធែ្សងៗក្នុង 
ការស្្រមូលពព័ត៌រាន។



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/53

រាែំធណាលះស្រាយសស្រា្រ់ករណីធនលះ អ្កអាចសួរសំណួរអ្កចូលរួមម្ងរានាក់ ធហើយអ្កក ត់ ស្តា 
ចធម្ើយ នតិងមតតិរ្រស់ពួកោត់។ ឬក៏ អ្កអាចធរៀ្រចំអ្កចូលរួមរាស្កុមតូចៗតតិចរាង១០នាក់ រួច
អ្កសួរសំណួរធៅកាន់ស្កុមទាំងមូល ធហើយឱ្ពួកោត់ពតិភាកសា នតិងកត់ស្តាចធម្ើយរារួម។  

ធៅ ធពលកត់ស្តាចធម្ើយ ចូរកត់សរាគាល់(គូស)ចធម្ើយដែលោត់ធស្ជើសធរើស នតិងសរធសរនូវសំែី
ដែលរាមតតិធោ្រល់រ្រស់ោត់។  ការកត់ស្តាដ្រ្រធនលះនឹងជួយឲ្ អ្កយល់កាន់ដតចបាស់ពី រាថាន 
ភាព នតិងងាយស្សួលក្នុងវិភាគពព័ត៌រាន។ 

ធៅធពលស្ទង់មតតិ ស្កុមការងាររ្រស់អ្កស្តូវសួរសំណួរម្ងមួយ។ ចូរចងចាំថា ការស្ទង់មតតិ គឺ រា 
ការផ្លាស់្រ្យូរ ពព័ត៌រាន ែូច្លះអ្កស្តូវរាដា្រ់ធោយយកចតិត្ទុកោក់ នតិងមតិនស្តូវកាត់សម្ី ឬមតិនស្តូវ 
ែ្ល់ មតតិ្រដន្មធៅចធម្ើយរ្រស់ពួកោត់ធ�ើយ។ ចូរទុកធពលធវលាឱ្ោត់គតិត នតិងធ្្ើយសំណួរ 
នីមួយៗឱ្បានស្គ្រ់ស្ោន់។ ធពលខ្លះអ្កចូលរួមអាចនឹងរានការរំជួលចតិត្ ធោយរារពួកោត់ 
នឹក ធ�ើញនូវ្រទពតិធរា្ន៍ដែលធ្វើឱ្ោត់បាក់សបាត។ ចូរបងាហាញការគ្ំស្ទដផ្ករាមារ�វី ៃធិង អ�់ 
្្ម�់ ចំដពាលះពួកគ្�់។ ចូរអនុវត្តាមការដណនាំទាំងធនលះ ធែើម្ីឱ្ពួកោត់ធ្រើកចតិត្ទូលាយក្នុង 
ការធរៀ្រ រ្រ់ពីែំធណើរធរឿងរ្រស់ពួកោត់។  



54/អង្គការ គសស្រោងគែសនយ្យភាពអន្តររាត ិ(InternatIonal accountabIlIty Project)

សុវ�្ធិភាព ៃធិងសៃ្តធិសុខក្នុង 
ដពលស្បមូលព័�៌រាៃ

ធែើម្ីជួយការពារស្កុមការងារ នតិងអ្កចូលរួមក្នុងការស្រាវស្រាវ ចូរកំណត់ធោលការណ៍ 
ក្នុងការធស្្រើស្បាស់រូ្រ្ត វីធែអូ នតិងការស្សង់ពាក្សម្ី នតិងស្តូវសុំការអនុជ្ញាត មុននឹង្ត 
ឬធស្្រើស្បាស់ពព័ត៌រានទាំងធនលះ។ ធស្រៅពីធនលះ ចូរគតិតគូរពីកតាតាសុវត្តិភាពធែ្សងៗែូចរា៖

 ● ធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កធោយស្្រុងស្្រយព័ត្

 ធៅក្នុងតំ្រន់ដែលរានភាពរធសើ្រខ្លាំង ស្្រសតិនធ្រើអ្កមតិនដមនរាអ្ករស់ 
ក្នុងភូមតិធនាលះធទ ចូររានាក់ធៅកដន្ងធែ្សងោនារល់យ្រ់។ ចូរធស្ៀកសំធលៀក
្រំពាក់ឲ្ែូចធៅនឹងស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍។ 

 ការយកទស្មង់ស្ទង់មតតិតាមខ្លួនអាចនាំឲ្រានការសង្សព័យពីអារាញា្រ។ គួរ
គតិតគូរធស្្រើឧ្រករណ៍ធអ�តិចស្តូនតិចដែលធគធស្្រើទូធៅស្្រចាំន្ងៃ ែូចរា ទូរសព្ទ 
នែរាធែើម។ ឧទាហរណ៍ អ្កអាច្តរូ្រភាពទស្មង់ស្ទង់មតតិទុកក្នុង 
ទូរសព្ទ ទុកសស្រា្រ់ធមើលធពលសួរសំណួរ ធហើយកត់ស្តាចធម្ើយក្នុង 
ធសៀវធៅ នតិងអនឡាញ។ 

 ● រកសាសុវត្តិភាពពព័ត៌រានដែលបានស្្រមូល 

 រកសាទុកឯករារធោយចាក់ធរារស្តឹមស្តូវ

 ស្្រសតិនធ្រើអ្កចូលរួមចង់រកសាទំនាក់ទំនងរាមួយស្កុមការងារស្រាវស្រាវ 
សូមរកសា ពព័ត៌រានអំពីអត្សជ្ញាណរ្រស់ពួកោត់ទុកោច់ធោយដ�កពី 
កស្មងសំណួរចធម្ើយ។

 ស្តូវោក់ពាក្សរាងាត់ការពាររល់ពព័ត៌រានឌីជី្ល 

ចំណុចគួរផ្ចង់

ការយកចធិ�្តទុកោក់
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 ការចងស្កងលទ្ធែលស្រាវស្រាវ 56

 សកម្មភាព៖ ធតើចាំបាច់ស្តូវធស្្រើកុំព្យូទព័រ  57 
 ធែើម្ីរ្រ់ចំនួនធទ? 

 ចំៃុចគួរផ្ចង់ការយកចធិ�្តទុកោក់៖ ចូររកសាការ្រស្ជ្រា្រការចូលរួម  60 
 រ្រស់សហគមន៍ស្គ្រ់ែំណាក់កាល 

 ការវិភាគលទ្ធែលស្រាវស្រាវ 61

 ការដចករំដលកលទ្ធែលស្រាវស្រាវ 65

 សកម្មភាព៖ ធែើរតួធ្វើរាស្កុមធោលធៅ 66

 ធ្វើសកម្មភាពរួមោនា! 70

 ្រទពតិធរា្ន៍អំពីការស្រាវស្រាវ  71 
 ដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍៖   
 ធរឿងរ្រស់អ៊ីធលៀស 

ណ�ង្យល់និងណចករណំលក
លទ្ធផលស្រាវស្រាវ
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អ្កបាន្រធងកើត នតិង្រណដាដលះ្រណាដាលស្កុមការងារស្រាវស្រាវ ជួ្រពតិភាកសារាមួយសហគមន៍ នតិង 
ស្្រមូលពព័ត៌រានរួចរល់ធហើយ។ សូមអ្រអររាទរ! ឥ�យូវធនលះអ្ករានលទ្ធែលពីការស្រាវស្រាវ 
ដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ធហើយ។  

ធតើជំហាន្រនាទា្រ់ស្តូវធ្វើអវីធទៀត?

កតិច្ការែ៏្ំ្រនាទា្រ់ធទៀតគឺ ធ្វើការវិភាគធែើម្ីដសវងយល់ពីគំនតិត នតិងទស្សនៈរ្រស់សហគមន៍ រួច 
យក គំនតិត នតិងទស្សនៈទាំងធនាលះធៅដចករំដលករាមួយស្កុមធោលធៅវិញ ដែល ការងារ ធនលះ ធពល 
ខ្លះ វារាការងារែ៏្ំ។ ដែអែកធលើ្រទពតិធរា្ន៍រ្រស់ធយើងកន្ងមក ធយើងបានចងស្កងរា រធ្រៀ្រ 
មួយ ចំនួនធែើម្ីជួយដណនាំអ្ក ជុំវិញកតិច្ការធនលះ។ 

ចងស្កងលទ្ធផលស្រាវស្រាវ
ការធរៀ្រចំចងស្កងពព័ត៌រាននឹងជួយែល់ស្កុមការងារ សម្ព័ន្ធមតិត្ នតិងស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ក្នុង
ការវិភាគលទ្ធែលននស្រាវស្រាវ។ ស្តូវធានាថា ស្្រពព័ន្ធធរៀ្រចំសស្រា្រ់ចងស្កងរ្រស់អ្កការពារ 
អត្សជ្ញាណរ្រស់អ្កចូលរួម។ 

 

កម្មវិ្ីស្្រមូលពព័ត៌រានមួយចំនួនែូចរា SurveyMonkey, Google Forms ឬ Kobo Tool-
box អាចជួយវិភាគពព័ត៌រាន ធោយសវព័យស្្រវត្តិ ្រ៉ុដន្វាទាមទារឲ្រានស្្រពព័ន្ធអ៊ីន្ឺដណត អាច 
នឹង រានពតិបាកសស្រា្រ់សហគមន៍ធស្្រើស្បាស់ ឬយល់បាន ធហើយកម្មវិ្ីខ្លះអាចស្តូវចំណាយ
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លុយ។ ស្្រសតិនធ្រើមតិនអាចធស្្រើស្បាស់កម្មវិ្ីទាំងធនលះបាន ស្កុមការងារអ្ ក អាច គណនា នតិង វិភាគ 
ពព័ត៌រានធោយខ្លួនឯងបាន។  

្រនាទា្រ់ពីការធរៀ្រចំចងស្កងពព័ត៌រានទាំងអស់រួចរល់ធហើយ អ្កនឹងស្តូវស្តួតពតិនតិត្ នតិងវិភាគ 
លទ្ធែល រាមួយស្កុមការងារ។ ចូររកធមើលទំធនារ នតិងលំនាំសំខ្ន់ៗ (ឧ. ភាគធស្ចើនធ្្ើយែូធច្លះ 
ស្កុមធនលះធស្ចើនរងែល្រ៉លះពាល់ែូធច្លះ ។ល។) នតិងពយោោមដសវងយល់ពីទស្សនៈរួមរ្រស់ សហ 
គមន៍។ ស្្រសតិនធ្រើរាននែគូ ឬសម្ព័ន្ធមតិត្ណាដែលរាន្រទពតិធរា្ន៍ក្នុងការវិភាគពព័ត៌រានអាច
ជួយអ្កបានគឺរាការស្្រធសើរ។

សកម្មភាព

ដ�ើចាំបាច់ស្�ូវការកុំព្យដូទ័រដែើម្វីរប់ចំៃួៃដទ?
ដគ្លបំណង៖ 
ធែើម្ី្រងវឹកស្កុមការងារស្រាវស្រាវ ឱ្ធចលះវិភាគពព័ត៌រានធោយខ្លួនឯង ធោយមតិន
ចាំបាច់ធស្្រើកម្មវិ្ីកុំព្យូទព័រ។

រយៈដពល៖  ១-២ធរា៉ាង

         
 សរាភារៈ៖  ទស្មង់ស្ទង់មតតិទាំងអស់ដែលបាន្រំធពញរួច ស្កោសផ្ទាំង្ំ ហវឺត

          ស្កោសសអែតិតតូចៗ ឬស្កោសពណ៌កាត់តូចៗ
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1  ្តចម្ងទស្មង់ស្ទង់មតតិដែលបាន្រំធពញរួចទាំងអស់។ ចូរោក់ ធលខ ធរៀង ធៅ ធលើ 
ទស្មង់ ស្្រសតិនធ្រើអ្កមតិនបានោក់ធៅមុនធពលស្្រមូលពព័ត៌រាន។ ចូររកសា ទស្មង់ 
ឯករារ  ធែើមទុកធៅទីកដន្ងរានសុវត្តិភាព។ 

2  ធរៀ្រទស្មង់ស្ទង់មតតិតាមលំោ្រ់ធលខធរៀង។ ចូរដ្រងដចកសរាជតិកស្កុមការងារអ្ករា 
ស្កុម រួចដចកទស្មង់ឯករារោនាធែើម្ីធ្វើការ។ ធរៀ្រចំធ្វើោ៉ាងណាកុំឱ្ស្កុមការងារ 
ធមើល ទស្មង់ដែលពួកោត់រាអ្កសរាភាសន៍ ធ្វើែូធច្លះធែើម្ីជួយធែ្ទៀងផ្ទាត់ោនាអំពីភាព 
ស្តឹមស្តូវននការស្្រមូលពព័ត៌រាន។  

3  ្រតិទស្កោសផ្ទាំង្ំមួយសន្ឹកធៅធលើជជ្រាំង ទុកកត់ស្តាលទ្ធែល រ្រស់ សំណួរ 
មួយ។ ចូរធសធសរធលខធរៀងសំណួរ នតិងសរធសរជធស្មើសចធម្ើយធលើស្កោស ផ្ទាំង ្ ំ។ 
ស្្រសតិនធ្រើអាចធ្វើបាន ចូរស្ពីនស្គ្រ់សំណួរ/ចធម្ើយនីមួយៗ ទុកសស្រា្រ់កត់សរាគាល់
ចំនួនចធម្ើយដែលនឹងស្តូវរ្់រ ក្នុងជំហាន្រនាទា្រ់។ 

ដសចក្វីដណនាំ
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4  អ្កស្តូវរ្់រចំនួនចធម្ើយឱ្បានស្គ្រ់សំណួរ រួចសរធសរចំនួនធនាលះធលើស្កោសផ្ទាំង្ំ 
ធៅដក្រចធម្ើយ។ ឧទាហរណ៍៖

 (សំណួរទី...) ធតើអ្ករានរណា?

 ខ្នុំរាអ្កមកពីសហគមន៍ជនរាតតិធែើមភាគតតិច 20+10+20=50

 ខ្នុំរាសរាជតិករាសនា ឬស្កុមជនរាតតិភាគតតិច 0+10+5=15

 ខ្នុំរាជនចំណាកស្សុកមកពីធខត្ ស្កុង ធែ្សង  

 ខ្នុំរាសរាជតិកននស្កុមដែលធគធរើសធអើង 20+10+8 = 38

ធោ្រល់៖  .......................................................................................

5  សស្រា្រ់សំណួរដែលរានចធម្ើយរាការសរធសរ ចូរធរៀ្រចធម្ើយ ធនាលះ ោក់ តា ម 
ស្្រធភទ ឬស្្រធាន្រទវិញ។

6  ្រនាទា្រ់ពីរ្់រចំនួនចធម្ើយនីមួយៗធហើយ សុំឲ្ស្កុមការងារពតិនតិត្ឱ្ហ្មត់ចត់ធៅធលើ
ចធម្ើយ ដែលរាការ្រធញ្ញមតតិរាសំធណរ។ គូស្រនាទាត់ធស្កាមមតតិណាដែលរាន
ពព័ត៌រានលំអតិត ដែលរាន្រជ្រាក់អំពី អវីមួយ នរណារានាក់ ធពលណា រធ្រៀ្រណា 
សំធណើរ អនុរាសន៍ ការអងវរ ឬទស្សនៈផ្ទាល់ខ្លួនពាក់ពព័ន្ធនឹង ចំធណាទ នន 
ការស្រាវស្រាវ។ សូមកត់ស្តាមតតិធោ្រល់ទាំងធនលះធៅធលើស្កោសផ្ទាំង្ំ។  

7  អនុវត្ជំហានទី៣ នតិងទី៤ ចំធពាលះស្គ្រ់សំណួរ/ចធម្ើយទាំងអស់។
8  ចូរចម្ងលទ្ធែលទាំងអស់ោក់ក្នុងស្កោសមួយធទៀត ដែលអ្កនឹងស្តូវធស្្រើវា 

ធៅធពលធស្កាយសស្រា្រ់វិភាគពព័ត៌រាន។ 
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ចូររកសាការបស្ញ្រាបការចូលរួមរបស់ 
សហគមៃ៍ស្គប់ែំណាក់កាល

វារាធរឿងសំខ្ន់ណាស់ដែលស្កុមការងារស្រាវស្រាវគួររកសាការដចករំដលកនូវពព័ត៌រានរា្រន្ 
្រនាទា្រ់ នតិងរកសាការ្រស្ជ្រា្រការចូលរួមរ្រស់សហគមន៍ទាំងមូលឱ្បានធទៀតទាត់ធៅក្នុង 
ែំធណើរការស្រាវស្រាវធនលះ ធែើម្ីរកសានូវរាមារតីននកតិច្ខតិតខំស្្រឹងដស្្រងសមូហភាព ។ ចូរធរៀ្រចំ 
សកម្មភាពដែលស្តូវនឹងធពលធវលាសមស្ស្រមួយសស្រា្រ់ធអាយសហគមន៍ចូលរួមពតិនតិត្ 
នតិងែ្ល់ មតិតតិដកតស្មូវ។ ខ្ងធស្កាមធនលះរាែំណាក់ កាលននការចូល រួមរ្រស់សហគមន៍ក្នុង 
ែំធណើរការទាំងមូល។

1. ក្នុងែំណាក់កាលែំ្រូង ចូរែ្ល់ពព័ត៌រាន នតិង្រជ្រាក់អំពីដែនការ នតិងធោល្រំណង 
ការស្រាវ ស្រាវរាមួយសហគមន៍ទាំងមូល។  

2. ធៅធពលចា្រ់ធែ្ើមការស្រាវស្រាវ ចូរែ្ល់ពព័ត៌រានអំពីរធ្រៀ្រដែលការស្រាវស្រាវនឹង 
ស្តូវធ្វើធ�ើង។ 

3. ពតិនតិត្ធមើលធ�ើងវិញនូវលទ្ធែល្រឋមរាមួយសហគមន៍ មុននឹង្រញ្្រ់ការងារ 
ឬដចករំដលកលទ្ធែលរារាធារណៈ។ 

4. សុំឲ្សហគមន៍ធែ្ទៀតផ្ទាត់ នតិងវិភាគលទ្ធែល នតិងកំណត់អាទតិភាពដែលសំខ្ន់ 
សស្រា្រ់ធោល្រំណង ឬយុទ្ធនាការរ្រស់ពួកោត់។ 

ចំណុចគួរផ្ចង់

ការយកចធិ�្តទុកោក់
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ការវិភាគលទ្ធផលស្រាវស្រាវ
រានវិ្ីធែ្សងៗោនាធែើម្ីឱ្អ្កឲ្្រកស្រាយពព័ត៌រាន ឬយល់អំពីអវីដែលសហគមន៍នតិោយ។ 
វិ្ីែ៏ងាយស្សួលរាងធគគឺ ពតិនតិត្សំណួរនីមួយៗធ�ើងវិញ គណនាភាគរយននចធម្ើយនីមួយៗ 
នតិងកត់សរាគាល់គំនតិត ឬធោ្រល់ដែលរានលក្ខណៈស្សធែៀងោនា។.

ដ�ើដគគណនាភាគរយដោយរដបៀបណា?

ភាគរយ  គឺរាការ្រងាហាញតួធលខមួយដែ្ក ននតួធលខទាំងមូល។ តួធលខរាភាគរយជួយ
ឲ្ធយើងងាយយល់អំពីចំនួនស្្ររាជនដែលបានធ្្ើយែូចោនាធៅធលើសំណួរណាមួយ។ 
ឧទាហរណ៍  «ស្្ររាជនចំនួន២៤០នាក់ក្នុងចំធណាមស្្ររាជនសរុ្រ៣០០នាក់ធ្្ើយថា 
ពួក ោត់មតិនបានែឹងថានរណារាអ្កែ្ល់្វិកាសស្រា្រ់គធស្រាងធនលះធទ» អាច សរធសរ 
ែូធច្លះថា «ស្្ររាជន៨០%មតិនបានែឹងថានរណារាអ្ក្វិកាសស្រា្រ់គធស្រាងធនលះធទ»។ 
ការ្រដម្ងតួធលខធៅរាភាគរយ នឹងអាចជួយអ្ករក ធមើល ទំធនារ ធែើម្ី ងាយ ស្សួល ក្នុង 
ការវិភាគ។ 

ធែើម្ីគណនាភាគរយ ធយើងស្តូវយកចំនួនសរុ្ររាចំនួនធស្មើនឹង១០០%។  
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ឧទាហរណ៍ ស្្រសតិនធ្រើការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ករានមនុស្សចូលរួម៣០០នាក់ ធនាលះ១០០
%រាននព័យថាមនុស្សទាំង៣០០នាក់។ ស្្រសតិនធ្រើរានមនុស្ស១៥០នាក់បានធ្្ើយ 
“បាទ/ចាស” រាននព័យថា តួធលខធយើងគឺមនុស្ស១៥០នាក់ក្នុងចំធណាម៣០០នាក់។ 
ធែើម្ី្រដម្ងតួធលខធនលះធៅរាភាគរយ អ្កស្តូវយក ១៥០ដចកនឹង៣០០ ទទួល បាន 
លទ្ធ ែល០.៥ ឬ៥០% បានធ្្ើយ“បាទ/ចាស”។ ចំដណក ៥០% ធទៀតបាន ធ្្ើយធែ្សង 
ពី ធនលះ។

អាចរានសំណួរខ្លះពាក់ពព័ន្ធដតរាមួយនឹងអ្កចូលរួមមួយចំនួន្រ៉ុធណាណលះ នតិងមតិនពាក់ពព័ន្ធ
រាមួយអ្កចូលរួមទាំងអស់ធទ។ ក្នុងករណីធនលះ ធែើម្ីគណនាភាគរយ ចូររយកចំនួន 
ចធម្ើយ ដចកនឹងចំនួនសរុ្រននអ្កដែលពាក់ពព័ន្ធធនាលះ។ ធ្វើដ្រ្រធនលះធទើ្រលទ្ធែលរ្រស់អ្ក
្្នុលះ្រជ្រាំងពីភាពរាក់ដស្ង នតិងរានភាពរាតំណាងឱ្អ្កធ្្ើយ។ . 

សូមហាត់គណនាភាគរយក្នុងលំហាត់ខ្ងធស្កាម៖ :

អ្កបានស្ទង់មតតិមនុស្សសរុ្រចំនួន២០០នាក់។ រានសំណួរមួយសួរថា 
“ដ�ើគុណភាព ជវីវិ� អ្ករាៃការដស្បស្បួលដោយរារដ�គដស្រាងដៃលះឬដទ?”។ 
ខ្ងធស្កា មគឺរាចំនួន ចធម្ើយ ត្រ រ្រស់អ្កចូលរួម។ ចូរគណនាភាគរយ 
នតិង្ំរធពញក្នុងស្កធឡានខ្ងរាដាំ។  

ចធម្ើយ ចំនួនអ្កចូលរួមដែល 
បានធស្ជើសធរើសចធម្ើយ

ភាគរយ (%)?

1) គុណភាពជីវិត 
លអែស្្រធសើរ

៤០ នាក់

2) គុណភាពជីវិត 
កាន់ដតោ៉ា្រ់យឺន

១៣៥ នាក់

3) គុណភាព ជីវិត ោមាន 
ការដស្្រស្្រួល

២៥ នាក់

1) ២០%
2) ៦៧.៥%
3) ១២.៥%

ចដម្ើយ៖
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ឥ�យូវធនលះ អ្កបានែឹងពីរធ្រៀ្រគណនាភាគរយធហើយ។ ខ្ងធស្កាមធនលះគឺរាចំនុច មួយចំនួន 
ដែល  ស្តូវពតិចារណាធែើម្ីដសវងយល់អំពីពព័ត៌រានដែលអ្កបានស្្រមូល៖

 ● ធតើស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ធ្្ើយសំណួរនីមួយៗែូចធម្ច? 
ចូរពតិនតិត្ធមើលចធម្ើយរ្រស់ោត់ធៅធលើសំណួរនីមួយៗ។ 
គណនាភាគរយននអ្កដែលធ្្ើយែូចោនា។ ធតើចធម្ើយរ្រស់ោត់្រងាហាញអំពីអវី? ធតើពួក 
ោត់ គតិតោ៉ាងណា? ធតើទស្សនៈរ្រស់សហគមន៍ធៅធលើគធស្រាងពាក់ពព័ន្ធោនានឹងស្្រធាន
្រទ ស្រាវស្រាវោ៉ាងណា? 

 ● ចូរពតិនតិត្ធមើលចធម្ើយទាំងអស់ ធតើរានទំធនារណាមួយគួររាទីកត់សរាគាល់ដែរធទ?

ធតើរានធ�ើញចំណុចរួមធៅក្នុងចធម្ើយរ្រស់ពួកោត់ធទ? ចូរសរធសរចំណុច ធនាលះ រា 
ស្្រធោគ។ ឧទាហរណ៍៖

 – អ្កធ្្ើយត្រ៤៩%បានឯកភាពចំធពាលះគធស្រាងដែលបានធស្ោងទុក ចំដណកឯអ្ក
ធ្្ើយត្រធែ្សងធទៀតចង់ធស្ើឲ្រានដកដស្្រ ឬ្រញ្ឈ្រ់គធស្រាង។ ពួកោត់មតិនឯកភាព 
ចំធពាលះគធស្រាង ពីធស្ពាលះពួកោត់មតិនស្តូវបានែ្ល់ជធស្មើសធែ្សង ធស្រៅដតពីការផ្លាស់ 
្រ្យូរទីលំធៅធ�ើយ។ 

 – សរាជតិកសហគមន៍ភាគធស្ចើនមតិនបានែឹងពីែំធណើរការផ្លាស់ទីលំធៅ នតិងមតិនបាន
ែឹងពីសតិទ្ធតិរ្រស់ពួកោត់។ 
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ធតើស្្រធោគដែលអ្កបានសរធសរ្្នុលះ្រជ្ចាំងពីចធម្ើយឬទស្សនៈរ្រស់សហគមន៍ធទ?

 ● ធតើលទ្ធែលណាដែលគួររាទីចា្រ់អារម្មណ៍ខ្លាំង នតិងរានរារៈសំខ្ន់សស្រា្រ់ធោលធៅ
ស្រាវស្រាវ? 
ចូរដសវងរកលទ្ធែលសំខ្ន់ៗរាមួយស្កុមការងារអ្ក។ ឧទាហរណ៍ ក្នុងចំធណាម អ្ក 
ធ្្ើយ ត្រទាំងអស់៖

 – ៩០% មតិនទទួលបានការស្្រឹកសាធោ្រល់ពីរោឋាភតិបាលអំពីដែនការអាទតិភាពនន 
ការអភតិវឌ្ឍសហគមន៍រ្រស់ពួកោត់ធទ។

 – ៦២.៣៥% គតិតថាអ្ករាចាស់វិនតិធោគគធស្រាងធនលះគឺរាអ្កដែលទទួលបានែល 
ស្្រធោជន៍។

 – ៦.៨៧% ធជឿថាពួកោត់នឹងទទួលបានែលស្្រធោជន៍ពីគធស្រាងធនលះ។ 

ធស្រៅពីភាគរយ នតិងរាតួធលខ ចូរយកចធិ�្តទុកោក់ផងដែរដលើរាច់ដរឿង នតិង មតតិធោ្រល់ រ្រស់ 
សហគមន៍។ ឧទាហរណ៍ ក្នុងសហគមន៍ដែលស្្ររាជនរងការ្រធណដាញធចញធោយ្រង្ខំ ពួកោត់
អាចដចករំដលកអំធពើហតិងសាធលើរងកាយដែលោត់បានជួ្រស្្រធទលះ។ តួធលខស្ោន់ដតឱ្ ធយើង ែឹងពី 
ចំនួន ចំដណកការធរៀ្ររ្់រធរឿងរ៉វរ្រស់្រុគ្គលអាចឲ្ធយើងែឹងពីរាថានភាពរាក់ដស្ងដែលស្្ររា
ជន ស្្រឈម ធហើយែ្ល់នូវអំណលះអំណាងស្គ្រ់ស្ោន់។ អ្កស្តូវការពារអត្សជ្ញាណរ្រស់អ្កដចក
រំដលកពព័ត៌រាន ្រ៉ុដន្អាចរានករណីខ្លះោត់ក៏អាចចង់ឲ្ធរឿងរ៉វរ្រស់ពួកោត់បានែឹងឮរា 
រាធារណៈដែរ។ ស្តូវសុំការឯកភាពពីពួកោត់រាមុនសតិន មុននឹង្រធញ្ញពព័ត៌រានទាំងធនាលះ 
រារាធារណៈ។ 

្រនាទា្រ់ពីវិភាគលទ្ធែលស្រាវស្រាវរួចធហើយ ចូរស្��ប់ដៅកាៃ់សហគមៃ៍វិញ ធែើម្ីដចករំដលក 
លទ្ធែលស្រាវស្រាវ ដែលស្កុមការងាររ្រស់អ្កបានរកធ�ើញ។ ធរៀ្រចំលទ្ធែលស្ពាងទី១ (ឬ 
អាច រានែល់លទ្ធែលស្ពាងទី២ ឬទី៣) នតិងដចករំដលករាមួយសហគមន៍។ សូម ស្្រមូល មតតិ 
ដកលមអែពីសហគមន៍ នតិងសួរពួកោត់ថា ធតើគួរធផ្ដាតធលើអាទតិ ភាពមួយណា។ ចូរសួរពួកោត់ថា 
“ធតើធនលះគឺរាអវីដែល្រង/ពូ/មីងបានគតិតដមនធទ?” ស្បា្រ់ពួកោត់ថា ធនលះគឺរាលទ្ធែលនន 
ការស្រាវ ស្រាវរ្រស់្រង្រអែយូនពូមីងទាំងអស់ោនា។ ធតើការវិភាគធនលះ្្នុលះ្រជ្ចាំងពីទស្សនៈ ធោ្រល់  
នតិង អាទតិភាពរ្រស់្រង្រអែយូនពូមីងដែរឬធទ? អ្កអាចនឹងស្តូវធរៀ្រចំលទ្ធែលស្ពាងធនលះក្នុងទស្មង់ 
ធែ្សងធស្រៅពីអក្សរ/របាយការណ៍។ ឧទាហរណ៍ ស្្រសតិនស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍មតិនសូវធចលះអាន 
ចូរធរៀ្រចំលទ្ធែលស្ពាងរារូ្រភាពអំពីគំនតិតសំខ្ន់ៗ។ 



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/65

ធ្រើរានសុវត្តិភាព អ្កអាចរាកធស្ើរសុំមតតិធោ្រល់រាថា្រនា ពីសម្ព័ន្ធមតិត្ អ្ករានឥទតិ្ធពល នតិង
អ្កធ្វើការសធស្មចចតិត្ដែលអ្កបានទាក់ទងកាលពីែំ្រូង។ អ្កអាចណាត់ធពលធវលាជួ្រ នតិង 
សុំ ឲ្ពួកោតព់ធិៃធិ�្យដមើល នតិងែ្ល់អនុរាសន៍ មុននឹងែ្សពវែសាយលទ្ធែលស្រាវស្រាវរារាធារ
ណៈ។ ធទាលះរាោ៉ាងណាក៏ធោយ មតតិធោ្រល់រ្រស់ពួកោត់មតិនគួរ្រងកឱ្រានការផ្លាស់្រ្យូរ 
ចំណុច អាទតិភាពដែលសហគមន៍បានធស្ើធ�ើងធនាលះធទ។ 

ធពលដែលសហគមន៍បានធែ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធែល ធហើយអ្កបានោក់្រញ្យូលមតតិធោ្រល់នានារួច
ធហើយ សូម្រញ្្រ់លទ្ធែលស្រាវស្រាវ នតិងអនុរាសន៍ស្តឹមធនលះ។ ធពលធនលះ អ្កអាចដចករំដលក
លទ្ធែលស្រាវស្រាវរ្រស់អ្កបានធហើយ!

ការណចករណំលកលទ្ធផលស្រាវស្រាវ
ធពលដែលសហគមន៍ទទួលរាគាល់ថាលទ្ធែលស្រាវស្រាវពតិតរា្្នុលះ្រជ្ចាំងពីអវីដែលពួកោត់ 
យល់ធ�ើញ ធនាលះអ្កអាចដចករំដលកលទ្ធែលធនាលះរាមួយស្កុមធោលធៅរ្រស់អ្កធហើយ! 
ចូរគតិតម្ងធទៀតថា នរណាខ្លះរាស្កុមធោលធៅចម្ងដែលនឹងធមើលលទ្ធែលស្រាវស្រាវរ្រស់ 
អ្ក។ ចូរសួរខ្លួនឯងថា នរណាខ្លះដែលគួរស្តូវែឹងឮអំពវីសដម្ងសហគមៃ ៍ធហើយអាចជួយជំរុញ
ឲ្រានការផ្លាស់្រ្យូរ? ធតើធ្វើែូចធម្ចធែើម្ីឱ្ពួកោត់ទទួលបានលទ្ធែលស្រាវស្រាវ នតិងអនុវត្ 
តាម អនុរាសន៍ននការងារស្រាវស្រាវធនាលះ?
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សកម្មភាព

ការោក់ខ្លួៃដ្្ើរាស្កុមដគ្លដៅ
ដែើម្វីយល់ពវីរាថាៃភាពរបស់ពួកគ្�់

ដគ្លបំណង៖ 
កំណត់ស្កុមធោលធៅសំខ្ន់ៗសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក នតិង ដសវង យល់ ពី 
ធោលជំហរ នតិងចំណា្រ់អារម្មណ៍រ្រស់ពួកោត់។ 

រយៈដពល៖  ៤៥នាទី ធៅ ១ ធរា៉ាង

សរាភារៈ៖  
ស្កោសតូចៗ ហវឺត សកនុត្រតិត

1  ធៅស្កុមការងារស្រាវស្រាវមកជុំោនា។ ពតិនតិត្ធមើលធ�ើងវិញអំពីសម្ព័ន្ធមតិត្ នតិងអ្ក 
រាន ឥទ្ធតិពលដែលអ្កបានកំណត់ពីែំ្រូង។ 

2  សរធសរធ្មាលះអ្ករានឥទ្ធតិពលទាំងធនាលះធលើស្កោសតូចៗ។ សុំឲ្ស្កុមការងា រឈ រ 
រា រងវង់។ ោក់ស្កោសតូចៗធៅកណាដាល នតិងសុំឲ្សរាជតិកស្កុមធរើសយករានាក់មួយ 
រួចមកឈររារងវង់វិញ។ 

3  សុំឲ្សរាជតិកស្កុមធមើលស្កោសរ្រស់ពួកោត់ នតិងឲ្ធែើរតួធ្វើរាអ្ករានឥទ្ធតិពល
ដែលរានធ្មាលះធៅក្នុងស្កោសធនាលះ។ ឲ្ពួកោត់ធែើរជុំវិញរងវង់យឺតៗ។ ធពល 
កំពុង ធែើរ សុំឲ្ពួកោត់គតិតអំពីសំណួរមួយ ចំនួន ធោយសន្មត់ថាខ្លួនគឺរា្រុគ្គល 
រាន ឥទ្ធតិពលធនាលះ៖
ក. ធតើអ្កភាញាក់ពីធគងធៅធពលស្ពឹកធរា៉ាង្រ៉ុនាមាន?
ខ. ធតើអ្កធស្ចើនដតធ្វើអវីធៅធរា៉ាង១០ស្ពឹក?
គ. ធតើទទួលទានអវីសស្រា្រ់អាហារន្ងៃស្តង់?
�. ធតើរានមនុស្សស្្រធភទណាខ្លះដែលអ្កជួ្រធរៀងរល់ន្ងៃ?

ដសចក្វីដណនាំ
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្រនាទា្រ់មក ឱ្សរាជតិកស្កុមស្សនមថា ធតើ្រុគ្គលរានឥទ្ធតិពលធនាលះធែើរោ៉ាងធម៉ច 
ធហើយ ចូរធែើរដ្រ្រធនាលះ។ ្រន្គតិតអំពី ចំណា្រ់អារម្មណ៍រ្រស់្រុគ្គលធនាលះ នតិងស្្រធាន
្រទដែល្រុគ្គលធនាលះអាចនឹងចា្រ់អារម្មណ៍។  

4  សុំ ឱ្ សរាជតិកស្កុមឈ្រ់ធែើរ រួចសួរថា រានធហតុែលអវីបានអ្ករានឥទ្ធតិពលធនាលះ 
ឬស្កុមធោលធៅធនាលះស្តូវោំស្ទការស្រាវស្រាវរ្រស់ធយើង? រួចសុំឱ្សរាជតិកស្កុមរានាក់
ៗធ្្ើយជំនួសឱ្្រុគ្គលធនាលះ។  ឧទាហរណ៍ “ខ្នុំោំស្ទសហគមន៍ធនលះ ក៏ធស្ពាលះដត......” 
…” 

5  ឲ្សរាជតិកស្កុមរ្រស់អ្កទាយថា ធតើសរាជតិករានាក់ៗសដម្ងធ្វើស្តា្រ់រានរណា។ 
ធពលធ្្ើយរួច  ចូរយកធ្មាលះ្រុគ្គលធនាលះ្រតិតធលើជជ្រាំង។ 

ដសចក្វីសដងខេប៖ ស្កុមការងារពុំរានពព័ត៌រានស្គ្រ់ស្ោន់អំពី្រុគ្គលដែលរានឥទ្ធតិពលទាំង
ធនាលះ។ ធ្រើអាចែឹងពីចំណុចខវលះចធនាលាលះពតិតរាការស្្រធសើរ។ អ្កអាចពតិនតិត្ធមើលស្កុមសម្ព័ន្ធ
មតិត្ធ�ើងវិញ រកធមើលថានរណាអាចនឹងជួយអ្កឲ្ដសវងយល់ពីចំណា្រ់អារម្មណ៍ ធោល 
ជំហរ នតិងសមត្ភាព រ្រស់អ្ករានឥទ្ធតិពលទាំងធនាលះ ក្នុងការោំស្ទធោលធៅស្រាវស្រាវ 
រ្រស់អ្ក។
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រានមធ្យោបាយរាធស្ចើនធែើម្ីដចករំដលកលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក។ សហគមន៍រ្រស់
អ្កអាចចង់ែ្ល់្រទសរាភាសន៍តាមទូរទស្សន៍ធែើម្ីឲ្មនុស្សទូទាំងស្្រធទសបានែឹងឮអំពីទស្ស
នៈ នតិងធរឿងរ៉វរ្រស់ោត់។ ឬអ្កអាចនតិោយរាលក្ខណៈឯកជនរាមួយមហន្ីរោឋាភតិបាល ធែើម្ី 
្រងាហាញពីអនុរាសន៍ននការស្រាវស្រាវ។ ឬអ្កអាចនឹងចង់ធ្វើទាំងពីរ។ អ្កអាចរាកសួរ នតិង 
ដសវង រកជំនួយស្កុមសម្ព័ន្ធមតិត្រ្រស់អ្កែងដែរ។

ចូរគតិតគូរធមើលថា ធតើស្កុមការងាររ្រស់អ្ក នតិងសហគមន៍នឹងដចករំដលកលទ្ធែលស្រាវស្រាវ 
ធោយមធ្យោបាយណា។ ធតើគួរធ្វើរារបាយការណ៍? ធ្រើធ្វើរបាយការណ៍ ធតើរបាយការណ៍ដវង 
ឬខ្ី? ធហើយរានចំនុចអវីទាក់ទាញឲ្ស្កុមធោលធៅអានរបាយការណ៍ធនាលះ? ធតើអ្កគួរដតធ្វើ្រទ
្រងាហាញផ្ទាល់រាមួយពួកោត់? ឬ្រធងកើតរាផ្ទាំង្រោ វីធែអូ ស្កាហតិវកពព័ត៌រាន ឬរាវិ្ររាយ? 
សម្ព័ន្ធមតិត្អាចជួយអ្កបាន អាចរាការស្មព័ស្គចតិត្ែលតិតវីធែអូ រចនាស្កាហវតិក ឬគូររូ្ររាធែើម។  
ចូរ ដ្្ើកធិច្ចការដៃលះដោយដស្បើយុទ្រាស្ស្ត ៃធិងភាពនច្ស្បឌធិ�! 

ធនលះគឺរាឧទាហរណ៍មួយចំនួនននមធ្យោបាយដែលអាចដចករំដលកលទ្ធែលស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក៖

ស្កាហ្ធិកបងាហាញព័�៌រាៃ

សរដសររបាយការណ៍
ធនលះរាគំរូរបាយការណ៍សហគមន៍៖ 
• http://bit.ly/LilongweWaterProjectCommunityOut-

reachReport

• http://bit.ly/IAP_GAT

អាចគូរធោយនែ ឬកម្មវិ្ីអនឡាញ។ ទស្មង់រចនាស្កាហវតិក 
ពព័ត៌រានរានធៅ៖
•  www.canva.com 

ទស្មង់រចនាស្កាហវតិកពព័ត៌រានអំពីការស្រាវស្រាវដែលធ្វើធ�ើង 
ធោយសហគមន៍ រានធៅ៖ 
• http://bit.ly/8StepstoCommunityLedDevelopment

• http://bit.ly/MalawiCommunityInfographic

• http://bit.ly/PanamaCommunityInfographic
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មតិនថាអ្កធស្ជើសធរើសយកមធ្យោបាយណាមួយធែើម្ីដចករំដលកលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវក៏
ធោយ ចូរធ្វើោ៉ាងណាឲ្សហគមន៍បានចូលរួមស្គ្រ់ែំណាក់កាលទាំងអស់។ ស្្រសតិនធ្រើការ 
ស្រាវ ស្រាវធនលះគឺរាដែ្កមួយននយុទ្ធនាសហគមន៍ ការដចករំដលកលទ្ផលស្រាវស្រាវស្�ឹមស្�ូវតា 
ម មធ្យោ បាយសមស្ស្រ អាចរានែលស្្រធោជន៍ោ៉ាង្ំធ្ង។ 

្រនាទា្រ់ពីចា្រ់ធែ្ើមធ្វើការតស៊ូស្្រមូលមតតិោំស្ទ សូមចំណាយធពលរាមួយស្កុមការងារស្រាវស្រាវ 
រ្រស់អ្ក ធែើម្ី្្នុលះ្រជ្ចាំងពីការយល់ធ�ើញរ្រស់ោត់អំពីែំធណើរការកន្ងមកទាំងមូល វាយតម្
នលធមើលថាធតើអ្កបានសធស្មចធោលធៅកស្មតិតណា សូមពតិភាកសាពី្រជ្ហាស្្រឈម នតិង 

បដង្កើ�រាទស្មង់សធិល្ៈ

ដរៀបចំសកម្មភាពរួម

ដចករំដលកដលើបណាដាញផសេព្ផសាយសង្ម ឬអង្ភាពព័�៌រាៃនានា

ដរៀបចំស្ពឹ�្តធិការណ៍

អាចរាការសដម្ងធលើ្ក របាំ គំនូរតាមជជ្រាំង រូ្រ្ត រូ្រគំនូរ ចរាលាក់ 
រាធែើម! 

សកម្មភាពធនលះអាចចូលរួមធោយស្្ររាជនធៅក្នុងសហគមន៍ 
នតិងធស្រៅសហគមន៍ ធោយធរៀ្រចំរាការតវា៉ ែដងហែរក្លួន ឬទស្មង់ធែ្សងៗ
ដែលអាចធ្វើរាស្កុម។ 

ចូរធស្្រើសជ្ញា # ឬ @ ធែើម្ីកំណត់ឲ្ចំស្កុមធោលធៅ។ សូមធមើល 
្រដន្ម ពីរធ្រៀ្រធស្្រើស្បាស់ស្្រពព័ន្ធែ្សពវែសាយធែើម្ីធ្វើសកម្មភាព 
• http://bit.ly/SocialMediaStrategiesforAdvocacy 

អ្កអាចធរៀ្រចំស្ពឹត្តិការណ៍ធែើម្ីដចករំដលកលទ្ធែលននការស្រាវស្រាវ 
រ្រស់អ្ក នតិងែ្សពវែសាយតាមរយៈវិ្ីែូចនតិោយខ្ងធលើ។
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ការដកលមអែ សស្រា្រ់យុទ្ធនាការធលើកធស្កាយ។ ធនលះគឺរាែំដណើរការដរៀៃសូស្�ផង ដហើយក៏អាចចា
�់ទុករាការស្បារព្ៃូវភាពដរាគជ័យផងសស្រា្រ់្រុគ្គលរានាក់ៗ នតិងសហគមន៍ទាំងមូល។ ការ្្នុលះ
្រជ្ចាំងក៏អាចធ្វើធ�ើងធៅស្គ្រ់ែំណាក់កាលននែំធណើរការស្រាវស្រាវែងដែរ។ 

រមួោ្ស្្ើ�កម្មភាព!
ការដចករំដលកការស្រាវស្រាវ នតិងអនុរាសន៍អាចរាជំហានសំខ្ន់មួយក្នុងការទាមទារឲ្រាន
ការផ្លាស់្រ្យូរ ក៏ែូចរាអាចធកៀងគរអ្គោំស្ទ នតិងែ្ល់រាពព័ត៌រានែល់អ្កធែ្សងធទៀតអំពីដែនការ 
អភតិវឌ្ឍន៍ នតិងទស្សនៈរ្រស់សហគមន៍។ ចូរអនុវត្តាមធពលធវលាដែលបានកំណត់ក្នុងែំណាក់
កាលែំ្រូងននការស្រាវស្រាវ ពតិនតិត្ជំហាននីមួយៗធ�ើងវិញឲ្បានធទៀតទាត់ នតិ ង ដក សស្មួល វិ្ី 
រាស្ស្ ធ្វើការ ធែើម្ីចា្រ់យកែលស្្រធោជន៍ នតិងឱកាស្្មីៗ។  

សហគមន៍ ចលនាសង្គម ឬស្កុមសង្គមសុីវិលែនទធទៀតអាចនឹងទទួលបានែលស្្រធោជន៍ពី 
ការស្រាវស្រាវ នតិងអនុរាសន៍រ្រស់អ្ក នតិងអាចចង់ដសវងយល់ពីរធ្រៀ្រធ្វើការស្រាវស្រាវដែល 
ែឹកនាំធោយសហគមន៍ផ្ទាល់។ សូមកុំធភ្ចដចករំដលកការងាររ្រស់អ្ករាមួយពួកោត់ែងណា!
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បទពធិ្ោធៃ៍អំពីការតោវតរាវដែលែឹកនាំតោយសហគមៃ៍៖

ែំសែើ រសរឿងរ្រ�់
អនុដីសលៀ� 

សួស្ី ខ្នុំធ្មាលះអ៊ីធលៀស! ខ្នុំធ្វើការរាមួយអង្គការ 
មួយដែលជួយសហគមន៍ធៅស្្រធទសរា៉ាឡាវី ក្នុង 
ការ្រធញ្ញពីមតតិធោ្រល់រ្រស់ពួកោត់ ធែើម្ីឲ្ 
ពួក ោត់ចូលរួមក្នុងែំធណើរការអភតិវឌ្ឍន៍ដែល 
្រ៉លះពាល់ មកធលើពួកោត់។ 

ក្នុង្នាំ២០១៦ ធយើងរកធ�ើញថា រោឋាភតិបាល 
រា៉ាឡាវី ចង់រាងសង់ទំន្រ់វារីអគ្គតិសនីមួយធៅធលើ 
ែងទធន្ ធឌៀមហវី។ គធស្រាងធនាលះនឹង្រងកែល 
្រ៉លះពាល់ផ្ទាល់ែល់លំធៅោឋាន ជីវភាព នតិង ្ររិរាថាន 
រ្រស់ស្្ររាជនរាង ៦០០០នាក់។ ធពល ធនាលះ 
ស្្ររាជនពុំសូវបានែឹងពព័ត៌រានអំពី គធស្រាងធនាលះ 
នតិងែល្រ៉លះពាល់រ្រស់វាធទ។ ធែើម្ី ដសវងយល់ ពី 
គធស្រាងធនលះ អង្គការរ្រស់ខ្នុំបាន សហការ រា នែគូ 
រាមួយ គំធរងគណធនយ្ភាព អន្ររាតតិ (IAP) 
ក្នុង ការធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវមួយ ដែល ែឹកនាំ ធោយ 
សហគមន៍។ អស់រយៈធពល រាង ្រីសបាដាហ៍ ធយើង 
បាន ស្ទង់មតតិមនុស្ស១២៩នាក់ ធរៀ្រចំស្កុមពតិភាកសា 
នតិងកតិច្ស្្រជុំធែើម្ីដចករំដលក ពព័ត៌រាន រាមួយ មនុស្ស 
រាង៧០០នាក់ ដែល អាច នឹង ទទួ ល រងែល ្រ៉លះ 
ពាល់ ។ ធយើងចង់ធស្្រើស្បាស់លទ្ធែលននការស្រាវ 
ស្រាវធនលះធៅជួយសហគមន៍ ធែើម្ីឱ្ពួកោត់អាច 
្រងាហាញពីកងវល់រ្រស់ោត់ធៅកាន់រាចាស់ គធស្រាង 
នតិង រាចាស់មូលនតិ្តិ។ .

ធពលចា្រ់ធែ្ើមការស្រាវស្រាវ ធយើងបាន្រធងកើតស្កុម
ការងារស្រាវស្រាវតាមសហគមន៍ទាំងអស់ដែលរង 

អ៊ីធលៀស ជីកា ធ្វើការធៅអង្គការ 
ពលរែ្ឋធែើម្ីយុត្តិ្ម៌ (Citizens 
for Justice)។ ោត់បាន ធរៀ្រ 
ចំការស្រាវស្រាវដែល ែឹកនាំ ធោយ 
សហគមន៍រាមួយសហគមន៍ដែ
លរងែល្រ៉លះពាល់ធោយ គធស្រាង 
ទំន្់រវារីអគ្គតិសនីទធន្ធឌៀមហវី 
ធៅស្្រធទសរា៉ាឡាវី។ អ្កអាច អាន 
របាយការណ៍លទ្ធែលស្រាវស្រាវ
ធនលះតាមរយៈ bit.ly/CFJ_Re-
port នតិងធមើលស្កាហវតិកពព័ត៌រាន
រាភារាអង់ធគ្សធៅទីធនលះ bit.
ly/MalawiInfographic_EN,  
នតិងរាភារាជីធ្វា៉ធៅទីធនលះ bit.ly/
MalawiInfographic_CH

ការស្ទង់មតតិដែលធស្្រើស្បាស់ក្នុងការ 
ស្រាវស្រាវរ្រស់អ៊ីធលៀសយកគំរូ 
តាមស្កុមការងារតស៊ូមតតិសកលរ្រស់ 
គំធរងគណធនយ្ភាពអន្ររាតតិ 
(Global Advocacy Team)។  
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ស្កុម ការងារធនលះធ្វើការរួមោនារាមួយ 
អ្កចងស្កងសហគមន៍ដែលរាន្រទ 
ពតិធរា្ន៍ផ្ទាល់ធលើគធស្រាងអភតិវឌ្ឍន៍ 
ធែើម្ីធរៀ្រចំការស្រាវស្រាវដែលែឹក 
នាំ ធោយសហគមន៍ នតិងធកៀង គរ 
សហគមន៍រ្រស់ពួកោត់ក្នុង ការ 
ផ្លាស់្រ្យូររធ្រៀ្រននការអភតិវឌ្ឍ។ អ្ក អាច 
អានរបាយការណ៍ធៅទីធនលះ bit.ly/
backtodevelopment នតិង ធមើលគំរូ 
ទស្មង់ស្ទង់មតតិធៅក្នុងឧ្រសម្ព័ន្ធ។ 

ែល្រ៉លះពាល់។ ស្កុមនីមួយៗរានសរាជតិកពី៥ធៅ 
៧នាក់ រួមទាំងស្កុមការងារមកពីអង្គការរ្រស់ខ្នុំ នតិង 
ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍។ ធយើងបានធរៀ្រចំឱ្ស្កុម 
នីមួយៗ រានសរាជតិករាស្ស្ីរានាក់ោ៉ាងតតិច ដែលធ្វើ 
ែូចធនលះអាចធអាយស្ស្ីធៅក្នុងសហគមន៍រាន 
អារម្មណ៍ចង់្រងាហាញនូវទស្សនៈ នតិងការយល់ ធ�ើញ 
រ្រស់ ពួកោត់ ។  

ធយើងបានធស្្រើទស្មង់ស្ទង់មតតិរ្រស់ គំធរង គណ 
ធនយ្ ភាព អន្ររាតតិ ធោយដកសស្មួលឱ្ស្ស្រធៅ 
នឹង្ររិ្រទស្្រធទសរា៉ាឡាវី។ ធយើងបានធរៀ្រចំ ការ ស្្រ
ជុំធែើម្ីសរាភាសអ្ករងែល្រ៉លះពាល់មួយចំនួនរា 
សំណាកគំរូ។ ធយើងបានធរៀ្រចំឱ្រានការចូលរួម 
ពីអ្កែឹកនាំសហគមន៍ ធហើយពួកោត់បានជួយ
ដណនាំធយើងអំពីធពលធវលាសមស្្រក្រដែលស្តូវជួ្រ
សហគមន៍។ ពួកោត់បានស្បា្រ់ធយើងថា ក្នុងរែូវ ោំ 
ែុលះ ស្្ររាជនរវល់ខ្លាំង នតិងមតិនអាចរានធពលធស្ចើន 
មក ជួ្រ ធយើងធទ។ ភាគធស្ចើនពួកធយើងស្្រជុំធៅតា រង 
បាល់ទាត់ រាលាធរៀន នតិងស្ពលះវិហារ។ ធយើងជដជក
ពតិភាកសារាមួយអ្កចូលរួមទាំងអស់ ធហើយដ្រងដចក 
រា ស្កុមតូចពតិភាកសា នតិងសរាភាសម្ងរានាក់។ ធយើង 
ធលើក ទឹកចតិត្ឲ្ស្ស្ី ចាស់ទុំ នតិងស្កុមងាយរងធស្ោលះ 
ធែ្សងធទៀតចូលរួមោ៉ាងសកម្ម។ រាទូធៅ ក្នុង 
ការស្្រជុំ ចំនួន្រុរសដតងដតធស្ចើនរាងស្ស្ី ដត ធយើង 
បាន ធ្វើការសរាភាសរានាក់ម្ង ធែើម្ីធរៀ្រ ចំ ឱ្ចំនួន 
្រុរស នតិងស្ស្ីបានចូលរួមសរាភាសធស្មើោនា។  

ធយើងបានស្្រមូល នតិងវិភាគចធម្ើយរ្រស់អ្កចូលរួម
ទាំងអស់ នតិងដចករំដលកលទ្ធែលដែលរកធ�ើញក្នុង
របាយ ការណ៍មួយ។ ធោយរានជំនួយពី គំធរង 
គណធនយ្ភាពអន្ររាតតិ ធយើងអាចដចករំដលក ការ 
ស្រាវ ស្រាវរ្រស់ធយើងរាមួយ្នាោរអភតិវឌ្ឍន៍ចំនួន 
្រីដែលរាអ្កែ្ល់មូលនី្តិែល់ការរាងសង់ទំន្រ់
ធនលះ។ រោឋាភតិបាលរា៉ាឡាវីក៏ទទួលបានពព័ត៌រាន នតិង
បានែឹងអំពីការស្រាវស្រាវធនលះែងដែរ។ ធែើម្ីការពារ

រា៉ាឡាវី

តយើងបាៃតធ្ើការស្ទង់មេធិមួយទល់
មួយតែើម្បីធានាថាទាំងបុរសៃធិង
តសតីមាៃឱកាសតសមើគ្នាក្ននុងការ/
តេរូវបាៃសំភ្ស។

ខ្នុំមាៃតសចកតីរំត�ើបតកាេ
សរតសើរតៅតពលឃីញ
សហគមៃ៍តចះយកបញ្ហាមក
តោះតោយៃធិងពតងរឹងអំណាច
សតមាប់ខ្លួៃពួកគ្េ់ផ្ទាល់។
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ស្្ររាជនក្នុងសហគមន៍ពីការស្្រតតិកម្មណាមួយ ធយើងមតិនបាន្រងាហាញធ្មាលះអ្កចូលរួមធទ ធហើយក៏
មតិនស្បា្រ់ថាពួកោត់មកពីសហគមន៍ណាដែរ។ 

្រនាទា្រ់ពីអានអនុរាសន៍រ្រស់សហគមន៍ អំពីសំណង ការផ្លាស់ទីលំធៅ នតិងការរាដារជីវភាព ធ�ើ ង 
វិញ ្នាោរ ទាំង្រីបានទទួលរាគាល់ថា ទំន ្រ់ធៅទធន្ធឌៀមហវីធនលះនឹង្រងកែល្រ៉លះពាល់ខ្លាំង 
ណាស់។ ែូចធនលះ ្នាោរទាំង ្រីបានសធស្មចចតិត្មតិនែ្ល់លុយែល់ការរាងសង់ទំន្រ់ធនលះធទ។ 
ធយើងមតិនែឹងថានឹងរាន ្នាោរ នតិងស្កុមហ៊ុនណាធែ្សងធទៀតនឹងធៅដតអាច្រន្ោំស្ទែល់គធស្រាង
ទំន្់រធនលះធៅន្ងៃខ្ងមុខឬោ៉ាងណាធទ។ ្រ៉ុដន្ក្នុងធពលធនលះ ធយើងធ�ើញថា សធម្ងរ្រ ស់ 
សហគមន៍ស្តូវបានធគែឹងឮ ធោរព នតិងទទួលយក។  

ក្នុងែំធណើរការស្រាវស្រាវធនលះ ខ្នុំរានការភាញាក់ធែអែើលធោយធ�ើញសហគមន៍ធចលះយក្រជ្ហាមកធោលះ 
ស្រាយ នតិងពស្ងឹងអំណាចសស្រា្រ់ខ្លួនពួកោត់ផ្ទាល់។ ពួកោត់រាមគ្គីោនា នតិងសធស្មចចតិត្រា 
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សមូហ ភាព ក្នុងការធរៀ្រចំជំហាន្រន្្រនាទា្រ់។ ធោយរារដតធរាគជព័យធនលះ ពួកោត់អាចទាមទារ 
អំណាច ក្នុងការសធស្មចចតិត្ធលើការអភតិវឌ្ឍធោយខ្លួនឯង។

1. ធតើអ៊ីធលៀស នតិងស្កុមការងារោត់ធ្វើោ៉ាងណាឱ្ែំធណើរការស្រាវស្រាវរានោក់ 
្រញ្យូលស្គ្រ់ទស្សនៈទាំងអស់រ្រស់សហគមន៍?

2. ធតើអ្កណារាស្កុមធោលធៅននការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ធនលះ 
ធហើយធតើពួកោត់រានតួនាទីអវីធៅក្នុងគធស្រាងធនាលះ?

3. ធតើការស្រាវស្រាវរានឥទ្ធតិពលែល់គធស្រាងធនាលះោ៉ាងណាខ្លះ?

សំណួរពធិភាកសា៖



សសៀវសៅណែនាំ ស្ដីពដីការស្ស្វស្រាវណែលែឹកនាំសោយសហគមន៍/75

ឯករារ�ស្មា្រ់
ការស្រាវស្រាវ
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សូមអ្រអររាទរ! ធពលធនលះអ្កបានសតិកសាច្រ់អំពធីសចក្ីដណនាំសស្រា្រ់ការស្រាវស្រាវដែល 
ែឹកនាំធោយសហគមនធ៍ហើយ! ធយើងសង្ឹមថា អ្កបានធស្តៀមខ្លួនរួចរល់ក្នុងការចា្រ់ធែ្ើមការ 
ស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំធោយសហគមន៍ ធោយខ្លួនឯងបាន។ ធែើម្ីជួយអ្កក្នុងការចា្រ់ធែ្ើម 
ធយើងរានឯករារជំនួយមួយចំនួនែូចខ្ងធស្កាម៖

 1. បញ្វីស្�ួ�ពធិៃធិ�្យសស្រាប់រាជំៃួយែល់ការស្រាវស្រាវដែលែឹកនាំដោយសហគមៃ៍ 
ឯករារជំនួយធនលះ្រងាហាញពីជំហានទាំងអស់ធៅក្នុងធសចក្ីដណនាំធនលះ។ អ្ក អាច 
្តចម្ង នតិងធស្្រើស្បាស់វាធែើម្ីធស្កើនរំលឹកអំពីជំហានទាំងអស់ដែលស្តូវយកមក 
ធស្្រើ ក្នុងធពលធ្វើការស្រាវស្រាវ។   

 2.  ទស្មង់ស្ទង់ម�ធិសស្រាប់ការស្រាវស្រាវ
សូមធស្្រើស្បាស់ទស្មង់សំណួរធនលះរាជំនួយែល់ការស្រាវស្រាវរ្រស់អ្ក។ អ្កអាចដក
ដស្្រឲ្សស្ម្រធៅតាម្ររិ្រទននសហគមន៍រ្រស់អ្ក ឬធស្្រើវាសស្រា្រ់រាគំរូក្នុងការ 
្រធងកើតទស្មង់ធោយខ្លួនឯង!

អង្ការ គដស្រាងគណដៃយ្យភាពអៃ្តររា�ធិ (IAP) សូមដ្្ងអំណរគុណែល់បុគ្ល ៃធិង 
រាថាប័ៃ ដែល បាៃរួមចំដណកក្នុងការបដង្កើ�ដសៀវដៅដណនាំមួយដៃលះ ដែលរាៃែូចរា៖
ធមឡា ជី្រ៉ុនោ អង្គការវូមីន Mela Chiponda, WoMin
ស៊ូជឺធរល ែូជីសុរិន Sukhgerel Dugersuren, OT Watch
អី៊ធលៀស ជីកា Elias Jika, International Accountability Project 
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